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UVODNA RIJEC

Vodi¢ pred vama proizasao je iz projekta Skolski volonterski kompas i zajednitkog rada
ucenika, nastavnika i partnera. Upravo smo kroz ovaj projekt imali namjeru prikupiti ideje i
prijedloge sudionika za unaprjedenje i/ili pokretanje $kolskih volonterskih klubova i njihovo
kvalitetno djelovanje te ih preto¢iti u Vodié. . _

U sklopu projekta odrzano je 6 dogadaja sudjelovanja mladih (Osijek, Nas1ce, Dakovo, Vukovar,
Vinkovei i Zupanja) na kojima je sud]elovalo oko 128 mladih i 51 don031tel] odluka, zatim
mobilnost u Piroveu na kojoj je izraden nacrt vodica, te zavrina konferencija u Vukovaru na
kojoj je nacrt predstavljen i doraden u obliku u kojem ga vi upravo &itate.

Ovom prilikom posebno se Zelimo zahvaliti na sudjelovanju i velikom doprinosu u izradi ovog
Vodi¢a ucenicama i nastavnicama iz sljedeé¢ih $kola: Ekonomska i upravna Skola (Osijek),
Ekonomska skola braca Radi¢ (Pakovo), Trgovacka i komercijalna 8kola Davor Milas (Osijek),
Tehnicka skola i prirodoslovna gimnazija Rudera Boskovi¢a (Osijek), Graditeljsko-geodetska
skola (Osijek), IsusovaCka klasicna gimnazija (Osijek), Srednja Skola Isidora Kr$njavoga
(Nasice), Srednja $kola Dalj, Osnovna skola Franje Krezme (Osijek), 0S8 Nikole Andriéa Vukovar,.
0S Mitnica (Vukovar), Srednja strukovna §kola Marko Babi¢ (Vukovar), OS Negoslavci, OS Sinise
Glavaevi¢a Vukovar, OS Blage Zadre Vukovar, Tehnit¢ka $kola Rudera Bosgkovic¢a Vinkoveci,
Zdravstvena i veterinarska $kola Dr. Andrije Stampara Vinkovci, OS Nikole Tesle Mirkovci, OS
Vladimira Nazora Vinkovci, OS Mate Lovraka Zupanja, OS "Mijat Stojanovi¢" Babina Greda i
drugi brojni suradnici.

Svrha ovog Vodica je pdnuditi prakti¢an i lako primjenjiv okvir koji pomaze $kolama i
$kolskim volonterskim klubovima da od ideje dodu do kvalitetnih i odrzivih akeija i aktivnosti
s jasnim koracima, konkretnim alatima i primjerima. Cilj je osnaziti lidersku ulogu ucenika,
ucvrstiti partnerstva sa zajednicom i poduprijeti skole da razvijaju kulturu sudjelovanja te
budu vidljivije u svojim zajednicama. Ovaj Vodi¢ primarno je namijenjen nastavnicima,
stru¢nim suradnicima i koordinatorima $kolskih volonterskih klubova koji u $kolama pokrecu,
vode i razvijaju volonterske programe. On daje okvir, smjernice i alate koji pomazu u
planiranju, provedbi i unapredenju rada skolskog volonterskog kluba, uz postivanje odgojno-
obrazovnog konteksta i stvarnih uvjeta u kojima skole djeluju. Istodobno, Vodi¢ je osmisljen i
kao 'podréka uéenicima - ¢lanovima i liderima $kolskih volonterskih klubova - ali ne kao
‘udzbenik koji ¢itaju od pocetka do kraja. Za njih su u Vodi¢u posebno oblikovani i izdvojeni
okviri, zadatci, pitanja za raspravu i prakti¢ni alati koji se mogu koristiti na sastancima kluba,
u radionicama i u planiranju volonterskih akcija. '

Kako bi bio koristan razli¢itim skupinama citatelja, Vodic je strukturiran u nekoliko razina: -

e osnovni tekst namijenjen je mentorima i koordinatorima te ¢ini temeljnu narativnu liniju
Vodica koja objasnjava zasto su pojedini koraci vazni, na sto treba paziti i kako osigurati
kvalitetu i odrzivost rada,

e izdvojeni dijelovi za ucenike nude jednostavnije objasnjenje, poticaj na razmlsl]anje i
konkretne zadatke za tim,

o prilozi i obrasci sluze kao radni materijali koje §kole mogu prilagoditi vlastitim potrebama.


https://ss-drastampara-vk.skole.hr/
https://os-mstojanovic-babinagreda.skole.hr/

Vodi¢ se ne mora ¢itati redom. Skole koje tek osnivaju $kolski volonterski.klub mogu zapodeti
poglavljima o prvim koracima, ulogama i planiranju rada. One koje ve¢ imaju razvijen klub mogu
koristiti pojedina poglavlja kao izvor ideja, alata ili podsjetnik za unapredenje postojeéih praksi.

Cilj Vodica nije ponuditi jedinstveni model koji sve skole trebaju slijediti, nego pruziti fleksibilan
okvir koji se moze prilagoditi razli¢citim dobnim skupinama ucenika, razliéitim skolskim
kulturama i razliéitim lokalnim zajednicama. Upravo u toj prilagodbi, zajednickom ucenju i -
razmjeni iskustavgl lezi njegova najveca vrijednost.

Iz gore spomenutih 6 odrzanih dogadanja vidi se jasna slika trenutnog stupnja razvoja Skolskih
volonterskih klubova: .

e Potrebe se najceSce prepoznaju ,iz hodnika“ - kroz svakodnevni skolski rad, razgovore s
ucCenicima, roditeljima i nastavnicima, kratke ankete/intervjue, skolske i drustvene mreze te
suradnju s lokalnim udrugama i ustanovama; sat razrednika i Vije¢e uéenika kljuéni su
kanali. ;

* Dio skola ima god1sn]1 plan SVK-a i stalni prostor, dok se drugdje aktivnosti-odvijaju ad hoc u
razli¢itim uCionicama, knjiznici ili dvorani.

* Najces¢i izazovi su promjenjiva motivacija ucenika, ogranicena podrska dijela '
nastavmka/ravnatel;a, slaba ukljucenost roditelja, neujednacena komunikacija, nedovoljno
povezivanje sa zajednicom te logistika (dvosmjenska nastava, putnici, prijevoz), uz manjak
vremena, resursa i stalnog prostora.

e Informiranje se odvija preko weba i drustvenih mreza skole, oglasnih ploca, razrednika,
radionica i vrénjac¢kih preporuka; u¢enike motiviraju osjecaj doprinosa, ucenje kroz iskustvo,
pripadnost klubu (apr. majice), drustvenost i priznanja.

e Utinak se prati kratkim anketama i usmenim evaluacijama, Volontersklm knjizicama,
foto/video dokumentiranjem i izvjestajima, a rezultati se dijele kroz Skolske kanale i lokalne
medije.

Polazeéi od ovih uvida, ovim Vodlcem zelimo ponuditi konkretne korake i alate za unapredenje i
kvalitetnije osmisljavanje djelovanja gkolskih volonterskih klubova - okvira u kojem ucenici
imaju aktivnu i odgovornu ulogu, uz mentorsku podrsku nastavnika koji koordiniraju djelovanje
kluba, kako bi se skolske volonterske akcije i aktivnosti pretvorile u dosljednu, vidljivu praksu i
gradile kompetencije u¢enika kao odgovornih, angéiiranih gradana.

Zelimo vam uspje$an daljnji angazman i vjerujemo da ée vam ovaj Vodié pomom u postlzan]u
kvalitete djelovanja vaseg skolskog volonterskog kluba.

‘PRONI Centar i DKolektiv
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O PROJEKTU

Skolski volonterski KOMPAS, zajedni¢ki je projekt PRONI Centra za socijalno poduéavanje i
DKolektiva - organizacije za drustveni razvoj, koji za cilj ima doprinijeti poboljsanju rada i
djelovanja $kolskih volonterskih klubova te ja¢anju kvalitete uéinka istih na uéenike i $kole, ali
i zajednicu, odnosno poticati uspostavu novih, u onim osnovnim i srednjim skolama u kojima
ne postoje. :

Takoder, cilj projekta je i osigurati ujednatenost rada njihova djelovanja, temeljnog na
Skolskom volonterskom KOMPAS-u - Vodi¢u za razvoj i djelovanje $kolskih volonterskih
klubova (izlazni rezultat projekta), te time doprinijeti kvaliteti odgoja za volontiranje na
podrucju Osjecko-baranjske i Vukovarsko-srijemské Zupanije, Sto Ce utjecati na kvalitetan
razvoj pojedinaca, posebice mladih, njihovih vjestina, osobnosti i osobnih stavova, ali i
motivaciju za volontiranjem, a samim time i na izgradnju aktivnih gradana.

Navedeni ciljevi postignuti su kroz strukturirani dijalog, razmjenu ideja i misljenja ‘te.
iznosenje stavova i prijedloga od strane mladih, prvenstveno ucenika, te donositelja odluka,
prvenstveno djelatnika $kola, ali i onih ustanova i OCD-a koji se bave radom s mladima i
razvojem volonterstva. Stoga, tijekom projekta koji je -trajao od 1.1.2025. do 28.2.2026.,
provedeno je niz aktivnosti u-kojima su sudjelovali i aktivnu ulogu imali mladi - ucenici
osnovnih i srednjih 8kola s podru¢ja OBZ i VSZ, te donositelji odluka, prvenstveno iz $kola
odakle dolaze ucenici, bez obzira djeluje li ili ne u njihovoj skoli skolski volonterski klub, ali i
iz drugih ustanova i OCD-a koji se bave radom s mladima i razvojem volonterstva i to:

e Sest dogadaja sudjelovanja mladih (po tri u svakoj Zupaniji), a na istima je ukupno
- sudjelovalo 128 mladih i 51 predstavnik donositelja odluka, u svrhu razmjene informacija i
ideja, - odnosno osiguravanja konstruktivnog razgovora o potrebama vezanim uz
volontiranje, razvoj volonterskih programa u $kolama i lokalnoj zajednici te znacaju
stjecanja osobnih i profesionalnih vjestina koje stjecu tijekom volontiranja.

* Mobilnost za mlade u Piroveu na kojoj je sudjeiovalo 19 mladih i 7 donositelja odluka iz
obje Zupanije, a u svrhu izrade nacrta Skolskog volonterskog KOMPAS-a — Vodiéa za razvoj
i djelovanje Skolskih volonterskih klubova.

* Dogadaj sudjelovanja mladih - Zavrsna konferencija u Vukovaru, na kO]O] je sudjelovalo 38
mladih i 37 donositelja odluka, a na kojoj se predstavio nacrt Skolskog volonterskog -
KOMPAS-a - Vodi¢a za razvoj i djelovanje Skolskih volonterskih klubova te radilo na
njegovoj zavrsnoj verziji, a kako bi kao izlazni rezultat projekta bio od koristi odgo;no-
obrazovnim ustanovama.

Ukupno‘u svim aktivnostima sudjelovalo je 185 mladih i 95 predstavnika donositelja odluka.

Projekt Skolski volonterski KOMPAS, sufinancira EU kroz Erasmus+ programa, Klju¢na
aktivnost 1 za podrucje mladih, KA154 — Aktivnosti sudjelovanja mladih.



POJMOVNIK - OSNOVNI POJMOVI KORISTENI U VODICU

Ovaj pojmovnik sadrzi osnovne pojmove koji se cesto koriste u Vodicu. Namijenjen je nastavnicima,
mentorima i ucenicima kao pomo¢ u razumijevanju strucnih izraza. Pojmovi su objasnjeni
jednostavnim jezikom kako bi bili razumljivi i ucenicima visih razreda osnovne skole.

Dobrovoljno ulaganje vremena, truda, znanja i “vjeStina u

VOLONTIRANJE : i : S i 3 :
J aktivnosti koje koriste drugima ili zajednici, bez novcane naknade.
SR Vodena skupina ucenika koja, uz mentorsku podrsku
VOLONTERSKI ¢ Ko hlamias divobrhiorshe ks ki &
KLUB (SVK) nastavnika, planira i provodi volonterske akcije i a. ivnosti.
KOORDINATOR Nastavnik ili stru¢ni suradnik koji prati, podrzava i usmjerava

SVK / MENTOR

rad §kolskog volonterskog kluba.

REFLEKSIJA / Razgovor ili zapis u kojem sudionici razmisljaju-o tome $to su
PROMISLJANJE naucili, $to je uspjelo i sto bi sljede¢i put promijenili.
EVALUACIJA / Proces kojim pratimo i procjenjujemo koliko su aktivnosti bile
VREDNOVAN]JE uspjesne i $to se moze unaprijediti.
PRACENJE Redovito l.)iljeienj,'e §to smo rac.iili, ko'liko jﬁ 3}1dionika
: sudjelovalo i kako se aktivnosti odvijaju..
INDIKATOR / Jednostavan podatak ili znak koji nam pokazuje jesmo li
POKAZATELJ postigli ono $to smo planirali.
= Znanja, vjestine i stavovi koje ucenici razvijaju kroz
ISHODI UCENJA : 3 : 2
sudjelovanje u aktivnostima.
ODRIIVOST Sposobnost progrja.ma i?i akFi.vnovsti da se nastave i nakon $to
zavrsi projekt ili pocetna potpora.
PARTNERSTVO Suradnja skole s drugim organizacijama ili ustanovama radi

zajednickeg ostvarivanja ciljeva.




Sve $§to nam stoji na raspdlaganju za rad, poput ljudi, prostora,

RESURSI ; % e
opreme, znanja, vremena i financijskih sredstava.
1 OGISTIKA Organizacijski poslovi koji (_)mf?guéuju Qa se akt.ivnosti
provedu bez problema, poput prijevoza, prostora i opreme. ,
Vodenje evidencija, obrazaca, suglasnosti i drugih
ADMINISTRACIJA dokumenata potrebnih za zakonito i urédno volontiranje i
djelovanje SVK.
UCINAK : . : s : ;
/ Promjena koja nastaje kao posljedica provedene aktivnosti, za
R ucenike, skolu ili zajednicu
DJELOVANJA : J :
UTJECA]J Sira i dugotrajnija promjena koja se vidi nakon duljeg vremena
VIDLJIVOST Nacin na koji se djelovfs\njevéko-ls:kog. vol?r%terskog kluba
predstavlja u skoli i zajednici.
kL Skolsko okruzenje u kojem se poti¢u inicijativa, odgovornost i
SRl zajednicko odludivanje '
SKOLI ] S D
Izdvojeni dijelovi Vodica namijenjeni uc¢enicima volonterima,
Rltakan koji sadrze objasnjenja, pitanja i zadatke za rad u skolskom
VOLONTERE 3 iRl s ey

volonterskom klubu.




Abeceda Skolskih volonterskih klﬁbqva

Abeceda Zkolskih volonterskih klubova predstavlja temeljni dio Vodi¢a. U njemu su objedinjeni
osnovni pojmovi i elementi potrebni za razumijevanje i razvoj skolskog volonterskog kluba. Kao $to
se bez poznavanja abecede ne moZe ¢itati i pisati, tako se bez razumijevanja ovih temeljnih
polazi$ta ne moze kvalitetno planirati, voditi i unaprjedivati rad SVK-a. :

U ovom dijelu Vodiéa predstavljeni su osnovni odgovori na pitanja Sto .je skolski volonterski klub,
na kojim se vrijednostima temelji te koje su klju¢ne uloge i odgovornostiu njegovu djelovanju. Ovaj
dio namijenjen je kao zajedni¢ka polazna to¢ka za mentore i uc¢enike, prije prelaska na prakti¢ne
korake i alate u nastavku Vodica. : ; : ' '




Skolski volonterski klub: §to, zasto i kako mijenja
8kolu i zajednicu

Volontiranje u Hrvatskoj uredeno je Zakonom o volonterstvu, a definirano kao ,,dobrovoljno
ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjestina kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti
za dobrobit druge osobe ili zajednice, na nacin predviden Zakonom, bez uvjeta isplate

novcane nagrade ili druge imovinske koristi*

Zakon o volonterstvu jasno potice ukljucivanje djece i mladih u volonterske aktivnosti te
prepoznaje volontiranje kao vrijedno iskustveno, u¢enje koje doprinosi osobnom razvoju,
socijalizaciji i gradanskim kdmpetenc;ijama. 'Isfodqbno, propisuje zastitne mjere
(primjerenost aktivnosti, suglasnost i nadzor odraslih) kako bi volontiranje bilo sigurno,
smisleno i u skladu s odgojno-obrazovnim ciljevima.

U 8kolama je volontiranje posebno vazno jer pretvara vrijednosti i gradanske kompetencije
u stvarno iskustveno ucenje - ucenici uce planirati, suradivati i rjesavati probleme dok ¢ine.
nesto korisno. ' ;

Volontiranje je korisno
iskoristeno vrijeme na

Volontiranje je darivanje vremena
) ) pojedinaca za pomaganje potrebitim u
pomaganje, upoznavanje te nam| ygjednici koje zauzvrat pruza zadovoljstvo

daje osjecaj srece, ispunjenostii \j nova iskustva za osobni napredak i irenje
adovoljstva.

Volontiranje je pomaganje i davanje
svog vremena kroz dobra djela. Donosi
srecu i osobno zadovoljstvo i

ispunjavava nas iskustvom i znanjem,

Volontiranje je pomaganje i
doprinos zajednici koje nam
pruZa ljubav , upoznavanje,
napredak i sreéu.

Volontiranje je osjecaj suosjecanja i sreée

kroz pomaganje i darivanje vremena
potrebitima za osjeéaj ispunjenosti i
radosti.

Volontiranje je pomaganje pojedincu
ili zajednici u svoje slobodno vrijeme
nakon kojega osjecamo radost,

ispunjenost i zadovoljstvo.

Volontiranje je dobrovoljna
aktivnost koja kroz pomaganje i
darivanje svojeg vremena uz sreéu i
dobra djela doprinosimo svojem
osobnom napretku i zajednici.

1Zakon o volonterstvu, NN 58/07, 22/13, 84/21
i o000O0COOOOOOS
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® ®
Skolski volonterski klub (SVK), kako ga poimamo u
ovom Vodicu, je vodena skupina u¢enika unutar skole
koja, uz mentorsku podrsku nastavnika/stru¢nih
suradnika (koordinatora SVK-a), prepoznaje potrebe u
8koli i zajednici te planira, provodi i evaluira
volonterske akcije i aktivnosti. U $kolskom
volonterskom klubu svaka aktivnost ima jasnu korist za
zajednicu, ali i konkretne dobrobiti za uéenike.

Doéadaénja praksa pokretanja i razvoja Skolskih volonterskih klubova u odgojno-obrazovnim
ustanovama pokazala je brojne dobrobiti za:

e ucenike: razvijaju samopouzdanje, vodstvo, timski-rad, komunikaciju, planiranje i rjeSavanje

~ problema; jacaju empatiju i osjecaj pripadnosti; grade iskustvo korisno za daljnje obrazovanje i
zaposljivost

skolu: potice se kultura sudjelovanja i suradnje, povezivanje kurikuluma s praksom,

interdisciplinarnost i vidljivost $kole; nastavnici .dobivaju strukturiran okvir

za
odgojno-obrazovne ishode kroz akeiju

zajednicu: rjeSavaju se konkretne potrebe, gradi se povjerenje izmedu mladih i lokalnih aktera,
potice solidarnost i stvaraju trajna partnerstva

Prikaz uloge i svrhe 8kolskih volonterskih klubova iz perspektive ucenika
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KUTAK ZA VOLONTERE - §to je 3kolski volonterski klub?
Skolski volonterski klub je mjesto gdje:

e mozes predlagati ideje kako pomoéi drugima

* zajedno s drugima planirati i provoditi akcije

* u¢iti kako suradivati, organizirati aktivnosti i preuzeti odgovornost

* raditi nedto korisno za $kolu i zajednicu, a pritom razvijati vlastite
vjedtine

U volonterskom klubu nisi samo sudionik, nego i su-kreator aktivnosti.
Tvoje ideje, inicijativa i angaZman vazan su dio rada kluba.

I o
Bt Fadii S {5 o




Nacela i vrijednosti kao temelj za razvoj 8kolskih
volonterskih klubova

»Vrijednosti su kompas nase zajednice, nacela su put kojim hodamo.“

Vrijednosti i nacela su temelj djelovanja 8kolskog volonterskog kluba - grade povjerenje i
zajednistvo, usmjeravaju akcije ucenika i nastavnika te povezuju skolu i zajednicu. Ako nisu

jasna i vidljiva, sudionici postaju pasivni, rad moZe biti netransparentan, a volontiranje ostaje
povrsno i stihijsko. Nacela poput participacije, transparentnosti i dobrovoljnosti smanjuju te
rizike i osiguravaju kvalitetu rada SVK-a.

Bogatstvo

Dijeljenje
\ iskustva

Tolerancija

\ Dosljednost
N\
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KLJUCNE VRIJEDNOSTI

 Solidarnost - pomazemo ondje gdje je najpotrebnije i pokazujemo brigu za druge.

e Empatija - slusamo, razumijemo i uvazavamo osjecaje i potrebe drugih.

* Odgovornost - preuz1mamo odgovornost za dogovorene zadatke i za posljedlce svojih -
postupaka. :

* Posdtovanje - postujemo razlicitosti, misljenja i dostojans_t_vo svake osobe.

 Inkluzijaijednakost - omogucujemo sudjelovanje svima, bez obzira na razlike i okolnosti.

* Zajednistvo - njegujemo suradnju, povjerenje i osjecaj pripadnosti timu. '

KUTAK ZA VOLONTERE - Koje su nase vrijednosti?
U 8kolskom volonterskom klubu vrijednosti nisu samo rije¢i na papiru,
nego nacin na koji suradujemo, donosimo odluke i odnosimo se jedni
prema drugima i prema zajednici.
Razgovor u timu: u maloj skupini ili u krugu, razgovarajte o sljedeéim
pitanjima:
* Koja od ovih vrijednosti ti je osobno najvaZnija i zasto?
Kako u praksi moZemo pokazati solidarnost, postovanje i
odgovornost u radu kluba?
* Postoji li neka vrijednost koju bismo posebno htjeli njegovati u
nasem SVK-u?

. mgnxonn.ia tda razm]u za;edméko rgzumnevan)e"
manje moguée ne%porazume 1, wgrade teinelie pov;erenia i suradn)e u

" I

\“

0 mabénte;dé-s vﬁ;edposﬁ ko;e iqhte da budu te,melj
rsko klllb &
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Preporuke i savjeti za mentore

Na pocetku rada skolskog volonterskog kluba vazno je s ucenicima otvoreno razgovarati o

vrijednostima i nacelima djelovanja. Preporucuje se:

na prvom sastanku posvetiti vrijeme razgovoru o vrijednostima

potaknuti u¢enike da sudjeluju u oblikovanju zajednickih pravila

izraditi kratku Deklaraciju $VK-a s dogovorenim vrijednostima i.pravilima
redovito se vracati tim vrijednostima u refleksiji i evaluaciji rada

Vrijednosti trebaju biti vidljive u svakodnevnim odlukama, nac¢inu komunlkacue i r]esavan]u

problema, a ne samo zapisane u dokumentima

Uz vrijednosti, djelovanje 8kolskog volonterskog kluba temelji se i na sljede¢im nacelima:

Nacela djelovanja SVK-a

Participacija
Ucenici aktivno sudjeluju u planiranju, odlucivanju i provedbi
aktivnosti.

Transparentnost
Djelovanje kluba je otvoreno, jasno i razumljivo svim
sudionicima.

Iskustveno ucenje
Ucenje se odvija kroz stvarno djelovanje, refleksiju i primjenu
znanja u praksi.

Dobrovoljnost
Sudjelovanje u aktivnostima temelji se na slobodnoj odluci i
unutarnjoj motivaciji.

Sigurnost i dobrobit u¢enika
Sve aktivnosti provode se uz postivanje sigurnosnih i odgojno-
obrazovnih standarda.

Partnerstvo sa zajednicom
Klub suraduje s lokalnim udrugama, ustanovama i drugim
dionicima.

15



Tko je tko u $kolskom volonterskom klu_bu? —
uloge i odgovornosti

Jasno definirane uloge i odgovornosti vazan su preduvjet za kvalitetan i odrziv rad Skolskog
volonterskog kluba. One pomazu u raspodjeli zadataka, sprjecavanju nesporazuma i
osiguravanju ravnoteze izmedu inicijative ucenika i-mentorsku podrsku nastavnika.

U uspjesnom $kolskom volonterskom klubu uéenici imaju aktivnu i lidersku ulogu ‘u
osmisljavanju i provedbi aktivnosti, dok mentori osiguravaju podrsku, okvir i sigurnost rada.
Uloge se mogu prilagodavati dobi ucenika, veli¢ini kluba i spec1ﬁcnost1ma skole, ali je vazno
da su dogovorene, razumljive i svima poznate.

Uloga ucenika - volontera

Utenici su sredisnji nositelji djelovanja $kolskog volonters‘kog.kluba. Njihova je uloga:
e predlagatiideje i prepoznavati potrebe u skoli i zajednici
e sudjelovati u planiranju, provedbi i evaluaciji aktivnosti
e preuzimati odgovornost za dogovorene zadatke
e suradivati s drugim ¢lanovima tima
* razvijati inicijativu, vodstvo i osjec¢aj pripadnosti klubu

Udenici nisu samo izvrsitelji aktivnosti, nego su kreatori rada kluba!

Prijedlog strukture uloga u¢enika u SVK:

(. %Jej@lmk g

4 .

= LE)J’PF eqf sje o K
| L ,
|
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Uloga mentora / koordinatora §VK-a

Mentor ili koordinator §VK-a ima kljuénu ulogu u 031guravan]u kvahtete, kontlnulteta i

31gurnost1 djelovanja kluba. Njegova je uloga: ;
e pruzati podr§ku uc¢enicima u planiranju i provedbi aktivnosti
* osiguravati postivanje zakonskih i $kolskih propisa :
* poticati sudjelovanje svih ucenika i razvoj njihovih k(')mpétencija ghah
e koordinirati suradnju s ravnateljem, roditeljima i Van]sk1m partnerima
e pratiti i vrednovati rad kluba

Mentor / koordinator vodi proces,.ali ne preuzima inicijativu umjesto uc¢enika!

Komunikacijske vjestine: o L
o Organizacijske vjestine:
«slusati ) oo
o «znati odrediti prioritete
eCuti e
o «delegirati zadatke
ezapamtiti

eprenijeti

KOORDINATOR VOLONTERA

- Kljuéne menadZerske vjestine

Facilitacijske vjestine:
* objediniti ideje i trud grupe
* znati stvoriti cjelinu
* znatiizgraditi tim

“Kako biti dobar kogrdinator/ica...”
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Uloga 8kole i favnatelja

Skola i ravnatelj stvaraju institucionalni okvir za rad 8kolskog volonterskog kluba. Njihova je -
uloga: .

e osigurati formalnu podrsku radu kluba

e omoguéiti prostor, vrijeme i osnovne resurse

e ukljuéiti SVK u 8kolske planove i dokumente

e poticati kulturu sﬁdjelovanja i vidljivost rada kluba

Uloga roditelja i zajednice

Roditelji i lokalna zajednica vazni su partneri u radu $kolskog volonterskog kluba. Njihova je

uloga:
e pruzati suglasnost i podrsku sudjelovanju ucenika @
. sudjelovéti kao partneri u pojedinim aktivnostima @
e doprinositi idejama, resursima i suradnji
e jacati povezanost skole i zajednice

KUTAK ZA VOLONTERE - Koja je moja uloga u SVK-u?

Razgovor u timu

U krugu ili u manjim skupinama razgovarajte o sljedeéim
pitanjima:
« Sto misli8 da ées ti raditi u $kolskom volonterskom klubu?
« U ¢emu si dobar/dobra i kako to mozZe$ koristiti u radu kluba?
« Sto oéekujes od mentora/koordinatora i od drugih élanova tima?
Savjet: na kraju Priruénika, medu prilozima pronadite i prodite
kroz radne listice check liste uloga i dodatno porazgovarajte o
njima (Prilog 1i Prilog 2). |
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Preporuke i savjeti za mentore

Na pocetku rada kluba vazno je:

« jasno predstaviti uloge i odgovornosti svih sudionika

« potaknuti ucenike da preuzmu aktivnu i lidersku ulogu
« dogovoriti nacin raspodjele zadataka i donosenja odluka
- redovito provjeravati jesu li uloge jasne i funkcionalne

Uloge se mogu mijenjati tijekom godine, ali odgovornost i transparentnost trebaju ostati stalni
dio djelovanja kluba!
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OD IDEJE DO SKOLSKOG VOLONTERSKOG KLUBA - PRVI
KORACI U OSNIVANJU I RAZVOJU SKOLSKOG
VOLONTERSKOG KLUBA

Osnivanje Skolskog volonterskog kluba proces je koji zapocinje idejom, a razvija se kroz
motivaciju, zajednitko planiranje i postupno izgradivanje strukture rada. Kvalitetan pocetak
vazan je za dugoro¢nu odrzivost kluba, jasnu podjelu uloga i razvoj osjecaja pripadnosti medu
ucenicima i mentorima. 3

U ovom poglavlju predstavljeni su kljucni koraci koji pomazu gkolama da od pocetne ideje
dodu do funkcionalnog i stabilnog $kolskog volonterskog kluba.

Motivacija u¢enika i nastavnika

Motivacija u¢enika i nastavnika je pokretatka energija bez koje 8kolski volonterski klub ne
krece ni ne traje .- ona pretvara dobru ideju u prvi korak, odrzava ritam aktivnosti i gradi
osjecaj pripadnosti klubu.

Povratne informacije ucenika i nastavnika prikupljene kroz Sest odrzanih projektnih
dogadaja upucuju na ¢injenicu kako ucenike motiviraju altruizam i zelja da pomognu,
druzenje i upoznavanje novih ljudi, promjena rutine, stjecanje iskustava i vjestina, osobni
razvoj, potvrde i priznanja (npr. pohvalnice), pa i simboli pripadnosti poput majica kluba.
Dodatni poticaji su moguc¢nost sudjelovanja u atraktivnim projektima, povremena
putovanja/razmjene te vidljivost njihova rada. Dio ucenika motiviran je i pragmati¢no (npr.
opravdani izostanci tijekom aktivnosti), ali ve¢ini je vaznije ucenje i osjecaj doprinosa.

8 druge strane, nastavnike pokre¢u odgojno-obrazovni ishodi (gradanske, socijalne i .

komunikacijske vjestine), povezivanje Skole sa zajednicom te osobna vrijednosna usmjerenost
na solidarnost i participaciju.

Savjeti za motiviranje u¢enika

e Pri t . o e e
prvomm susretu  Osigurajte vidljive

istaknite dobrobiti . * Omogucite kratka
.. simbole .
volontiranja: ripadnosti svjedoCanstva
vjedtine, iskustvo, 3 p . o uCenika vrénjaka
(majice, bedZevi) i e
nove kontakte, e ) na satuiliu
prilike za javnu .
potvrde o . objavama.
. . prezentaciju rada.
volontiranju.
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$to me motivira da budem élan i
sudjelujem u radu SVK-A?

T Y T Y
Croveiont 4 povirese & romot— 8 “eeme

W rodi

Pokretanje inicijative i okupljanje

Pokretanje inicijative i okupljanje u¢enika moze biti inicirano od strane nastavnika, ali i samih
ucenika. Najcesc¢i nacini pokretanja inicijative su:

« objava poziva na §kolskoj web stranici i dru§tvenim mreZama, na oglasnim plo¢ama i panoima,
kroz poziv razrednika i profesora, u Teams/Viber/Snapchat grupama te plakatima u hodnicima

« organiziranje kratkih predstavljanja po razredima (10-15 min) i radionice/uvodni sastanci

« osobni poziv nastavnika ili vrénjaka

» mini anketa o interesima ucenika

Definiranje misije i naziva kluba

Identitet gradi pripadnost i olaksava komunikaciju. Stoga je preporucljivo prilikom osnivanja
8kolskog volonterskog kluba definirati misiju. U jednoj recenici zapiSite misiju: Sto je svrha
SVK-a i kome koristimo. Birajte naziv koji ucenici prepoznaju i vole, dodajte kratki slogan i
jednostavan izgled (logo/boja). : '

Podrska uprave 8kole

Kako bismo osigurali kontinuitet i odrZivost, vazna je podrska uprave Skole bilo u obliku
osiguravanja prostora, vremena ili pruzanja podrske u djelovanju $kolskog volonterskog kluba.
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Za odrziv rad i djelovanje 8kolskog volonterskog kluba dobro je osigurati:

- termin u rasporedu (tjedni sat kluba) i kontakt osobu u upravi skole

« prostor: idealno stalna prostorija, ako nije moguce, koristite slobodne prostore (dvorana,
knjiznica, radionice, hol ili boravak) ' :

« plan rada

Povratne informacije prikupljene kroz odrzane dogadaje ukazuju nam na to kako dio $kola
veé ima plan rada i kurikulum SVK-a, dio izraduje godis$nji plan suradnje i humanitarnih
akcija, a u nekima se aktivnosti organiziraju ad hoc. :

Ukljuéite struénu sluzbu i razrednike u planiraje i informiranje.

Izazovi i rizici pri osnivanju

Dosadasnja praksa djelovanja i iskustva skolskih volonterskih klubova ukljucenih u projekt
ukazuju na neke od izazova i rizika s kojima su se klubovi susretali prilikom pokretanja
skolskih volonterskih klubova: nedovoljna motivacija dijela ucenika; nerazumijevanje i manja
podrska dijela nastavnika/ravnatelja; slaba ukljucenost roditelja; slab protok informacija i
nedovoljna informiranost o programima; skromno oglasavanje; slabo povezivanje sa
zajednicom; zahtjevna logistika (dvije smjene, putnici, prijevoz); izostanci s nastave; manjak
vremena, resursa i stalnog prostora; financijska ogranicenja; razlicite osobnosti ucenika i
potreba za prilagodbom zadataka; slaba medijska prisutnost; izazovi prihvacanja novih
¢lanova i suradnje s partnerima; uskladivanje s obvezama, itd.

STRATEGIJA ZA 1ZBJEGAVAN]JE RIZIKA

Komunikacija: tjedna objava na webu/drustvenim mrezama ili panou; razrednici
prenose vijesti; kratki newsletter.

Povezivanje sa zajednicom: 5 ciljanih partnera, 1 mala zajednicka akcija u
polugodistu.

Logistika: planirajte aktivnosti u $koli i u vremenu kad se smjene preklapaju;
osigurajte pratnju/dozvole.

Ukljucenost roditelja: informativno pismo; poziv na 1 akciju godisnje.

Resursi: mini-budzet (materijal u naravi), popis opreme.

Prostor: ako stalna ucionica nije moguca, rezervirajte termin u knjiznici/holu;
kutak/polica za materijale.

Prihvacanje novih clanova: mjesecni ,,otvoreni sastanak®i ,,buddy* sustav.
22
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' KUTAK ZA VOLONTERE - Kako zapoé¢injemo nas SVK?

Razgovor u timu
Razgovarajte o sljedeéim pitanjima:

« Zadto Zeli3 sudjelovati u $kolskom volonterskom klubu?

o Sto bi, po tvom misljenju, trebao biti prvi korak u
osnivanju kluba?

« Koje teme i aktivnosti te najvide zanimaju?

5 8 Cll] Po’cakrptl uéemke da za]edmékl obhku]u 1dent1tet §kolskog volonterskog kluba te razv1]u
AT .os;eé'a] pnyadnosti i zajedmétva u tlmu. ' ¥

-
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& Razgovorutunu S <
: o d o Razgovara]te o sl)edecun pltanjlma

-
g\

\_ ) e L

L.

T3 3 l o KakaV‘ zehmo da bude naé §kolsk1 \folontersk1 klub? ok
y '-,3?. _' i. Po ¢emu iehmo danas drugl prepozna]u u koli i zajedmcl?
3 Kpie r,ljecl ﬂ;poruke na}boije opmu;u»naéu 1de1u voIontlran]a?
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Preporuke i savjeti za mentore / koordinatore
Na pocetku osnivanja skolskog volonterskog kluba preporucuje se:

» otvoreno razgovarati o motivaciji uc¢enika i nastavnika

« ukljuéiti u¢enike u sve kljuéne odluke od samog pocetka
« osigurati podrsku uprave skole i strucne sluzbe

« postupno razvijati plan rada i strukturu kluba

» realno sagledati moguce izazove i rizike

Dobar pocetak ne jamci automatski uspjeh, ali znacajno pavecava vjerojatnost da ce se skolski
volonterski klub razviti u stabilan i odrziv program! :

Primjeri naziva, misija i logotipa postojeéih $kolskih volonterskih klubova

Skolski volonterski klub OS Mate Lovraka Zupanja

Naziv kluba Mlin osmisljen ‘je kao spoj tradicije i suvremenih
vrijednosti:

* upucuje na Matu Lovraka i duh zajednistva iz Druzbe Pere
Kvrzice

e gsimbolizira mlin kao mjesto preobrazbe - gdje se zrno
pretvara u brasno, bas kao sto se dobra namjera pretvara u

kOI'iSIlO dj elo AROLSKIVOLONTERSKI KLUR

e zavrsni dio ,in“ povezuje se s inkluzijom, ali i porukom da je
volontiranje danas ,,in moderno i poZzeljno

Misija: sustavno razvijati drustveno-odgovorno ponasanje i .
aktivno ‘gradanstvo medu ucenicima Osnovne S$kole Mate
Lovraka Zupanja.

Skolski volonterski klub OS Nikole Andri¢a Vukovar

Misija: Nasa briga ne staje na skolskim vratima!

y NO ¢ ;
: Q“\ORE S’ &, p . Skolski volonterski klub srednje $kole Isidora Krénjavog Nasice.
g . _ : Otvoreno srce

b

LN oty 0 Iz.volonterskog kluba potekla je i istoimena udruga u Nasiecama.
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OSVRNIMO SE OKO SEBE - MAPIRANJE ZAJEDNICE I
POTREBA |

Mapiranje je alat koji pomaze ispricati ,,pricu” o nasoj zajednici. To je sustavno promatranje i
osluskivanje okoline kako bismo utvrdili sto funkcionira, a $to nedostaje. Ono daje jasniju sliku
kako ljudi u zajednici Zive i pomaze da akcije $kolskog volonterskog kluba budu smislene i
korisne. '

Zasto je vazno?

Djeca i mladi ¢esto prvi primijete probleme u $koli i susjedstvu. Mapiranje osigurava da
aktivnosti odgovaraju stvarnim potrebama, potice odgovornost i ukljucivanje djece i mladih te
gradi osjec¢aj pripadnosti zajednici. :

Potrebe u $koli i zajednici mogu se prepoznati na razlicite nacine:

~» osobnim opazanjem i iskustvom

« iskustvom bliskih osoba

 razgovorom s drugima, poput roditelja, nastavnika i susjeda
« pracenjem medija i drustvenih mreza

« provodenjem malih istrazivanja, poput anketa i intervjua

Dosadasnja praksa i iskustva skolskih volonterskih klubova koji su sudjelovali u projektnim
-aktivnostima pokazuje da se potrebe unutar $kola istrazuju najcesce izvan i unutar skole. Pri
tome su ucenici ukljuCeni u istrazivanje istih. Potrebe zajednice i uc¢enika volonterski klub
saznajé preko misljenja ucenika i profesora, anketa, drustvenih mreza i sl. '

Osobni kontakt s clanovima zajednice omogucava neposredno
razumijevanje potreba i prilika za volontiranje.

Izvan Skole potrebe se najcesce istrazuju kroz razgovor s obitelji i prijateljima; putem medija;
terensko istrazivanje putem anketa; kroz suradnje s udrugama koje se bave volonterskom
djelatnoscu. Clanovi tih udruga doprinose razvoju ideja. Na pocetku $kolske godine voditeljica
kontaktira organizacije u zajednici kako bi identificirala aktualne potrebe i potencijalne
suradnje.

Unutar skole, potrebe se najcesce istrazuju kroz: svakodnevni rad; drustvene mreze; razgovor i ~

intervjue s ucenicima, uciteljima i roditeljima. Stru¢no osoblje Skole (pedagog, psiholog)
prepoznaje specificne potrebe ucenika za volontiranjem. '
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UGENICKI PRIMJERI MAPIRANJA POTREBA U ZAJEDICI
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Prijedlozi alata i metoda istrazivanja
potreba u 8koli i zajednici

»Community walk” (S8etnja s biljeznicom): prodite $kolu, prosetajte
zajednicom, zapisite zapazanja (Sto je dobro/sto nedostaje),
fotografirajte primjere.

Kutija ideja ili anketa: 3 pitanja u 8koli i online (“Sto treba
popraviti?”, “Tko treba podrsku?”, “Koja je vasa ideja?”).

Kratki intervjui (5-7 min): s domarom, knjizni¢arkom,
razrednicima, roditeljima, lokalnim udrugama.

Analiza Skolskih i drustvenih mreza: koje teme se ponavljaju, sto
dobiva najvise reakcija.

Mini fokus-grupe po unaprijed definiranim temama (npr. vr$njacka
pomo¢, pomaganje zivotinjama, medugeneracijska solidarnost,
itd.) sa 6 do 8 ucenika po temi.

Brza provjera podataka: postoje li ve¢ izvjesca/ankete u skoli ili kod
lokalnih partnera?
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' KUTAK ZA VOLONTERE - $to u na3oj zajednici treba
promjenu?

Razgovor u timu

Razgovarajte o sljede¢im pitanjima:
« Sto ti se u $koli i zajednici ¢ini dobrim i vrijednim? :
« Sto te smeta ili misli$ da bi se moglo poboljsati? |
« Tko bi, po tvom misljenju, trebao dodatnu podrsku?

'Preporuke i savjeti za mentore
U radu na mapiranju potreba vazno je:

« poticati ucenike na otvoreno promatranje i postavljanje pitanja
« koristiti jednostavne i izvedive metode '

. 'uklj.u_éi.ti razlicite dionike 8kole i zajednice

* povezati rezultate mapiranja s planiranjem aktivnosti

Dobro provedeno mapiranje smanjuje rizik da aktivnosti budu povrsne ili nepovezane s -
- potrebama zajednice te povecava vjerojatnost da ¢e volonterske akcije imati stvarni ucinak!
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PARTNERI ZA PROMJENU - S KIM I KAKO SURADU]E
SKOLSKI VOLONTERSKI KLUB?

8 kim i kako suraduje $kolski volonterski klub?

Skolski volonterski klub ne djeluje sam, nego je dio Sire $kolske i lokalne zajednice. K\?alitetna
suradnja s razli¢itim partnerima omogucuje pristup resursima, znanju i podrsci te povecava
vidljivost i odrzivost volonterskih aktivnosti. :

Partnerstva pomazu da ideje prerastu u stvarne projekte, a ucenicima pruzaju priliku za ucenje
u stvarnim situacijama i susret s razli¢itim dionicima u zajednici.

‘Tko su partneri 8kolskog volonterskog kluba?
U radu $kolskog volonterskog kluba mogu sudjelovati razli¢iti partneri unutar i izvan $kole.

" Unutar 8kole kljuc¢ni dionici su:

- ravnatelj i uprava skole

« strucna sluzba skole

« razrednici i predmetni nastavnici
» Skolska knjiznica i medijski tim

_Izvan 8kole moguc¢i partneri su:
- udruge i ustanove u podruéju socijalne skrbi, kulture i zdravstva
« gradske sluzbe i komunalna poduzeca
+ lokalni poduzetnici i obrtnici
« knjiZnice, muzeji i kulturne ustanove
« volonterski i savjetodavni centri

Raznolika mreza partnera povecava mogucnosti djelovanja i smanjuje ovisnost o jednom izvoru
podrske!
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Primjeri paftnerstava:

... N

UDRUGE I NEPROFITNE
ORGANIZACIJE

Udruga za mlade

Ekoloske udruge i inicijative
Sportske udruge i klubovi
Kulturno - umjetnicka
drustva

Udruga osoba s invaliditetom
Humanitarne organizacije
(Caritas, Crveni kriz, lokalne
zaklade)

Volonterski centri

30

PODUZECA I PODUZETNICI

* Lokalne firme (materijalna i
financijska podrska,
volontiranje zaposlenika)

* Obiteljska poljoprivredna
gospodarstva (OPG-ovi)

e Banke i osiguravajuca
drustva s programima
drustveno - odgovornog
poslovanja

MEDUNARODNA SURADNJA

e Erasmus+ projekti i $kolska
partnerstva

e Partnerske skole iz drugih
zemalja



Oblici suradnje

Suradnja sa zajednicom moze imati razlicite oblike, od jednostavnih do slozenijih:

gostujuca predavanja i radionice

zajednicke akcije u 8koli i zajednici

donacije u materijalu ili posudba opreme :

zajednicke kampanje i volonterski dogadaji

mentoriranje u¢enika za specifi¢ne uloge, poput komunikacije, logistike ili dokumeh_tiranja

Vazno je zapoceti s jednostavnijim oblicima suradnje i postupno graditi povjerenje i

dugorocnije odnose!

Kako graditi kvalitetna partnerstva?

"Izgradnja partnerskih odnosa temelji se na:

jasnim i realnim ocekivanjima

redovitoj i transparentnoj komunikaciji
uzajamnom uvazavanju i povjerenju
dogovorenoj podjeli uloga i odgovornosti

Dobro je suradnju dogovoriti pisanim putem i redovito razmjenjivati povratne informacije o

tijeku i rezultatima zajednickih aktivnosti.

Rizici i izazovi u radu 8 partnerima

U suradnji s partnerima mogu se pojaviti razli¢iti rizici, medu kojima su:

oslanjanje na jednog partnera

nejasni dogovori i oéekivanja

manjak komunikacije

gubitak povjerenja i krétkotrajne suradnje

Kako bi se smanjili rizici, preporucuje se:

razvijati mrezu s barem nekoliko aktivnih partnera
pisano potvrdivati dogovore

redovito odrzavati kontakt

njegovati odnos kroz vidljivost postignuca i zahvalnost

Primjeri 8kola koje suraduju 8 veéim brojem udruga

Osnovna 8kola Mitnica Vukovar

Tijekom volonterskog tjedna, ali i kroz godinu posjeduju puc¢ku kuhinju vinkovaé’kdg
Caritasa koji donosi hranu u Vukovarski Crveni kriz (nosili su kolace, kekse).
Posjet Domu za starije i nemoc¢ne osobe - prigodni program (ucenici prvog i drugog razreda
plesali i pjevali, stariji ucenici se druzili sa starima i dijelili ¢estitke i darove).
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e Humanitarna pomoé socijalnoj samoposluzi Duga Vukovar - prikupljanje namirnica po
razredima (npr. uéenici osmog razreda skupljaju ¢okoladne namaze, ucenici petih razreda
skupljaju rizu...).

e Suradnja s Vukovarskim leptiri¢cima- humanitarna prodaja kolaca koje su u s$koli izradivali
ucenici volonteri, donosili ucitelji i ucenici rezultirala je novcanom donacijom udruzi.

e Suradnja s Centrom za rehabilitaciju Mala Terezija - Humanitarna prodaja kolaca (ista
akcija kao i za Leptiric¢e) i kupovina poklona za korisnike centra.

 Prikupljanje odjeée i higijene za potrebite obitelji naseg grada (suradnja s Crvenim
krizem); - stvari prikupljali ucitelji te lokalna zajednica (roditelji uc¢enika). -

e Humanitarnom akcijom prodaje kolaca prikupljen novac za kupovinu hrane za potrebite
obitelji. :

e Kako bi smanjili utjecaj na okolis, ove godlne nam je novost izrada kutija za odlaganje
boca u razredima. Volonteri svake srijede skupljaju te boce po razredima te ¢e se novac
iskoristiti za unaprjedenje rada naseg kluba i za humanitarnu pomo¢ udrugama.

e Redovno izraduju plakate o aktivnostima koje postavljaju u hol gkole, a na plakatlma
takoder predstavljaju Zurne sluzbe i vazne brojeve.

Suradnjom s udrugama razvija se svijest o vaznosti volontiranja. Na taj nacin, Sirenjem
svijesti u svim razredima skole, stvara se plodno tlo za razvoj volonterstva u skoli, ali i
lokalnoj zajednici. Nakon takvih aktivnosti, gotovo svaki dan volonterskom klubu pridruzi se
novi ucenik koji zeli volontirati.

Vaznost svake aktivnosti pa tako i suradnja s udrugama/domovima jest vlastito
produbljivanje ljubavi préma volonterstvu, ali i poticanje drugih u¢enika, roditelja i lokalne
zajednice na uklju¢ivanje u iste. Na taj na¢in, SVK postaje nit vodilja u humanitarnim i ostalim
volonterskim aktivnostima. '

Gréditeljsko-geodetska 8kola Osijek

Povezali su se s udrugama civilnog sektora koje u svojim programima poti¢u volonterske
angazmane djece i mladih. Do danas uspjesno suraduju s PRONI Centrom, Dkolektivom, -
Nansen dijalog centrom, Djeéjim kreativnim centrom Dokkica i mnogim drugim udrugama s
kojima ostvaruju razlicite aktivnosti i partnerske projekte.

Volonterske aktivnosti koje planiraju pokusavaju povezati i s potrebama Sire zajednice. Tako
“su ucenici primjerice kontinuirano volontirali u Domu za stare i nemo¢ne u Osijeku i OS Ivan
Stark, izradivali su kuéice za pse za udrugu Pobjeda, li¢ili knjiznicu Ugostiteljskog doma u -
Osijeku, oslikavali zidove klinike za kirurgiju KBC Osijek, obnavljali/restaurirali stara
seljacka kola Doma za stare i nemoc¢ne osobe u Osijeku te organizirali razne humanitarne
akcije za potrebite; prikupljali pomo¢ za podrucja stradalih od poplava (primjerice za Gun]:u),
za Sigurnu kucu, izbjeglice iz Sirije ili za socijalno ugrozene osjecke obitelji.

Povezanost 8kolskog volonterskog kluba s udrugama civilnoga sektora i lokalne zajednice
iznimno je vaZzna i korisna za osmisljavanje i realizaciju volonterskih aktivnosti u zajednici, a
djeci i mladima, koji se ¢esto osjec¢aju beskorisno i ne vide svoju ulogu u drustvu, ovakav vid
suradn]e potice samopouzdan]e i samopostovanje jer uocavaju SVO]u vaznost u zajednici u
kojoj zive.
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' KUTAK ZA VOLONTERE - Tko su na#i moguéi partneri? o i
Razgovor u timu

Razgovarajte o sljede¢im pitanjima:

« 8 kim bismo u 8koli ve¢ sada mogli suradivati?

« Koje udruge ili ustanove poznajemo u 8vojoj zajednici?
» Tko bi nam mogao pomoéi znanjem, prostorom ili
opremom?

Preporuke i savjeti za mentore -
U radu s partnerima preporuéuje se::

» zapoceti s manjim, jasnim oblicima suradnje. : : - . o

« ukljuciti uéenike u komunikaciju s partnerima

« voditi evidenciju kontakata i dogovora

« redovito I\-/ré.dnova_ti kvalitetu suradnje

Dobro razvijena mreZa partnera povecava stabilnost i kvalitetu rada Skolskog voloriters}kog :
kluba te otvara nove mogucnosti za ucenje i djelovanje. ; ' i
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NASA SNAGA - RESURSI U §KOLI I ZAJEDNICI

U radu $kolskog volonterskog kluba resursi nisu samo novac. Resursima smatramo sve ono
$to nam pomaze da ideju pretverimo u stvarnu aktivnost: ljude, prostor, znanja, vjestine,
opremu, odnose i vrijeme.

Kada resurse promatramo na ovaj naéin, ¢esto otkrijemo da 'mnogo ‘toga veé¢ imamo .na
dohvat ruke, ali toga nismo svjesni ili ga ne koristimo dovoljno.

gtO sve smatramo resursima?
U skolskom volonterskom klubu resursi mogu biti:

e Ljudi - uéenici, nastavnici, stru¢na sluzba, roditelji, volonteri -

« Prostor - uc¢ionice, knjiznica, dvorana, hol, vanjski prostbri

« Znanja i vjestine - komunikacija, organizacija, kreativnost, tehnicke vjestine
« Oprema i materijali - racunala, projektori, alati, potrosni materijal :

» Odnosi i mreze - partneri u zajednici, podrzavatelji u skoli

« Vrijeme i volja za suradnju - spremnost na sudjelovanje i zajednicki rad

Sto Sire promatramo resurse, to su nam moguénosti djelovanja veée!

Koje resurse moZemo pronaci unutar zajednice?

grad i Zupanijo

pPa rtnerj dustvonasadeco

okclnupcﬂrgé)d rs kC(’:p; prOJektI n%?:EJCIJe
projekt U d r'UQg e donatore "

lokalna poduzeca s strucnjoci

prijateli .DOVC'C volonteri w
partnerska poduzeca knJIZHICCI Crvenlkriz

planinarsko drustvo krndi uéenici lokaing zojednicao
gradska uprava

Koji resursi su nam najvaZniji za rad SVK-a?

volonter/uéanici

podrika Skale/revnatelja

koordinatorica SViK-a

partneri iz zajednice

znanjc i viestine

finandcijski resursi

Cprema

Qrosior

@ N o o0 b~ W P
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UmreZavanje kao snaga $kolskog volonterskog kluba

Snaga $kolskog volonterskog kluba lezi u umrezavanju: u sposobnosti da_prepoinamo tko sto
moze ponuditi, povezemo ljude i ideje te uskladimo male doprinose u vélikp,-vidljivu promjenu.

Resurse ¢esto ve¢ imamo:

. roditelje koji mogu pomo¢i oko logistiké ili prije\-foza

« 8kolsku opremu koja stoji neiskoristena ' =

- nastavnike s dodatnimznanjima i interesima & by 7
« lokalne udruge i poduzetnike koji zele sudjelovati A )

>

 )KUTAK ZA VOLONTERE - 8 kojim resursima _
raspolazemo? gt 2y s

Razgovor u timu Razgovarajte o sljedeéim
pitanjima:

« Tko nam u 8koli ve¢ sada moZe pomo¢i?
« Koje prostore i opremu mozZemo Koristiti?
« Koje vjestine imamo unutar naseg tima?

e ————
e —————TTE . :




Preporuke i savjeti za mentore
U radu s resursima preporucuje se:

« poticati ucenike da razmisljaju Siroko o resursima

- redovito azurirati popis dostupnih resursa :

« povezivati resurse s konkretnim planovima aktivnosti
« poticati suradnju i dijeljenje unutar $kole i zajednice

Dobro prepoznati i povezani resursi cesto su vazniji od velikih financijskih sredstava!
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OD IDEJE DO AKCIJE - PLANIRANJE RADA SKOLSKOG
VOLONTERSKOG KLUBA -

MAPA SKOLSKOG VOLONTERSKOG KLURA

@ . 5 #-. i~

- *

> T \

Kako istrazujemo potrebe? ; < : =t

Koko #kolski volonterski klub seznaje koje su ey ' ;
Imamo li program rada i prostor za rad?

potrebe zojednice i u€enika?

Postaji li plan aktivnosti ili se aktivnosti rade ad hoc?

Gdje se okupljamo, imamo li fiziéki prostor?

i
’ -
- # ’
!"’ g I * ] .
zazovi | T
< o TRIRAEY ~
: = Koje prepreke najvide otedavaju rad Skolskog
l » volonterskog kluba?
- e o, -
W F W - -
Signalna toéka i pokretaéka energija \ PP e
Kako se ufenike informira o uklju€ivanju u Skolski volonterski klubu? '*J - — e
Kako chavjestavamo utenike/nastavnike o moguénostima EUO.{UGCijG- u€inka
volontiranja? .

Kako pratimo utjecaj volontiranja na Skolu,

Ste motivira uéenike/nostavnike da se ukljuge i ostanu aktivni?
zajednicu i ufenike?

Planiranje volonterskih aktivnosti u #kolskom volonterskom klubu

Planiranje aktivnosti temelj je kvalitetnog djelovanja Skolskog volonterskog kluba. Dobro
osmisljen plan pomaze da ideja postane provediva aktivnost, da se jasno podijele uloge i da se

rezultati mogu pratiti i vrednovati.

Plan aktivnosti nastaje zajednicki: ucenici predlazu i vode, mentori/koordinatori osiguravaju

okvir i sigurnost, a partneri iz zajednice dopunjuju resurse i podrsku.
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Od potrebe do ideje

Svaka volonterska aktivnost zapocinje prepoznavanjem potrebe. Vazno je kratko i jasno
odgovoriti na pitanja: :

» zadto nesto radimo

« kome to koristi

« koji problem ili potrebu Zelimo adresirati

Na temelju potrebe oblikuje se jasna ideja aktivnosti s:
» nazivom
« kratkim opisom

Dobro definirana ideja olaksava daljnje planiranje i komunikaciju s partnerimal
Definiranje ciljevaiishoda

Nakon sto je ideja jasna, potrebno je definirati:
» cilj aktivnosti - $to zZelimo posti¢i, do kada i u kojem opsegu
« ishode ucenja - §to ucenici uce i razvijaju kroz provedbu

Ciljevi trebaju biti:

* jasni

« mjerljivi

« ostvarivi u zadanom vremenu

Plan provedbe i raspodjela uloga

Plan provedbé obuhvaca:

« vremenski okvir aktivnosti

« klju¢ne korake provedbe

« raspodjelu uloga i odgovornosti

Uobicajene uloge u timu mogu biti:

« voditelj aktivnosti

« zaduzeni za logistiku

« zaduzeni za komunikaciju i promociju
 zaduzeni za dokumentiranje

U ovoj-fazi vazno je dogovoriti i suradnju s partnerima iz skole i zajednice!

Resursi, rezultati i u¢inak

U planu aktivnosti potrebno je popisati:

« ljude ukljucene u provedbu

e prostor i opremu

« potrebna financijska sredstva ili'donacije u naravi
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Uz to je vazno opisati:

'« ocekivane rezultate - sto ¢e konkretno biti ostvareno
« ucinak - $to se mijenja za skolu ili zajednicu

 nacin pracenja i mjerenja uspjeha

Rizici i refleksija
Dio planiranja je i predvidanje moguc¢ih rizika, kao sto su:
« manji odaziv sudionika

« nedostatak resursa
« promjene termina ili okolnosti

Preporucuje se unaprijed razmisliti o mogudéim mjerama i imati jednostavan ,,plan B,

Nakon provedbe aktivnosti vazno je provesti kratku refleksiju:
- $to je uspjelo

» $to bismo sljede¢i put promijenili

« $to smo naucili .

Refleksija pomaze u stalnom unapredenju rada kluba!

Primjeri planova nekih gkola

Srednja skola Isidora Krsnjavog Nasice

POTREBA IDEJA CILJ
Uredivanje skolskog Oslikati skolske zidove Ugodniji boravak u
prostora i atrij skole skoli i toplija atmosfera

Pomo¢ ucenicima u
ucenju

Volonteri 2.1 3. razreda
pomazu u ucenju

Bolji uspijeh ucenika

Prostor za kvalitetan
odmor “ Tiha luka - bez
muka”

U knjiznici i holu 8kole
dodati kauce i stolice

Ugodnije provodenje
odmora i zblizabanje
ucenika

Zajednistvo starijih i
mladih

“Vracanje baka i
djedova u skolske
klupe”

.Povezivaje starih i
mladih
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nastavnici,
1h mjesecno u
knjiznici

PLAN PROVEDBE OCEKIVANI POTENCIJALNI
(navedite trajanje, POTREBNI - REZULTATI I RIZICI I KAKO
uloge, zaduZenja, RESURSI UCINAK (promjena CEMO IH
suradnju, itd.) koju o¢ekujemo PREVLADATI
Skolska godina
2025. - 2026. BT iy
e = Osjeca) srece 1 - 3
Voditelj akcije, A : : : . Nemogucénost
; Boje, kistovi, ostali zadovoljstva kod :
1; volonteri, o ke pronalaska
y materijal nastavnika i 1
nastavnik LA donacija
X 3 ucenika g
likovnog, donatori
materijala
< ; Sebicnost djeli
Skolska godsina A ¢ : e u e
Prostor (knjiznica), Bolje ocjene, znanja,
2 2025, - 2026. : =5 - = :
ST e radni materijal prolazak na maturi nezainteresiranost
Ucenici kao ucitelji : (At
ucenika
Skolska godina
2025. - 2026.
Osoba zaduzena za Ml Mjesto za uzivanje Odobrenje
3. T Namjestaj S :
provedbu akcije i u slobodno vrijeme ravnatelja
volonteri koji paze
na Cistoc¢u kauca
Skolska godina
2025. - 2026.
Voditelj akcije, ! At
: : 2 : Zadovoljstvo Prijevoz,
4.. volonteri, ostali Drustvene igre R ¥, : 5 :
- starijih i mladih nezainteresiranost
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Tehnicka skola Rudera Boskovic¢a Vinkovei

POTREBA

IDEJA

CILJ.

Sortiranje otpada

Educirati ucenike i
zaposlenike o dobrobiti
zastite okolisa

Dobiti / postaviti
kante / kontejnere

Deep clean

Temeljito ciScenje
matic¢ne ucionice

Dobiti lijep i ugodan
prostor

Potreba za edukacijom
o energetskim pi¢ima

Edukacija o
stetnostima
energetskih pica

Osvijestiti ucenike o

rizicima

WC papir i sapun

Postaviti WC papir i
sapun u toalete

Bolja higijenska

osvjescenost

Klimatizacijski uredaji

Klimatizirane uc¢ionice

Ugodhniji boravak na
nastavi i kvalitetnija

nastava
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PLAN PROVEDBE OCEKIVANI POTENCIJALNI

(navedite trajanje, POTREBNI - REZULTATI I RIZICI I KAKO

uloge, zaduZenja, RESURSI UCINAK (promjena CEMO IH
suradnju, itd.) koju oéekujemo) PREVLADATI
1.Edukacija * Zastita oKkolisa, Neredovno

korisnika kanti

Ljudi, kante za
sortiranje, osoba

ljepsi i prikladniji

praznjenje kanti i

donaciju,
postavljanje klima

ucenika za nastavu

2.Postavljanje : prostor, dugorocna.- $premnika,
1. b zaduzZena za o : > o
kanti ; zastita, briga za nezainteresiranost
? odlaganje boca u i ot
3.Provjera : okolis, ucenika za
ks spremnike %y ! 3y
sortiranja osvjestavanje odlaganje otpada
Cijeli razred,
provoditi ¢is¢enje Ljudi / ucenici, St R e
Ugodna ucionica za Nepridrzavanje:
2. u slobodnom sredstva za ? = e
: DS boravak i rad ciste ucionice
vremenu, “Ciscenje
formiranje tima
Edukatori, vrijeme Manja
edukacije, Gy zainteresiranost za Nezainteresiranost
3. ; - Prostor, ljudi AR (RS
zainteresirane konzumiranje ucenika
kolege, svi ucenici energetskih pica
Poslati upit
tvrtkama za
donaciju P gl :
e ; Prostor, ljudi, Bolji higijenski Nepridrzavanje
4. higijenskih % Hi :
= -donacija sredstava uvijeti pravila
potrepstina,
edukacija ucenika
o higijeni
Upit
zaintersiranim Veca
5 tvrtkama za Ljudi, klime zainteresiranost Odrzavanje klima
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Ekonomska i upravna skola Osijek

odrzavanja okolisa u
domu umirovljenika,
socijalna iskljucenost

osoba trece Zivotne

dobi

Uredenje okolisa u
domu umirovljenika u

Osijeku

POTREBA IDEJA CILJ
Nemogucnost :
kvalitetnog Unaprijediti kvalitetu
samostalnog

zivotne dobi,
omoguciti prijenos
iskustva starijih*

generacija mladima

7Zivota osobama trece

Napustene Zivotinje u
Azilu imaju potrebu za
kretanjem

Posjet Azilu u
Nemetinu, udruzi
pobjede

Briga za Zivotinje

Djeca bez roditeljske
skrbi osjecaju se

usamljeno, tuzno i

Posjet domu za

nezbrinutu djecu

Povezivanje djece bez
roditeljske skrbi s

vrsnjacima koji ¢e im

nemaju jednake
socijalne mogu¢nosti i
- roditelji im ne mogu
platiti maturalno
putovanje

Klasje ruziti prijateljstvo i
depresivno ) £ SIS
ljubav
Ucenici Ekonomske i ;
] N % Pogodna prodaja
upravne $kole Osijek

vlastito napravljenih
proizvoda za pomo¢
ucenicima slabijeg

imovinskog stanja za

maturalac

Omoguciti svim
ucenicima matursko

putovanje

Potreba gradana za
osnovnim ziveznim

namirnicama

(distribucija proizvoda)

Pomo¢ u socijalnoj
samopozluzi udruge
Rijeka ljubavi

Strukturirana podjela, |
donacija korisnicima
udruge Rijeka ljubavi
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PLAN PROVEDBE OCEKIVANI - POTENCIJALNI
(navedite trajanje, POTREBNI REZULTATI I RIZICI I KAKO
uloge, zaduZenja, RESURSI UCINAK (promjena CEMO IH
suradnju, itd.) koju oéekujemo) PREVLADATI
Akcija tjedan dana po 2 ;
sata, volonteri dobiju Uredeni okolis, AR S
A R Konop, : T Lose vrijeme
upute od bake Ruske ili : umirovljenici se : e
motika, . R * (pracenje
nekog drugog stanara : bolje osjecaju i .
lopate, zemlja, prognoze,

doma umirovljenika,

smanjuje se osjecaj

: biljke, gnojivo 3 ; adekvatna odjeca)
suradnja s usamljenosti g
koordinatorom u domu
= . Karta za e :
Akcija posjet prema e R Rizik od ugriza
autobus Zdravlje zivotinja

dogovoru, volonteri
Secu pse

(prijevoz do
Azila)

(pasa)

pasa, oprez pri
setnji

Akcija posjet prema
dogovoru, uloge: dio
ucenika osmisljava
aktivnosti za djecu u
posjetu, dio ucenika
skuplja novce za
poklone, suradnja s
odgajateljima u domu

Pribor za
osmisljene
radionice,

novac za

poklone,
domaca hrana

Sti¢enici doma
osjecaju se sretnije
i imaju veci osjecaj

pripadnosti
zajednici i
vr$njacima

Sti¢enici mogu biti
zatoreni, stisnuti i
nezainteresirani,
prevladat ¢emo
situaciju
individualnim
pristupom djetetu
i povecanju na
osobnoj razini

Ucenici izraduju
kolace, Salice, bedzeve,
magnete, sapune,

Sastojci za
kolace, uredaj

Novci za-ucenika/e

: za print na slabijeg Odobrenje grada
prema svom interesu, e 3 ; . S
e 2 salicama, imovinskog stanja, za postavljanje -
dvoje ucenika stoji na S :
V g bedzevima, put na maturalno standa
standu pred skolom, : ;
. - magnetima, putovanje
dvoje se brine o 3
o stand
financijama
; Gradani se
Jednom u dva tjedna 3
o nahrane, povezu s
dijeli se hrana :
: ! Karta za volonterima,
gradanima, svaki - y :
2 : autobus volonteri dobiju Nestanak zaliha
volonter dobije svoju s Searad
(prijevoz do uvid u teske hrane

grupu namirnica koju
djeli clanovima udruge,
osobama u potrebi

udruge)

zivotne okolnosti u
kojima se nalaze
njihovi sugradani
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KUTAK ZA VOLONTERE - Kako planiramo nagu prvu aktivnost?
Razgovor u timu

Razgovarajte o sljede¢im pitanjima:

« Koju potrebu Zelimo prvo adresirati?

« Sto bismo konkretno mogli napraviti? ‘
 Kome je nada aktivnost namijenjena? .

=
A

KUTAK ZA VOLONTERE - Koraci u provedbi volonterske akéije

Volonterske akcije su kratkoro¢ne, jasno osmisljene aktivnosti koje se provode u
ograni¢enom vremenu, daju brze i vidljive rezultate te omogu¢uju uéenicima
neposredno iskustvo doprinosa zajednici.

Organizacija volonterske akcije sastoji se od tri osnovne faze: pripreme, provedbe i
zavrine refleksije. Svaka faza ima svoje vazne korake.

Prakti¢ni koraci u nastavku Vodi¢a djelomi¢no su prilagodeni prema: Generacija za V:
priru¢nik o volontiranju za srednjoskolce:

https:/ /acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:8ffccafc-9f97-49fb-892d797a§3QqQ08__

E— e ——
- e — =
———ar Ty : g

T T = v
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KUTAK ZA VOLONTERE - Koraci u provedbi volonterske akcije

1. Faza pripreme - prije akcije

U ovoj fazi zajedno planirajte sve §to je potrebno za uspje$nu provedbu:
« prepoznajte problem ili potrebu u zajednici
« odredite cilj volonterske akcije

« osmislite aktivnosti kojima éete postiéi cilj
« okupite organizacijski tim

« podijelite uloge i zadatke u timu

- nabavite potrebne materijale

« izradite kratak program akcije

« pripremite opis zadataka za volontere

« pronadite dodatne volontere

- napravite raspored za volontere

« organizirajte kratku pripremnu radionicu

« obavijestite 8kolu i zajednicu o akeiji

2. Faza provedbe - tijekom akcije

Tijekom provedbe vaZno je:

« doéekati i pozdraviti volontere

« objasniti zadatke i raspored

« podijeliti materijale

- pratiti tijek aktivnosti

« pruZati podriku volonterima

« zahvaliti sudionicima na kraju akcije

3. Zavréna faza - nakon akcije

Nakon zavrsetka aktivnosti:

- razgovarajte o tome je li sve uéinjeno kako je planirano

- zabiljeZite 8to je bilo dobro, a $to biste sljedeé¢i put promijenili
« izradite kratak izvjestaj za 8kolu, mreZne stranice ili medije






Primjeri volonterskih akcija u $kolama:

Kako bi smanjili utjecaj na okolis, izradivale su se kutija za odlaganje boca u razredima. Volonteri
svake srijede skupljaju te boce po razredima te ¢e se novac iskoristiti za unapr]edenJe rada naseg
kluba i za humanitarnu pomo¢ udrugama

O§ Mitnica -

Jedna od volonterskih akeija u Skolama bila je bojanje Skolske ograde u kojoj su sudjelovali
ucenici, nastavnici, $kolsko tehni¢ko osoblje i gradani volonteri, ¢ime je dodatno ojac¢ana
povezanost skole i lokalne zajednice. Ograda je najprije temeljito ociS¢ena, a zatim obojena
ekologkim bojama na bazi vode. Sudionici su radili u timovima, medusobno pomagali i stvarali
poticajnu atmosferu suradnje, a dogadaj je imao i drustvenu notu kroz zajedni¢ko druzenje. Ova
akcija doprinijela je ljepsem i urednijem Skolskom okruzenju, ali i jatanju svijesti o vaznosti
volontiranja i zajednicke brige za prostor u kojem boravimo. .= :
Takoder je odrzana volonterska akcija uredenja vanjskog prostora skole s ciljem uklahjanja .
govora mrznje koji su ucenici prethodno prepoznali. Aktivnost je bila usmjerena na stvaranje
sigurnijeg i poticajnijeg Skolskog okruZenja te na razvoj osje¢aja odgovornosti u¢enika prema
prostoru i zajednici u kojoj borave. Tijekom akcije ucenici su aktivnho sudjelovali u
prepoznavanju i uklanjanju neprimjerenih poruka, grafita i simbola, pri c¢emu su razvijali svijest
o Stetnosti govora mrznje i njegovom utjecaju na pojedince i drustvo. Ovaj prakti¢cni angazman
omogucio im je da iz pasiyne uloge promatraca prijedu u ulogu aktivnih zagovaratel]a pozitivnih
promjena.
U sklopu aktivnosti postavljena je i izlozba fotografija s primjerima govora mrinje iz zajednice.
Ispod svake fotografije napisane su poruke tolerancije, postovanja i prihvaéanja razliéitosti.
Aktivnosti su provedene u okviru projekta ,,Voice of NO HATE SPEECHS, ¢iji je nositelj PRONI
Centar za socijalno poduéavanje. Ova akcija bila je posebno znacajna jer je potaknula zajednistvo,
razvijala svijest o Stetnosti govora mrznje te doprinijela izgradnji skole kao prostora u kojem se
promicu vrijednosti uvazavan]a, dijaloga i nenasilja.

SrednJa strukovna skola Marko Babi¢ Vukovar

-Ucenice i ucenici volonterskog kluba Zvrk prikljucili su se volonterskoj inicijativi udruge ,, Zasadi
stablo, ne budi panj“ koja za ciljeve ima ogranicavanje globalnog zagrijavanja, podupiranje
revitalizacije urbanih zelenih povrsina, te pruzanje web prostora za kreiranje pravilnog stava i
dizanja svijesti svih sudionika i Sire populacije na lokalnoj, regionalnoj i-nacionalnoj razini. -
Povodom akcije ukrasili su okolI$ oko $kole sadeé¢i donirane sadnice. Kako se za tu akeiju proc¢ulo,
Djecji vrti¢ Jarmina pozvao je volontere u pomo¢, te su volonteri pomogli u sadnji sadnica za
ukrasavanje vrtickog dvoriSta. Ovime su imali izravan doticaj s uspjesnom suradnjom sa
zajednicom, $to ih je dodatno motiviralo na daljnje uklju¢ivanje u male volonterske akcije.
Takoder su i djelatnici Tehnicke 8kole Rudera Boskovica za vrijeme lockdowna i pandemije
COVID-a postali aktivni volonteri. Izradivali su vizire za djelatnike zdravstvenih ustanova u
Zupaniji. Vijest se prosirila, te su viziri printani za cijelu Hrvatsku. Neke od ustanova tu akciju
nagradile su donacijama dodatnih 3-D printera §to je obogatilo prakti¢énu nastavu ucenika.

Tehnitka $kola Rudera Bodkoviéa Vinkovei
Volonterski klub Zvrk
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U planiranju rada skolskog volonterskog kluba vazino je zadrzati ravnotezu izmedu
ambicioznih ideja i stvarnih mogu¢nosti skole i u¢enika. Preporucuje se zapoceti s manjim,
jasno definiranim aktivnostima i postupno povecavati slozenost i opseg djelovanja.

Planiranje treba biti proces ulenja, a ne samo administrativha obaveza. Pogreske i
nepredvidene situacije sastavni su dio iskustva te ih je vazno koristiti kao priliku za ucenje i

razvoj ucenika.

Kvalitetan plan treba-ostati dovol]no fleksibilan da se moze prllagodavau prom]enama u
$kolskoj godini, interesima ucenika i okolnostima u zajednici.

U sredistu planiranja uvijek trebaju ostati ucenici, njihova motivacija, razvoj kompetencija i
smislen doprinos zajednici.
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'Vidljivo, vrijedno, odrzivo - promocija i evaluacija rada
8kolskog volonterskog kluba

Promocija i vidljivost djelovanja 8kolskog volonterskog kluba

Dobro djelovanje s$kolskog volonterskog kluba vrijedi uciniti vidljivim. Promocija nije
hvalisanje, nego nacin da se: :

« informira 8kola i zajednica o onome $to radimo

« motiviraju novi ucenici za ukljucivanje

« 0jacaju partnerstva i podrska

» prizna trud i angazman volontera

- Vidljivost _pomaze da volonterske aktivnosti ne ostanu nevidljive®, nego _postanu

prepoznatljiv dio Zivota skole!

Zasto je vidljivost vazna?

Redovita promocija djelovanja SVK-a:

- jaCa osjecaj ponosa i pripadnosti kod u¢enika
 povecava interes drugih ucenika za sudjelovanje
« olak8ava suradnju s partnerima u zajednici

« doprinosi pozitivnoj slici skole u javnosti

Vidljivo djelovanje lakse dobiva podrsku i ima veci uc¢inak!

Kako promovirati djelovanje 8kolskog volonterskog kluba?
Promocija ne mora biti sloZena niti skupa. U praksi se najéesée koriste:

Unutar $kole

« oglasne ploce i panoi

« Skolske mrezne stranice i digitalni ekrani

» razredni odjeli i sat razrednika

» sjednice Nastavnickog vijeca, Vijeca ucenika, itd.

Prema zajednici

« objave na drustvenim mrezama $kole

« kratke vijesti za lokalne medije

« suradnja s gradskim sluzbama i ustanovama

« sudjelovanje na skolskim i lokalnim dogadanjima



Sto je dobro promovirati?

Preporucuje se redovito dijeliti:

« fotografije i kratke opise aktivnosti

« izjave ucenika i korisnika

« podatke o broju volontera i sati volontiranja
 najave buducih akcija

 zahvale partnerima i suradnicima

Vazno je pritom postivati pravila o zastiti privatnosti i suglasnost za objavu fotografija!

Ideje za povecéanje vidljivosti

Skolski volonterski klub moze:
-+ imati stalni pano ili kutak u hodniku :
« voditi kratku ,,kroniku aktivnosti® u knjiZnici ili online
« organizirati godisnju izlozbu ili prezentaciju rada
« ukljuciti se u $kolske priredbe i dane otvorenih vrata
-« dodjeljivati simboli¢na priznanja volonterima

Male, redovite aktivnosti ¢esto imaju veci ucinak od rijetkih velikih kampanja!

Primjer:
“Dodjela voloterskih nagrada u Ekonomskoj #koli ,,Braéa Radié¢“, Pakovo

Ekonomska skola ,,Braca Radi¢“ Dakovo odnedavno je uvela posebnu nagradu za najvolontera
skolskog volonterskog kluba T.E.S.A., koja se dodjeljuje u sklopu obiljezavanja Dana Skole.
Ovom inicijativom $kola Zeli dodatno istaknuti vrijednost volonterskog rada te nagraditi
ucenike koji svojim angazmanom, odgovorno$¢u i empatijom doprinosé gkolskoj i $iroj
zajednici.

Nagrada se dodjeljuje prema jasno definiranim kriterijima, medu kojima su broj i kontinuitet
volonterskih sati, aktivno sudjelovanje u akcijama kluba, inicijativa u osmisljavanju aktivnosti,
timski rad te pozitivan odnos prema korisnicima volonterskih programa. Poseban naglasak
stavlja se i na osobni razvoj volontera tj. spremnost na ucenje, preuzimanje odgovornosti te
promicanje vrijednosti solidarnosti i drustvene ukljucenosti.

Svrha dodjele nagrade visestruka je. Prije svega, ona doprinosi vecoj vidljivosti skolskog
volonterskog kluba T.E.S:A,, ali i jacanju kulture volontiranja medu ucenicima. Nagrada ujedno
djeluje motivirajuce jer potice postojece clanove na daljnji angaimah, a druge ucenike
ohrabruje da se ukljuce u volonterske aktivnosti i otkriju koliko mogu doprinijeti zajednici. -
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KUTAK ZA VOLONTERE - Kako promovirati nag SVK?

Razgovor u timu

Razgovarajte o sljede¢im pitanjima:

* Gdje bi uéenici u 8koli najlakse primijetili nas rad?
« Koje drustvene mreze ili kanale najvise koristimo?
« $to bismo Zeljeli da drugi znaju o nasem klubu?

I sl :
S ; 1 i .




Evaluacija - kako u¢imo iz onog $to radimo

Evaluacija u 8kolskom volonterskom klubu znaéi jednostavno: zaustaviti se na trenutak i
razmisliti $to smo napravili i §to smo iz toga nauéili. '

Ona obuhvaca dvije stvari:
- prac¢enje - biljezimo $to smo radili :
« vrednovanje - razmisljamo $to se promijenilo i koliko je to bilo korisno

Evaluacija nije dodatni” teret, nego alat ucenja koji pomaze da sljedece aktivnosti budu
kvalitetnije i smislenije! '

Sto pratimo u radu SVK-a?

U praksi je-dovoljno pratiti nekoliko osnovnih stvari:
» koje smo aktivnosti proveli

« koliko je ucenika sudjelovalo

« koliko je sati volontiranja ostvareno

» tko su bili korisnici ili partneri

Ovi podatci (koje esto u evaluacijskoj._terminologiji nazivamo pokazateljima ili indikatorima)
2

pomazu nam da imamo pregled djelovanja kluba kroz skolsku godinu.
Kako pratimo i vrednujemo aktivnosti?

Evaluacija ne mora biti slozena. Najcesce su dovoljni:
« kratki razgovor nakon aktivnosti

- jednostavna anketa s nekoliko pitanja

. biljeéke mentora i ucenika

« foto i video zapisi

« kratki izvjestaji o aktivnostima

Vazno je pitéti jednostavna pitanja, poput:
« Sto je bilo dobro

« Sto bismo sljedeéi put promijenili

« Sto smo naudili

» Kome je ova aktivnost pomogla

Sto nam evaluacija govori?

Kroz evaluaciju moZerio pratiti:

« razvijaju li uCenici timsku suradnju i odgovornost

« jacaju li komunikacijske i socijalne vjestine

. ima li nage djelovanje stvarni u¢inak na skolu i zajednicu

« jesu li aktivnosti uskladene s potrebama ucenika i zajednice

Dodatne materijale i listice za pracenje, poput evidencije volonterskih sati, kako izgleda
volonterska knjizica, obrazac pristanka roditelja za maloljetnike koji volontiraju, obrazac
ugovora o volontiranju, itd. mozete pronaci na web stranici HCRV-a. : : : 53
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Evaluacija nam pomaze razlikovati: i
« ono $to smo radili od onoga $to smo doista promijenili
Jednostavna godignja slika rada
Preporucuje se barem jednom ili dvaput godis$nje napraviti kratki sa_iétak rada kluba:
« broj aktivnosti ' : ST :
« broj ukljuéenih u¢enika S A
« glavni uspjesi : U oA ;
« najveci izazovi
» plan za sljedece razdoblje

)

" KUTAK ZA VOLONTERE - Kako znamo da smo bili

uspjesni?

Razgovor u timu

Nakon svake aktivnosti razgovarajte o sljedeéim
pitanjima:

« Na $to smo posebno ponosni u ovoj aktivnosti?
« Sto nam je bilo najteZze?

« Sto bismo sljedeéi put napravili drugaéije?




=

Sto znatdi ,odr¥iv #kolski volonterski klub“? , : _

Odrziv klub ima trajnu podrsku gkole i nastavnika, aktivno ukljuéivanje ué¢enika u odluke i
provedbu, jasnu svrhu i vidljive rezultate, stabilnu strukturu s prijenosom uloga medu
generacijama te povezanost s lokalnom zajednicom. Evaluacija ovdje pomaZze da se te tocke
redovito provjeravaju i unapreduju.

-

Preporuke i savjeti za mentore / koordinatore

U radu s evaluacijom preporucuje se:
.« zadrzati evaluaciju kratkom i redovitom
« koristiti jednostavna pitanja i alate
« ukljuciti ucenike u razgovor o uspjehu i poteskocama
« biljeziti zakljucke i koristiti ih u daljnjem planiranju -

Dobra evaluacija ne trazi puno vremena, ali dugoro¢no znatno podize kvalitetu rada skolskog
volonterskogkluba!

e



PRILOZI

Prilog 1. Tko je tko u SVK? - Uloge i odgovornosti
Checklista - Uloga nastavnika u SVK-u

Upute za rad u maloj grupi

1. Oznacite (V) tvrdnje koje smatrate ispravnima, a (X) kO]e smatrate da nisu odgovara]uce uloge
2. Raspravite u grupi zasto ste tako odlucili.

3. Slobodno dodajte i prijedloge koje smatrate vaznima, a nisu na popisu.

0O Mentorira u¢enike u planiranju aktivnosti.
0 Donosi sve odluke umjestb ucenika.
| Pbmaie ucenicima da razviju svoje ideje.
0 Organizacijski vodi SVK kao predsjednik.
0 Olaksava komuﬁikaciju izmedu ﬁéenika i Skole.
0 Kontrolira u¢enike u svemu sto rade.
0 Podrzava ucenike u kontaktﬁ s vanjskim partnerima.
0 Motivira i osnazuje ucenike da preuimu inicijativu.
O Pise izvjestaje i dokumentaciju sam, bez ucenika.
0 Pomaze u rjesavanju sukoba u timu.
0 Odgovoran je za financije i nabavu.
O Inspirira uéénike svojim primjerom volontiranja.
0 Preuzima vodenje akcija kad ucenici 'zapnu'.
O Potite uéenike na refleksiju i ucenje iz iskustva.
"0 Stavlja naglasak na dobrobit ucenika, a ne na 'uspjeh projekta'.
0 Ima glavnu rije¢ u odluc¢ivanju o aktivnostima.
O Pruza povratnu informaciju i podrsku ucenicima.

0 Usmjerava SVK prema suradnji sa zajednicom.
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Prilog 2. Tko je tkou $VK? - Uloge i odgovomostl
Checklista - Uloga u¢enika u SVK-u

Upute za rad u maloj grupi

1. Oznacite (V) tvrdnje koje smatrate ispravnima, a (X) koje smatrate da nisu odgovara]uce uloge
2. Raspravite u grupi zasto ste tako odluéili.

3. Slobodno dodajte i prijedloge koje smatrate vaznlma, a-nisu na popisu.

0 Ucenici su lideri SVK-a.

0 Ucenici smisljaju ideje za volonterske akcije.

0 Ucenici samo izvrsavaju zadatke koje nastavnik odredi.

0 Ucenici predstavljaju klub pred ravnateljem ili partnerima.
o e eniCL PoaE B e SR

0 Ucenici pasivno cekaju da im netko kaze $to raditi.

0 Ucenici komliniciraju 8 partnefima u zajednici.

0 Ucenici suraduju u timu i dijele zadatke.

0 Ucenici razvijaju promoti\}ne materijale za SVK.

0 Ucenici rade evaluaciju aktivnosti.

0 Ucenici sami odlucuju bez ikakve podrske nastavnika.

0 Uéenici prate financije i resurse (uz podrsku nastavnika).

0 Ucenici mentoriraju druge ucenike.

O Ucenici sﬁ odgovorni za vodenje dnevnika ili biljezaka sastanaka.
0 Ucenici provode aktivnosti volontiranja. |

0 Uéenici odreduju strategiju razvoja SVK-a.

0 Ucenici donose odluke u dogovoru s nastavnicima.

0 Ucenici vode brigu o tome da aktivnosti budu inkluzivne.



Prilog 3. PredloZak za promatranje zajednice

Ime i prezime:

Podrucje promatranja

Pitanja za opaZanje

BiljeskelopaZanja .

Op¢i dojam

Kako zajednica izgleda
(uredno/neuredno,
zivo/mirno, puno/prazno)?

Prostor i okolis

Ima li dovoljno zelenih
povrsSina, parkova, igralista?
Postoje li zapuStena
mjesta?

Javne usluge i sadrzaji

Koje sadrzaje uoCavam
(trgovine, posta, knjiznica,
sportski/kulturni sadrzaji)?
Sto nedostaje?

Promet i sigurnost

Jesu li ulice sigurne
(pjesSacki prijelazi,
biciklistiCke staze,
rasvjeta)? Gdje su
problemi?

Gradani u zajednici

Koga vidim (djecu, mlade,
odrasle, starije...)? Kako se
ponaSaju (druze se, Zure,
sami su...)? Imaju li mjesta
za okupljanje?

Sto nedostaje zajednici?

Koje potrebe nisu
zadovoljene? Sto bi
pomoglo ljudima da zZive
kvalitetnije?

Moje ideje

Sto bih predloZio/la da se
promijeni ili poboljSa u
zajednici?
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it Pril_og 4. Predlozak za-;;lanifanje i n_lapii'anje potrébnihlresursa- i

Za uspjeh aktivnosti vaZno je unaprijed osmisliti $to vam je sve
potrebno i kako ¢ete osigurati podriku Skole i drugih uéenika.

.



Prilog 5. Predlozak za pianiranje promocije

3. PLAN PROMOCIJE

Kako biste osigurali to vedi odaziv uéenika i podriku Ekole,
vazno je osmisliti dobru promociju vade aktivnosti. Slijedite

korake i dogovorite se kako éete promovirati aktivnost.

Trebamo L ukljuiti
Kako éemo promovirati Kako cemo informirati

lokalne medije ili
aktivnost? utenike | nastavnike?
organizacije?
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Prilog 6. Radni list: Snimamo video o §VK-u

1.Nas tim

Novinar(i): - | Volonter(i):

Uéenik(ci) / nastavnik(ci):

2. Nasa glavna poruka

Sto zelimo da drugi saznaju o SVK-u?

1.

25

3.

5. Plan snimanja

Mjesto snimanja:
Rekviziti (plakat, bedz, predmet...):
Redoslijed (uvod - intervju - zakljucak):

6. Snimanje i pregled

0 Snimili smo uvod, intervju, slogan

0 Pogledali video koji traje 2 minute i odabrali najbolju verziju

7. Predstavljanje

Nas video pokazuje:
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00
-«
/T\ ' Koraci za izradu videa o SVK-u

1. Formirajte tim i dogovorite tko ima koju ulogu: novinari, ucenici-volonteri, ucenici i
nastavnici iz §kole, roditelji... (sami odabirete koga cete sve intervjuirati). :

2. Smislite glavnu poruku koju Zelite poslati drugimé u videu:

Razmislite: Sto Zelimo da drugi saznaju o naSem SVK-u? .
Neka to bude jednostavna i pozitivna poruka npr. “SVK spaja uéenike i zajednicu” ili “Ukljuéi
se, tvoje vrijeme mijenja svijet”.

3. Pripremite intervju

Novinari osmisljavaju 3-5 pitanja.
Utenici-volonteri SVK-a i u¢enici/nastavnici iz $kole, roditelji smisljaju svoje odgovore.

4. Planirajte snimanje

Odaberite mjesto (boje u prostoru, svjetlost, buka).
Razmislite trebate li rekvizite (plakat, bedZ, knjiga, simbol SVK-a).
Dogovorite red snimanja tko kada govori. :

5. Smjernice za snimanje videa

Video neka bude kratak - max 2 minute.

Na potetku odmabh recite tko ste i $to je SVK.

Koristite jednostavan jezik i jasne reéenice.

PokaZite osmijeh i entuzijazam - emocija privlaci publiku.

Odaberite dobro mjesto za snimanje SVK-a (obratite paznju na okruZenje, boje, svjetlost,
buka...). :

Zavrsite s porukom koju Zelite poslati drugima, na primjer “Volontiranje mijenja $kolu -
‘ukljudi se i ti!”.

Pazite da govorite jasno, 8 osmijehom i entuzijazmom.
6. Zajedno pregledajte snimku.

Ako je potrebno, ponovite snimanje.
Odaberite verziju koja najbolje pokazuje vasu ideju.
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Prijedlog pitanja za intervju

Za novinare (pitanja za intervju):

Sto je Skolski volonterski klub i zasto postoji?

Koje aktivnosti provodite?

Sto uc¢enici dobivaju volontiranjem (vjestine, iskustva, prijateljstva)?
Zasto biste preporucili drugima da se ukljuce? ‘

Koji vam je najdraZi trenutak/projekt u SVK-u?

Za volontere (razmislite): , _

Kako ste se osjecali kada ste se prvi put ukljucili?

Sto ste nau¢ili kroz volontiranje?

Kako se va$ Zivot u $koli promijenio otkad ste ¢lan SVK-a?

- Zasto biste voljeli da se vise uc¢enika ukljuci?

Za ucenike/uéitelje (razmislite):

Kako su aktivnosti $VK-a pomogle vama ili §koli?
Sto se promijenilo?

Sto vam se posebno svidjelo?

Kako vidite ulogu SVK-a u §kolskoj zajednici?
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Prilog 7. Radni list: evaluacija rada SVK-a

UCENICI
(npr. motivacija, vjestine, zadovoljstvo)

PROCES RADA
(npr. planiranje, komunikacija, vidljivost
s kurikulumom)

SKOLA
(npr. podrska ravnatelja, ukljucenost
nastavnika, povezanost)

ZAJEDNICA
(npr. partnerstvo, korist za lokalnu
zajednicu)
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Razmislite, koji su najvaZniji pokazatelji da SVK dobro funkcionira?

1. Uéenici-volonteri
» Kako prepoznajemo da su ucenici motivirani za volontiranje?

« Na- koji nacin ucenici kroz volontiranje razvijaju nove v;estme (komumkacuske,
organizacijske, socijalne.. )?

« Po ¢emu mozemo vidjeti da su ucenici zadovol]nl iskustvom volontiranja?
« Kako pratimo promjene u njihovom angazmanu (npr. redovitost, inicijativa)?

2. Proces rada

« Koje kriterije mozemo koristiti u procjeni kvalitetete planiranja aktivnosti (]asnoca ciljeva,
realnost plana, ukljucivanje ucenika)? y

« Kako znamo da komunikacija unutar SVK-a funkcionira (jasnoéa, pravodobnost,
medusobna podrika)? _ :

« Kako se procjenjuje vidljivost SVK-a u $koli (informiranje uc¢enika, nastavnika, roditelja)?

.+ Po temu moZemo prepoznati da je proces rada prilagoden potrebama ucenika i zajedhiCe?

3. Skola

« Kako se prepoznaje podrska skolskog vodstva SVK-u (resursi, priznanje, uklju¢ivanje)?

« Kako procjenjujemo ukljucenost nastavnika (motivacija, suradnja, mentorstvo ucenicima)?
« Na koji se naéin aktivnosti SVK-a povezuju s nastavnim sadrzajem ili kurikulumom?

« Kako pratimo u¢inak SVK-a na §kolsku kulturu (osjecéaj -zajedniétva, suradnje, solidarnosti)?

4. Zajednica

« Koje kriterije mozemo koristiti u procjeni kvalitete suradnje s partnerima u za)edn1c1?
« Kako znamo da aktivnosti $VK-a doprinose potrebama lokalne zajednice?

~ +Na koji nacin mjerimo vidljivost i prepoznatljivost SVK-au zajednici?'

» Kako procijeniti odrzivost partnerstva (dugorocnost, uzajamna korist)?
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POPIS KORISTENE LITERATURE:

1. Mala zajednica, velika snaga - vodi¢ za volontiranje u ruralnim sredinama:
https://www.dkolektiv. hr/storage/documents/pubhcatlons/mala-za]edmca-vehka snaga-
vodic-za-volontiranje-u-ruralnim-sredinama.pdf :

2. Generacija za V - zadto i kako organizirati volonterske programe u ustanovama odgojai °
obrazovanja?: https://www.dkolektiv.hr/storage/documents/publications/generacija-za-v-

zasto-i-kako-organizirati-volonterske-programe-u-ustanovama-odgoja-i-obrazovanja.pdf

3.Vodi¢ za razvoj gkolske volonterske zajednice:
https://acrobat.adobe. com/1d/urn aaid:sc:EU:be4ab9eb-ca7b-4dc9-a7f2- 204f5f2858b9

4. G_eneracija za V: prirucnik o volontiranju za srednjoskolce:
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:8ffccafc-9f97-49f5-892d-07a53137008
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https://www.dkolektiv.hr/storage/documents/publications/mala-zajednica-velika-snaga-vodic-za-volontiranje-u-ruralnim-sredinama.pdf
https://www.dkolektiv.hr/storage/documents/publications/mala-zajednica-velika-snaga-vodic-za-volontiranje-u-ruralnim-sredinama.pdf
https://www.dkolektiv.hr/storage/documents/publications/generacija-za-v-zasto-i-kako-organizirati-volonterske-programe-u-ustanovama-odgoja-i-obrazovanja.pdf
https://www.dkolektiv.hr/storage/documents/publications/generacija-za-v-zasto-i-kako-organizirati-volonterske-programe-u-ustanovama-odgoja-i-obrazovanja.pdf
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:be4ab9eb-ca7b-4dc9-a7f2-204f5f2858b9
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:8ffccafc-9f97-49f5-892d-07a5313f7008

Financirano sredstvima Europske unije. Iznesena misljenja i stavovi odrazavaju
iskljucivo stav autora i ne moraju se podudarati sa stavovima Europske unije ili
Agencije za mobilnost i programe Europske unije. Ni Europska unija ni tijelo koje
dodjeljuje bespovratna sredstva, ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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