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UVODNIK

Ispricati pricu o nastajanju i desetogodishjem
radu jedne organizacije bio bi dug i za vecinu
nasih Citatelja, vjerojatno, ne tako zanimljiv
tekst. Zato mislim, da kada se pojavi trenutak
kao S§to je obiljezavanje desetogodisnjice,
najvaznije je podsjetiti zasto smo tu i §to smo
naucili.

Osnovani smo s viziom doprinosa ofvorenom,
demokratskom drustvu kojeg ¢e krasiti solidar-
nost, povezanost i povjerenje, i sa zeljlom da po-
nudimo inspiraciju i podrsku onima koji tome
zele doprinijeti.

2 . ¢ i G o Naucilismo da ono §to se na prvi pogled Cini tvr-
Bales e 5 ey dokornim, nepromjenjivim i previse komplek-

Taied S RN snim, samo znaci da ¢e traziti vise vremena i
angazmana za promjenu. Smislena i odrziva
promjena zahtijeva puno rada, odgovornosti,
profesionalne etike i akfivhog pristupa i stvaran-
ja Sirokog kruga partnera i suradnika.

Naucili smo da niti jedna organizacija nema do-
voljno znanja, vjestina, kapaciteta da samos-
talno, a iskreno odgovori ha slozene drustvene
potrebe i probleme u kojem vaznu ulogu igra
neformalna, uzajomna i parterska veza pojed-
inca sa zajednicom u kojoj Zivi.

Nije lako procijeniti koliki je doseg naseg utje-
caja, ali pogled unatrag ostavlja dojam ispun-
jenosti najrazlicitiim dogadajima i susretima koji
su slali poruku da je ono §to radimo vazno, do-
volino da traje.

| na kraju, godina iza nas dovela je tuznu rijeku
izbjeglica pred nasa vrata. Nismo mogli ostati
po strani. Zelieli smo ogrnuti ove duie bez
kaputa. Zahvalni smo svima koji su bili uz nas.

Lejla Sehi¢ Reli¢
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PROGRAM RAZVOJA VOLONTERSTVA

PROMOCIJA volontiranja

Volonterski centar Osijek od svog osnutka sustavno radi na promociji vrijednosti,
koncepta i znacaja volontiranja u zajednici kroz promotivne materijale, internetsku
stranicu www.vcos.hr, drustvene mreze te medije.

Hrvatska VOLONTIRAI!!

U svibnju je odrzana 5. po redu nacionalna manifestacija Hrvatska volontira pod
sloganom  "Dobro je za tebe, dobro je za druge. Volontirgjl". Ovogodisnjom
manifestacijom podsjetili smo koliko dobroga volontiranje donosi svakom pojedincu,
zajednici u kojoj zivi, a fime i drustvu u cjelini, a naglasak ovogodisnje manifestacije bio
je stavlen na prepoznavanje i vrednovanje kompetencija stecenih volontiranjem
mladih.

Manifestacija u Slavoniji i Baranii:

* ¢ 38 volonterskih akfivnosti

* » 29 organizatora volontiranja
e ¢ 443 volontera

e ¢ 2593 volonterskih sati




Godisnja volonterska NAGRADA

Pod naslovom ,Uciniti nevidljivo vidlivim" u prosincu su po
jubilarni deseti put dodijeljene godisnje volonterske nagrade koje
Volonterski centar Osijek dodjeljuje u povodu 5. prosinca -
Medunarodnog dana volontera. Nagrade su dodijeliene
pojedincima i organizacijama koji su svojim djelovanjem pokazali
najbolje primjere volontiranja u zajednici.

Godine 2015. dodijelieno je:
¢ 5 pojedinacnih te jedna skupna nagrada u kategoriji za
» volonterski angazman pojedinca,
* » 3 nagrade za primjer dobre prakse ukljuCivanja volontera,
* » 2 nagrade za Skolsko volontiranje.
Ovogodisnju svecanost dodjele godisnjih volonterskin nagrada,
uz bogat i raznovrstan program, posjetilo je oko 200 uzvanika.
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BURZA volontera

Burza volontera predstavlja mjesto razmjene informacija ENERGIJA
o ponudi i pofraznji volonterskih pozicija. Volonterski SRCA
centar Osijek postavio je dvie baze podataka koje

sadrze informacije o volonterima i organizacijama koje

ih trebaju te njihove interese i potfrebe. Radi lakse dostupnosti ovog servisa,
organizacije u potrazi za volonterima, kao i gradani koji zele volontirati svoje prijave
mogu popuniti i online na internetskoj stranici VCOS-a www.vcos.hr.

U 2015. godini u bazu volontera prijavijeno je:
* 379 novih pojedinaca/ki koji/e zele volontirati,
* 2257 registriranih osoba u bazi volontera.

Od podataka dobivenih iz baze volontera uspostavljena je volonterska mailing lista na

koju VCOS redovito proslieduje informacije o potraznji volontera kao i druge relevantne
obavijesti.

U 2015. godini mailing lista ima:

* 1609 e-mail adresa registriranih volontera,
* 101 proslijedena obavijest razli¢itog sadrzaja.

U 2015. godini zaprimili smo 66 zahtjeva za volonterima, a posredovanjem burze
povezana su 592 volontera s 51 organizacijom.
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BURZA VOLONTERA

Traie se volonteri za pratnju slijepih
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EDUKACIJE i PREZENTACIJE o volonterstvu

Edukacije koje Volonterski centar Osijek provodi u prvom redu vezane su za
priblizavanje vrijednosti  volonterstva, koncepta organiziranog volontiranja te
podizanja  znanja i vjestina  pofrebnih  za  volontiranje U organizaciji.
Ciline skupine prezentacija, radionica i visednevnih edukacija koje smo proveli u ovoj
godini pojedinci su razlicitih profila zainteresirani za volontiranje.

U 2015. godini odrzano je:

* 5 radionica ,,Biti volonter*

* 10 prezentacija o volonterstvu i kompetencijaoma stecenim kroz volontiranje

* 1 javna tribina na temu volonterstva

* 2 fokus grupe o vrednovanju volonterskog angazmana i utjecaju volontiranja
na povecanje konkurentnosti na trzistu rada

* 335 sudionika edukacija i prezentacija




Inovativhi SOCIJALNI PROJEKTI ukljuCivanja volontera

Volonterski centar Osijek konfinuirano provodi program poticanja volontiranja u
ustanovama kroz koji osigurava izravnu podrsku volonterskim programima u sest osjeckih
ustanova primarno socijalne skrbi: Dom za odgoj djece i mladezi, Centar za odgoj i
obrazovanje Ivan Stark, Dom za starije i nemoéne osobe Osijek, Centar za pruzanje
usluga u zajednici Osijek - ,JA kao i TI, Centar za socijalnu skrb, SOS djecje selo
Ladimirevci i zajednice mladih Osijek. Osim volonterskih programa u socijalnim

ustanovama, Volonterski centar Osijek u 2015. godini ukljucio
je volontere i u tri kulturne ustanove grada Osijeka: Muzej
Slavonije, Muzej likovnih umijetsnosti Osijek te Gradsku i
sveucilisSnu knjiznicu Osijek, a konzultacije i savjetovanja po
pitanju  ukljuCivanja volontera pruzali smo i ostalim
ustanovama s podrucja Slavonije i Baranje te na taj nacin
pomogli razvoj volonterskih  programa  jo§  desetak
organizacija.

- Novi ZIVOT

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA: Hrvatska (Osjecko-baranjska i Brodsko-posavska zupanija)

ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: Dom za psihicki bolesne odrasle osobe Osijek (Centar za pruzanje
usluga u zajednici ,,JA kao i TI"), Partneri: Volonterski centar Osijek; Udruga za unaprjedenje dusevnog
zdravlja ,,Vrapcic¢i* Slavonski Brod

DONATOR: EU, Europski socijalni fond kroz operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007.- 2013.
VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: 7.7.2015. - 6.7. 2016.

Novi zivot" projekt je financiran sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda
kroz operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007.- 2013., a provodi ga Centar za
pruzanje usluga u zajednici Osijek - "JA kao i TI' u partnerstvu s Volonterskim centrom
Osijek i Udrugom za unaprjedenje dusevnog zdravlja "Vrapdic¢i' iz Slavonskog Broda.
Vrijeme provedbe projekta je 12 mijeseci, a osnovna svrha projekta je povecanje
sudjelovanja odraslih osoba s mentalnim ostecenjima u radne i drustvene procese.
Uloga Volonterskog centra Osijek u projektu je postavijanje i razvoj volonterskog
programa, regrutacija i edukacija volontera, te provedba edukacije "mekih" viestina za
korisnike projekta - odrasle osobe s mentalnim ostecenjima.

Ostvareni rezultati u 2015. godini:

» postavljen volonterski program u Centru ,,JA kao i TI¥,

* 34 volontera educirano za volontiranje na aktivnostima s
osobama s mentalnim ostecenjima,

* 40 volontera uklju¢eno u volonterske aktivnosti te su ukupno
ulozili oko 260 volonterskih sati.




Pomo¢ u UCENJU dostupna je i menil!

Program pomoci u ucenju pokrenut je s
ciiem da se djeci iz obitelji slabijeg
imovinskog  statusa  pruzi  sustavna
volonterska pomoc i podrska u ucenju i
savladavanju nastavnog gradiva te im
se na taj nacin  pruze jednake
mogucnosti  pomoc¢i u savladavanju
gradiva kao $to ih imaju i njihovi vrsnjaci.

Program pomoci u ucenju provodi Volonterski centar Osijek u partnerstvu s Gradom
Osijekom, Centrom za socijalnu skrb Osijek, Osnovnom skolom Franje Krezme iz Osijeka
te Osnovnom skolom Antunovac.

Ostvareni rezultati u 2015. godini:

* postavljen volonterski program pomoci u ucenju u VCOS-u za 2 osnovne $kole,

» odrzana edukacija o volonterstvu na kojoj je sudjelovalo 10 volontera,

» 21 volonter uklju¢en u program,

* 197 volonterskih sati ulozeno u program,

* 89 uCenika iz obitelji slabijeg imovinskog statusa redovito koristi uslugu pomodi u ucenju.

INKLUZIVNO VOLONTIRANJE kao doprinos infegraciji i
vecoj zaposljivosti osoba u riziku od socijalne iskljucenosti

Unazad nekoliko godina VCOS primjenjuje inovativni pristup podrske drustvenim
skupinama u riziku od socijalne iskljucenosti u procesu njihove integracije kroz
organiziranje dugoroCnog i kontinuiranog volontiranja u razliitim aktivnostima
udruga i ustanova kroz koje pripadnici onih skupina u drustvu koji su fradicionalno bili
primatelji volonterskih usluga mogu donijeti jedinstven paket vrijednosti, znanja i
vjestina u svaki volonterski program, a fime i u svaku organizaciju, te istovremeno
ste¢i ili  osnaziti  svoje  iskustvo  rada i socijalne = kompetencije.
U 2015. godini pratili smo volonterski angazman 20 pripadnika socijalno isklju¢enih
skupina te kontinuirano dobivamo dobre povratne informacije volontera o njihovu
angazmanu, ali i ponovnom integriranju u drustvo, podizanju njihovih vjesting,
samopostovanju i samopouzdaniju.



m Volontiranje prilika za NOVE KOMPETENCIJE

Voluntary based work programme — chance for new competences

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA: Zupanije: Osjecko- baranjska, Vukovarsko-sriiemska, Brodsko-
posavska, Medimurska, Varazdinska, Istarska, Sibensko-Kninska, Splitsko-dalmatinska,
Dubrovacko.neretvanska, Zadarska, Zagrebacka i grad Zagreb

ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: Volonterski centar Osijek; Partneri: Udruga za razvoj civiinog drustva
SMART-Rijeka, Udruga "Mi" Split, Volonterski centar Zagreb, Autonomni centar - ACT Cakovec
DONATOR: IPA — Improving labour market acces of persons with disabilities

VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: veljaca 2015. - lipanj 2016.

»Volontiranje — prilika za nove kompetencije" naziv je projekta financiranog sredstvima
EU iz Europskog socijalnog fonda kroz operativni program Razvoj ljudskih potencijala
2007.- 2013.

Nositelj projekta je Volonterski centar Osijek, a partneri na projektu su: Udruga za razvoj
civinog drustva SMART iz Rijeke, Udruga Mi iz Splita, Volonterski centar Zagreb i
Autonomni centar — ACT iz Cakovca. Vijeme provedbe projekta je 16 mjeseci.

Opci cilj ovog projekta je podrzati socijalnu inkluziju i povecati zapodljivost osoba s
invaliditetom koriste¢i potencijal volonterstva kao priliku za profesionalni i osobni razvo;.
Osobama s invaliditetom, ovaj projekt pruza mogucnost stiecanja znanja i vjestina iz
podrucja menadZmenta i poduzetnistva, mogucnost stiecanja profesionalnog iskustva,
socijalnih vjestina, Sirenje socijalne mreze te na taj nacin podize njihovu zaposdljivost.
Neprofitne organizacije kroz ovaj projekt mogu razviti/poboljsati kapacitete za
ukljuCivanje osoba s invaliditetom u volonterske aktivnosti, razviti programe inkluzivnog
volontiranja i poboljsati svoje sposobnosti kao potencijalni poslodavci osoba s
invaliditetom. U lokalnim zajednicama podize se svijest gradana o sposobnostima i
potencijalima osoba s invaliditetom kroz volontiran]

Ostvareni rezultati u 2015. godini:

* 17 osoba s invaliditetom uklju€eno je u volontiranje u 8 udruga,
» proveden devetodnevni edukacijski ciklus za osobe s invaliditetom na temu civilnog

drustva i volonterstva, neprofitnog ,

menadzmenta i socijalno-poduzetnickih vjesting, ,

* odrzana trodnevna edukacija o ucinkovitim , ’
inkluzivnim volonterskim programima za 20

koordinatora volontera.




Erasmus+ms

KOMPETENCIJE u volontiranju —
kompetencije u zivotu

Competent in Volunteering - Competent in Live

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA: Slovacka, Rumuniska, Hrvatska
ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: Platforma dobrovolnickych centier a
organizacii (PDCO),Slovakia, Partneri: Centrul de Voluntariat Cluj-
Napoca, Romania; Volonterski centar Osijek, Croatia; Univerzita
Mateja Bela v Banskej Bystrici, Slovakia; Liceul Pedagogic
Gheorghe Sincai Zalau, Romania; Citizens Democratic Initiative
Project, Croatiq;

DONATOR: Erasmus+ +

VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: 1.3. 2015. - 28.2. 2017.

"Kompetencije u volontiranju — kompetencije u zivotu" naziv je projekta financiranog
sredstvima Europske unije kroz program Erasmus+. Projekt se provodi na podrucju 3
zemlie EU (Slovacka, Rumunjska i Hrvatska) koje dijele slinu povijest razvoja
volonterstva.

Kroz projekt se stavlja naglasak na dodatnu promociju postojecin sustava
prepoznavanja i priznavanja kompetencija steCenih volontiranjem koji postoje u
ovim zemljama te prijenos iskustava i prakse iz Hrvatske i Slovacke u Rumunjsku koja
je u procesu razvoja sustava prepoznavanja i priznavanja kompetencija steCeninh
volontiranjem. Osim toga, projekt je posvecen i razvoju inkluzivhog volontiranja kroz
koje se zeli ukljuciti mlade sa smanjenim mogucnostima fe osnaziti njihove
kompetencije kao i pripremiti organizatore volontiranja kroz edukaciju na rad s
mladima iz ovih skupina.

Ostvareni rezultati u 2015. godini:

* odrzan partnerski sastanak i razmjena iskustava u Rumunijskoj,

* uklju¢eno 10-ak mladih iz skupina u riziku od socijalnog iskljuCenja u dugotrajno
volontiranje u zajednici,

* izraden kurikulum izobrazbe menadzmenta volontera miadih u riziku od socijalne
iskljuCenosti,

* zapocet proces izrade aplikacije za popunjavanje kompetencija steCenih kroz
volontiranje koja ¢e olak3ati dostupnost potvrde i omoguciti pracenje njezine upotrebe.
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Education and Culture

Volontiranje kao ALAT za INKLUZIJU Lifelong learning programme
GRUNDTVIG

Volunteering as a Tool for Inclusion

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA: Hrvatska, Slovacka, Irska, Madarska, Danska, Rumunjska,
Latvija, Italija

ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: Platforma Dobrovolnickych Centier a Organizacii Slovakia; partneri:
Volonterski centar Osijek Hrvatska, Volunteer Ireland, Frivilligcentre og Selvhjaelp Danmark
(FriSe), OKA - National Volunteer Centre Romania, Brivprafigais.lv Latvia, Centro di Servizi per il
volontariato Idea Solidale Italy

DONATORI: EC/Grundtvig

VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: 1.8.2013.-31.7. 2015.

U 2015. godini nastavljen je medunarodni projekt ,,Volontiranje kao alat za inkluziju*
financiran od Europske komisije kroz program Grundtvig, zapocCet 2013. godine.
Nositelj projekta je Platforma volonterskin centara i organizacija iz Bratislave,
Slovacka. Partneri na projektu su: Volonterski centar Osijek (Hrvatska), Volunteering
Ireland (Irska), Friviigcentre og Selvhjaelp (Danska), Onkentes Kozpont Alapitvany
(Madarska), PRO VOBIS - cenfrul national de resurse pentru voluntariat
(Rumunijska), Brivpratigais.lv (Latvija) i Centro di Servizi per il volontariato Idea
Solidale (ltalija). Partneri u projektu razmjenjuju iskustva o ukljuCivanju ranjivin
skupina u volontiranje te postavljanju okvira za rad s ranjivim skupinama.

Ostvareni rezultati u 2015. godini:

INKLUZIVNO VOLONTIRANJE » odrzana 4 partnerska sastanka razmjene iskustva
U Madarskoj, Rumunjskoj, Hrvatskoj i Latvij,
* prenesena iskustva iz Hrvatske i primjeri dobre
prakse,
* izraden elektronicki dokument s preporukama
koordinatorima volontera za razvoj inkluzivnijin
Volontiranje Yolon’rerskih progvro'mo, o
kao alat za * izraden elektroniCki dokument s primjerima dobre
inkluziju prakse ukljucivanja volontera iz skupina u riziku od

Rifimjefidsbre prakss socijalne iskljucenosti.



Unapredenje kapaciteta organizacija i ustanova za
UKLJUCIVANJE VOLONTERA

Kako bi organizatori volontfiranja ojacali kapacitete za postavljanje kvalitetnih i
uCinkovitih volonterskin programa, Volonterski centar Osijek organizira i provodi
edukacije o menadzmentu volontera za predstavnike udruga i ustanova koji ukljucuju
ili zele ukljuciti volontere u svoj rad.U 2015. godini odrzane su 3 edukacije o
menadzmentu volontera na kojima je 64 sudionika educirano o ucinkovitom
ukljuCivanju volontera i razvijanju volonterskin programa.Uz edukacije, Volonterski
centar Osijek kontinuirano pruza savjete i konzultacije predstavnicima organizacija i
ustanova koje ukljuCuju volontere te je u tom smislu savjetovano 107 organizatora
volontiranja.

SOLIDARNOST i KVALITETA u pruzanju
socijalnih usluga

FOR A BETTER START - Strengthening capacities of local communities for ECD service development
PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA: Republika Hrvatska

ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: Udruga M (Split); partneri: Volonterski centar Osijek, Volonterski centar
Zagreb, Udruga za razvoj civinog drustva Smart (Rijeka), UOSIKAZU - Udruga osoba s invaliditetom
Karlovacke zupanije (Karlovac) i Udruga za prevenciju socijalnopatoloskog ponasanja miadih
+PREVENCIJA" (Nova Gradiskal).

DONATOR: kroz operativni program ,,Razvoj ljudskih potencijala* 2007. - 2013. financira Europska
Unija sredstvima Europskog socijalnog fonda.

VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: 29.12.2014. - 29.12.2015.

“Solidarnost i kvaliteta u pruzanju socijalnih usluga“ naziv je projekta koji kroz operativni
program ,Razvoj ljudskih potencijala* 2007. — 2013. financira Europska Unija sredstvima
Europskog socijalnog fonda.

Projekt direktno djeluje na razvoj kapaciteta OCD-a u pruzanju socijalnih usluga na
podrucju cijele Hrvatske u smislu unaprjedenja organiziranog ukljuCivanja volontera
(menadzment volontera) kroz: edukaciju predstavnika OCD-a za koordinatore
volontera, razvoj temeljnog sustava kvalitete za volonterske programe, mentorsku
podrsku i savjetovanje OCD-a prema sustavu, promociju razvoja volonterskih
programa i volontiranja u pruzanju socijalnih usluga.




Ostvareni rezultati u 2015. godini:
11 organizatora volontiranja (pruzatelja socijalnih usluga) razvilo je volonterske

programe,

* odrzan ciklus edukacije menadzmenta volontera u trajanju od 4 dana za 16

sudionika,

* izradeni i predstavljeni Standardi kvalitete za volonterske programe,

 odrzana radionica za volontere u Novoj Gradiski za 14 sudionika,

 pruzena kontinuirana podrska u postavljanju i razvoju volonterskog programa
Udruge ,,PREVENCIJA" iz Nove Gradiske u skladu sa standardima kvalitete za
volonterske programe (pilot projekt).

Erasmus+

VRIJEDIM za dvoje

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA: Osjecko-baranjska, Vukovarsko-
srijiemska, Brodsko-posavska i Pozesko-slavonska zupanija

ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: PRONI centar za socijalno poducavanje;
Suradnici na projektu: Volonterski centar Osijek, Informativno pravni
centar iz Slavonskog Broda, Udruga Oppidum iz Pozege

DONATOR: Erasmus+

VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: 4.5. 2015. - 4.1. 2016.

Projekt ,Vrijedim za dvoje" temeljen je na strukturiranom
dijalogu izmedu mladih i donosioca odluka s podrucja 4
Zupanije: OsjeCko-baranjske, Vukovarsko-srijemske, Brodsko-
posavske i Pozesko-slavonske, s ciliem podizanja svijesti kod
gradana, osobito mladih, o vaznosti i vrijednosti sudjelovanija
U volonterskim programima, doprinosu zajednici, ali i
mogucnostima za osobni i profesionalni razvoj koji se pruza
kroz volontiranje, te podizanja svijesti kod poslodavaca o
vaznosti  prepoznavanja i vrednovanja  volonterskog
angazmana te kompetencija steCenih volontiranjem u svrhu
lakSeg ukljuCivanja volontera na frziste rada.

Ostvareni rezultati u 2015. godini:

* provedeno istrazivanje u Osijeku i okolici medu vise od 350
mladih i vise od 50 poslodavaca o potrebi vrednovanja
volonterskog angazmana i primjeni potvrde o
kompetencijama steCenim kroz volontiranje,

* odrzane 2 fokus grupe za provjeru rezultata istrazivanja s
mladima i poslodavcima,

* odrzana zavrsna fokus grupa s predstavnicima mladih i
poslodavaca iz Slavonije i Baranje koji su sudjelovali u
istrazivanju u drugim gradovima.
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Od prvoga dana humanitarne krize u
Hrvatskoj  Volonterski  centar  Osijek, uz
financijsku  podrsku  CARE Internationala,
aktivno se ukljucio u pruzanju izravne pomocdi
izbjeglicama.

Angazman Volonterskog centra Osijek u ovoj
izvanrednoj  situaciji  usmjeren  je  na
organiziranje volontera i upucivanje na teren,
raspodjelu humanitarne pomoci, koordinaciju
s drugim organizacijoma na terenu te
podizanje svijesti o vaznosti solidarnosti i
humanosti u situacijama krize.

Od prvoga dana humanitarne krize u Hrvatskoj

ostvarili smo sliedece rezultate:

* 161 volonter angaziran na terenu u pruzanju
podrske izbjeglicama,

» 9279 ulozenih volonterskih sati,

* 3396 putnih paketa humanitarne pomodi

podijelieno izbjeglicama.



Odgoj i obrazovanje za volontiranje i razvoj
SKOLSKOG VOLONTIRANJA

Volonterski centar Osijek ve¢ sedam godina radi na promoviranju prakse odgoja i
obrazovanja za volontiranje u osnovnim i srednjim Skolama. U tu svrhu njegovali smo
vec¢ zapocetu dobru suradnju s 3 osnovne i 12 srednjih skola s naseg podrucja.
Kroz ovu aktfivnost interaktivnim prezentacijama animirali smo ucenike te njihove
profesore na aktivni angazman u zajednici.

U 2015. godini:

» 8 odrzanih prezentacija o volonterstvu,

* 153 uc€enika sudjelovalo na prezentacijama,

 uCenici srednjih skola sudjelovali su u manifestaciji Hrvatska volontira.

POSLOVNI sektor i volonterstvo

Jedna od osnovnih aktivnosti Volonterskog centra Osijek usmjerena je i na promociju
i razvoj volontiranja zaposlenika iz poslovnog sektora, jednog od oblika volontiranja u
kojem zaposlenici poslovnog sektora zele kroz volonterske aktivnosti doprinijeti
razvoju zajednice.

U 2015. godini VCOS je posredovao u jednoj volonterskoj aktivnosti izmedu SOS
DjeCjeg sela Ladimirevci te tvrtke Degordian Ciji su djelatnici sudjelovali u bojanju
zidova SOS kuca te se druizili s djecom.



m Sirenje podrucja suradnje — KORPORATIVNO
Volontiranje kao inovativni oblik FILANTROPIJE i resurs za
RAZVOJ civilnog drustva

Broadening the field of cooperation — corporate volunteering as an innovative form of philantropy and
a resource for civil society development

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA: Grad Zagreb i Zagrebacka zupanija (Zagreb), Osjecko-baranjska
zupanija (Osijek), Splitsko-dalmatinska zupanija (Split)

ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: Volonterski centar Zagreb; Partneri: Volonterski centar Osijek, Udruga Ml
(Split), Zaklada Kajo Dadi¢

DONATOR: EU Programme: IPA 2012. -Transition Assistance and Institution Building Component for 2012
(EU Program: IPA 2012: - Pomoc v franziciji i izgradniji institucija)

VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: listopad 2015. - travanj 2017.

Projekt je usmjeren na snaznije povezivanje poslovnog sektora i organizacija civinog
drustva putem korporativhog volontiranja kako bi zajednicki doprinijeli izgradnji jake,
kohezivhe i humane zajednice kroz uspostavijanje mehanizama povezivanja poslovnih i
neprofitnin  organizacija, izgradnju kapaciteta organizatora volontiranja i poslovnih
organizacija za provedbu programa korporativnog volontiranja te umrezavanje i
promociju korporativnog volontiranja. Volonterski centar Osijek zajedno s Udrugom Ml i
Zakladom Kajo Dadic iz Splita partner je na projektu, a nositelj projekta je Volonterski
centar Zagreb. Projekt je ugovoren u sklopu natjecaja ,Fostering Innovative Forms of
Philanthropy in Local Communities to Support Sustainability of Civil Society” (IPA 2012.), a
traje 18 mjeseci.

Podrska razvoju LOKALNIH VOLONTERSKIH CENTARA

Volonterski centar Osijek u skladu sa standardima kvalitete za volonterske centre u
Hrvatskoj pruza podrsku lokalnim volonterskim centrima u Slavonijii'Baranji. U 2015. godini
pruzili smo savjetodavnu podrsku lokalnim volonterskim. centrima u Slavonskom Brodu,
Belom Manstiru, Vukovaru, BeliS¢u te lokalnom volonterskom centru Vukovarsko-srijemske
Zupanije iz Zupanje u podrucju primjene Zakona o volonterstvu, uspostavijanja kvalitetnin
volonterskih programa, okupljanja organizatora volontiranja kao i volontera, informiranja
volontera .o -mogucnostima volontiranja u zajednici, razvoja skolskog volontiranija,
volontfiranja u kriznim situacijoma, organiziranja volonterskih akcija u zajednici i drugim
relevantnim podrucjima.

Utlecaj na JAVNE POLITIKE relevantne za razvoj
volonterstva

Jedna od aktivnosti Volonterskog centra Osijek je povezivanje i umrezavanje sa srodnim
organizacijama, sudjelovanje u razvoju i djelovanju Hrvatske mreze volonterskih centara,
sudjelovanje u radu Europskog volonterskog centra te Mreze mladih Hrvatske s ciliem
povecanja utjecaja na javne politike relevantne za razvoj volonterstva.



Na lokalnoj razini VCOS je i Clan Vijec¢a za razvoj socijalnih usluga Grada Osijeka na
kojem kontinuirano sudjeluje i daje svoj doprinos povezujuci volontiranje kao mogudi
odgovor na neka drustvena pitanja i probleme u zajednici.

Osim navedenoga, VCOS je u 2015. godini prosirio Savjet za razvoj volonterstva kojeg
Cini 9 Clanova, predstavnika razlicitin sektora u zajednici koji zajednicki promislia o
ulozi volonterstva u pojedinim podrucjima.

Hrvatska MREZA volonterskinh centara

Hrvatska mreza volonterskih  centara pokrenuta je
zajednickom inicijativom organizacija koje rade na razvoju
volonterstva na regionalnoj razini (Udruga SMART Rijeka,
Udruga "MI" Split, Volonterski centar Zagreb i Volonterski
centar Osijek), a Mreza je pocetkom 2015. godine i
formalno registrirana.

Punopravne i pridruzene Clanice Mreze redovito odrzavaju kontakte kroz zajednicku
mailing listu te redovite mjeseCne/kvartalne sastanke.

Osnhovna misija Mreze je predvoditi razvoj i pruziti podrsku jaCanju resursa za
afirmaciju volonterstva u RH.

U 2015. godini aktivnosti Mreze bile su usmjerene na:

* izradu strateskog plana HMVC-a za naredno razdoblje,

* planiranje okupljanja RVC/LVC-a i organiziranje dvodnevnog sastanka u Zagrebu,
* pronalazak prostora za rad Mreze,

* prikupljanje sredstava za rad,

* reviziju standarda kvalitete volonterskinh centara u Hrvatskoj,

* Sirenje Clanstva Mreze,

* izrada novog vizualnog identiteta HMVC-q,

» odrzavanje Skupstine HMVC-a.

MREZA MLADIH Hrvatske

Mreza mladih Hrvatske je savez preko 60 nevladinih
udruga miladih i za mlade koja u RH djeluje koo
nacionalna krovna organizacija mladih. MMH zagovara i
promice interese i stavove mladih na nacelima tolerancije,
razumijevanja te postivanja njihovih prava i potreba.
Volonterski centar Osijek kroz redovite kontakte i mailing
listu daje svoj doprinos Mrezi.
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European Volunteer Centre
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CEV (European Volunteer Centre) - &
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Volonterski centar Osijek Clan je  Europskog

volonterskog cenfra CEV iz Bruxellesa, krovne
organizacije gotovo stotine organizacija posvecenih
razvoju i promociji volonterstva s podrucja cijele
Europe.

Volonterski centar Osijek kroz redovite kontakte i
mailing listu daje svoj doprinos CEV-u, kao i kroz
sudjelovanje na medunarodnim konferencijama i
skupstinama koje CEV organizira.

U 2015. godini VCOS pomogao je u organizaciji konferencije CEV-a u Zadru na
kojoj su sudjelovale i dvije djelatnice VCOS-a, a pored konferencije na kojoj smo
bili domacini, sudjelovale su i na konferenciji odrzanoj u Bruxellesu.
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Euripean Volunteer Centre

Na skupstini CEV-a odrzanoj u listopadu izvrsna direktorica Volonterskog centra
Osijek izabrana je za Clanicu Upravnog odbora CEV-a te ¢e tu funkciju obavljati
sliedece 4 godine i na taj nacin doprinijeti radu i razvoju CEV-a.
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RAZVOJ DEMOKRACIJE | CIVILNOG DRUSTVA

SALTER - program razvoja civilnog druitva i
lokalnih zajednica

Kao jedan od pet regionalnih programa potpore, SALTER djeluje na podru&ju Slavonije
i Baranje, a usmijeren je na: afiimaciju i promociju vrijednosti civinog drustva,
volonterstva i svih drugih oblika aktivhog gradanstva; pruzanje podrske organizacijaoma
civinog drustva, inicijativama i aktivnim pojedincima u zajednici; poticanje dijalog u
zajednici i otvaranje prostora za razmjenu izmedu razlicitih dionika te povezivanje i
istrazivanje novih pristupa zajednickog djelovanja i utjecaja na drustveni razvo;.

U 2015. godini ostvareno je sljedeée
« 793 organizacije dobilo jednu ili vise oblika podrike koje osiguravamo kroz SALTER

» Ostvareno je 1.421 informiranja putem e-maila, telefona, drustvenih mreza i web
stranice te je na taj nacin vise od 500 organizacija i pojedinaca dobilo informaciju o
natjecajima, edukacijama, zakonima i pravilnicima, aktualnim politikama i drugim
pitanjima vaznim za razvoj i djelovanje u zajednici

* Osigurali smo 461 savjetovanje za 304 organizacije. Teme savjetovanja su najcesce
bile vezane uz uskladivanje rada udruga s novim zakonima, izradu i prijavu projekata
na natjecaje, upravljanje financijama i izradu budzeta, razvoj volonterskin programaii sl.

* Proveli smo 19 edukacija v trajanju od 200 sati za 376 predstavnika organizacija i
ustanova.

* Pruzili smo tehni¢ku podrsku (prostor i oprema) 91 organizaciji

» Promovirali smo vrijednosti civilnog drustva, volonterstva, aktivnog gradanstva u
zajednici kroz redovitu distribuciju informacija o aktivnostima SALTER-a na portalu 031, u
Glasu Slavonije i Posavskoj Hrvatskoj, na HRT-u i Osjeckoj TV te na Gradskom radiju,
Radio Plusu, Totalnii dr.

« Web stranicu programa SALTER www.programsalter.hr posjetilo je 6.928 individualnih
korisnika




» VRLINE SOLIDARNOSTI*
konferencija organizacija civilnog drustva

Prate¢i aktualna zbivanja u drustvu SALTER konferencija je otvorila dijalog o
pitanjima vezanim za buducnost temeljnih Europskih vrijednosti, doprinosu civilnog
drustvo u Hrvatskoj u izgradnji otvorenog demokratskog drustva i vrijednosti
demokracije te nacina na koji organizacije civinog drustva mogu odgovoriti na
humanitarnu krizu izazvanu dolaskom prisilnih migranata iz kriznih Zarista diljem
svijleta. Razgovor na ove teme, osim §$to je stvorio prostor za razgovor o problemima s
kojima se danas suocavamo kao jedna od Europskih drzava doprinio je i promisljanju
o otvaranju novih prostora za djelovanje fe mogucim frendovima razvoja civilnog
drustva vodedi pri tome raCuna o njegovanju i promicanju tolerancije, solidarnosti i
humanosti kroz senzibilizaciju javnosti o migracijskim i izbjeglickim pitanjima.

Na konferenciji su takoder predstavljene nove mogucnosti financiranja kroz Europski
socijalni fond, primjeri dobre prakse drustvenog poduzetnistva i drustveno-korisnog
ucenja te novi strateski cilievi i pravci djelovanja Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva u razdoblju od 2016. do 2020.

Osim gradonacelnika Osijeka, koji je ujedno bio pokrovitel] konferencije, na
konferenciji su govorili upravitelica Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva,
predstavnici Ureda za udruge Viade Republike Hrvatske, Ministarstva rada i
mirovinskog sustava, Instituta za medunarodne odnose i razvoj, Ekonomskog
fakulteta u Osijeku, Centra za mirovne studije, ACT grupe, Gradskog drustva
Crvenog kriza Osijek i P.G.D.l. iz Belog Manastira.

Na konferenciji je sudjelovalo 88 predstavnika udruga iz razlicitin dijelova Hrvatske te
predstavnici ustanova i lokalne samouprave s podrucja Slavonije i Baranje.
Konferencija je odrzana je 7. prosinca 2015. te je ovaj dogadaj ujedno na
simbolican nacin obiliezio 10 godina rada Volonterskog centra Osijek.




OPEN SOCIETY
4 FOUNDATIONS

PODRSKA generiranju projekata Hrvatska — PGF

Project Generation Facility - PGF

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA: Hrvatska

ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: Centar za mir, pravne savjete i psihosocijalnu pomoc
Vukovar; partneri: Volonterski centar Osijek, Udruga mladih Roma ROM
DONATOR: Open Society Institute Budapest

VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: 1.2.2013. - 31.12. 2016.

Od 2013. godine, Volonterski centar Osijek kao jedan od partnera sudjeluje u
provedbi projekta ,,Podrska generiranju projekata” (Project Generation Facility —
PGF). Projekt je usmjeren na povecanje kapaciteta romskih organizacija za razvoj i
provedbu projekata usmjerenih boljem polozaja i integraciji Roma u drustvo.

Od pocetka projekta, kroz razlicite edukacije, prezentacije, te savjetodavnu i
mentorsku podrsku, ukljuceno je oko 90 predstavnika romskih organizacija iz
razlicitih dijelova Hrvatske. Medu njima se osobito istaknula inicijativa nekolicine
mladih Roma usmijerenih, u najvecoj mjeri na pobolj§anje obrazovanja medu
Romima.

Stoga je tijegkom 2015. godine, nagjvise paznje i vremena posveceno osnazivanju
Romske organizacie mladih - ROM fte stvaranju infrastrukture za razvoj ove
organizacija kao resursnog centra za romske organizacije i Rome  koji zele biti
aktivni u svojim zajednicama. Kao bi se ovaj cilj ostvario, ROM-u je osigurana
financijska i institucionalna podrska. Kroz savjetovanje, mentoriranje i edukaciju
uspostavlieni su temelji za dalji organizacijski i programski razvoj: u ROM-u je danas
zaposleno 3 mladih koji imaju znanja, vjestine, motivaciju i posvecenost razvoju
organizacije; osiguran je prostor i osnovna oprema potrebna za rad; razvien je
strateski plan organizacije; definirane su smjernice za poboljSanje upravljanja
organizacijom; postavliena je web stranica te je izraden vizualni identitet
organizacije; izradene su baze podataka (baza romskih organizacija, baza aktivnih
pojedinaca pripadnika romske manjine, baza donator i drugih dionika). Na tqj
nacin postavljeni su temelj daljeg razvoja Romske organizacije mladih kao info-
toCke i resursnog centra za razvoj i jacanje kapaciteta romskih organizacija
usmjerenih poboljSanju statusa i kvalitete zivota Roma u RH.

Projekt se provodi u suradnji s Centrom za mir, pravhe savjete i psihosocijalnu
podrsku iz Vukovara kao nositeliem projekta uz financijsku podrsku Instituta
Otvoreno drustvo iz Budimpeste.




,,Novev mogucnosti — vedi izgledi za
LAPOSLJAVANJE nezaposlenin MLADIH

NEW OPPORTUNITIES — Broadening Emplyment Prospects for
Unemployed Youth

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA: Primorsko-goranska i Osjecko-
baranjska zupanija

ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: Udruga za razvoj civilnog drustva
SMART- Rijeka; partneri: Volonterski centar Osijek, PRONI Centar za
socijalino poducavanje Osijek, Udruga regionalni info centar za
mlade Rijeka ,,UMKI", Grad Rijeka, Grad Osijek

DONATOR: EU - IPA IV Razvoj ljudskih potencijala-Lokalne inicijative
za poticanje zaposljavanja - faza ll

VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: 6.1.2015. - 5.9.2016.

Cilj projekta ,,Nove mogucnosti — veci izgledi za zaposljavanje nezaposlenih mladih* je
unaprijediti zaposljivost 1 fleksibiinost nezaposlenih mladih od 18 do 29 godina kroz
usvajanje znanja i vjestina iz neprofithnog menadzmenta i socijalnog poduzetnistva te
na taj nacin stvoriti priliku za zaposljavanje u neprofitnim organizacijama. Projekt se
provodi na podruCju OsjeCko-baranjske i Primorsko-goranske zupanije, u partnerstvu
organizacija iz Rijeke i Osijeka.

Kao jedan od partnera na projektu, tijekom 2015. godine proveli smo edukaciju u
trajanju od 15 dana pod nazivom ,,Akademija menadzmenta neprofitnih organizacija*
U kojoj je sudjelovalo 23 nezaposlenih mladih. Kroz u€enje utemeljeno na interaktivnom
radu uz brojne primjere iz prakse, mladi su dobili priliku nauliti nesto vise o konceptu
civinog drustva i aktivnom gradanstvu, drustvenom poduzetnistvu, upravljanju
neprofitnim organizacijoma, EU fondovima i menadzmentu volontera. Jednim dio
edukacije bio je posvecen razvoju socijalnih vjestina - timski rad, donosenje odluka i
komunikacijske vjestine, kao kompetencijama vaznim za uspjesno obavljanje posla, alii
za odnose koje gradimo u profesionalnom i privatnom zivotu. Nakon edukacije, mladi
su, kroz praksu, ukljuCeni u rad organizacija gdje su dobili priliku primijeniti steCeno
znanja uz kontinuiranu podrsku kroz savjetovanje i mentorstvo.

Projekt je financiran sredstvima Europske unije, kroz IPA program ,Razvoj ljudskih
potencijala®, grant shema ,Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja®. Nositel]
projekta je Udruga za razvoj civinog drustva SMART iz Rijeke, partneri su Volonterski
centar Osijek, PRONI Centar za socijalno poducavanje Osijek, Regionalni info centar za
mlade Rijeka “UMKI", Grad Rijeka i Grad Osijek, a suradnik na projektu je Hrvatski zavod
za zaposljavanje, Podrucni ured Osijek.



+Za BOLJI poCetak”

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA: Vukovarsko — srijemska Zupanija, Sisa¢ko-moslavacka
Zupanija, Sibensko - kninska Zupanija

ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: Udruga “MI" — Split; Partneri: Volonterski centar Osijek, Udruga
IKS — Petrinja

DONATOR: Unicef

VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: listopad, 2014. - 30. rujan, 2015.

Tijiekom 2014. i 2015. provodili smo projekt usmjeren jacanju kapaciteta lokalnih
zajednica za unaprjedenje usluga potpore ranom razvoju djece. Projekt se provodio
na podru¢ju Vukovarsko-sriemske, Sisacko-moslavacke i Sibensko-kninske Zupanije,
koje su prepoznate kao zupanije s najmanjim brojem ovog tipa usluga. Kroz projekt
su podrzane lokalne inicijative usmjerene na razvoj usluga za djecu i obitelji iz ranjivih
skupina zasnovane na suradnji razlicitih dionika u lokalnim sredinama. U svakoj od
uklju€enih zupaniji podrzane su fri lokalne inicijative odnosno mikro projekta. Na
podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije podrzani su sliedeci projekti: 1) Centar za
rehabilitaciju ,,Mala Terezija" provodio je usluge rane intervencije djeci s razlicitim
poteSko¢ama u razvoju i njihovim roditeljima kroz stru¢nu savjetodavnu pomoc u
gradu Otoku; 2) Udruga Lu¢ za dijalog i nenasilie iz Berka je u suradnji s opc&inom
Tompojevci doprinijela stvaranju preduvjeta za provedbu predskolskog programa
kroz obnovu prostora i organiziranje odgojno-obrazovnog rada s djecom u skladu s
aktivhostima i metodama propisanim predskolskim programom te kreativnih
radionica usmjerenih na razvoj umjetnickih, socijalnih, i drugih kreativnih vjestina; 3)
LAG Srijem iz Lovasa proveo je projekt usmjeren na dramski odgoj djece predskolske
dobi s ciliem poticanja i razvoja govorne kulture i kulture javnog nastupanja,
sposobnosti scenskog izrazaja, medusobnog druzenja te razvoja navike kvalitetnog
provodenja slobodnog vremena. Volonterski Centar Osijek je odabranim
organizacijoma i inicijativama pruzio tehnicku podrsku u pripremi projekata te
osigurao savjetovanje tijekom provedbe aktivnosti.

Projekt ,,Za bolji poCetak" provodio se u partnerstvu tri organizacije - Udruge "Mi" iz
Splita (nositelj projekta), udruge IKS iz Petrinje i Volonterski centar Osijek, a dio je
UNICEF programa i akcije pod nazivom ,Igraj za nase boje — nasa zajednica za
najmlade”.
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~Demo akademija“

Obrazovanje za demokraciju
Raznolik program za raznoliko drustvo

» Novi putokazi
judskih PRAVA | aktivnog GRADANSTVA®

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA: Slavonija i Baranja

ULOGA U PROJEKTU: Partneri: Volonterski centar Osijek, PRONI Centar za socijalno
poducavanje

DONATOR: EU Programme: IPA 2012. —Transition Assistance and Institution Building
Component for 2012 (EU Program: IPA 2012: - Pomo¢ u tranziciji i izgradnii institucija)
VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: 2015. - 2017.

Krajem 2015. godine, zapoceli smo projekt pod nazivom ,Novi putokazi ljudskih
prava i aktivnog gradanstva® koji predstavlja potpuno novi iskorak organizacije te
doprinos Volonterskog centra razvoju demokracije na lokalnoj razini.

Demokratska gradanska kultura na prakticnoj razini predstavlja drustvo u kojoj
pojedinci imaju razvijen osjecqj pripadnosti, u kojoj svaki Clan ima jednaka prava i
odgovornosti, prepoznaje mogucnost utjecaja na promjenu te djeluje i provodi
akcije u zajednici. Stoga ovim projektom zelimo osnaziti gradane Slavonije i Baranje
za aktivno sudjelovanje u razvoju demokracije, ljudskih prava te drustva opcenito u
skladu vrijednostima i standardima na kojima pociva Europske Unija kao Ssto su
solidarnost, mir, tolerancija, pravo na razlicitost. Jedna od kljucnih strategija ovoga
projekta je jednogodisnji neformalni obrazovni program o demokraciji, ljudskim
pravima i akfivnom sudjelovanju gradana pod nazivom ,Demo akademija”. Uz
edukaciju, u okviru projekta ¢e biti organizirane akcije u zajednici usmjerene
podizanju informiranosti i svijesti gradana o pravima osjetljivin i marginaliziranih
skupina te javne diskusije o razlicitim drustvenim temama koje mogu doprinijefi
vecem sudjelovanju gradana u demokraciji.

Ovim projektom zelimo dugorocno osigurati osnazivanje mladih i osoba koje su
aktivne u udrugama za aktfivno sudjelovanje u drustvenom razvoju kroz visoko
kvalitetan multidisciplinaran  neformalni  program obrazovanja zashovan na
konceptu demokracije, pravde, aktivnog gradanstva i ljudskih prava, koji planiramo
dugorocno provoditi.

Vrijednosti i navike na kojima demokracija pociva nisu urodene i ne mozemo ih
podrazumijevati. Predanost ocuvanju dosfojanstva i slobode, jednakim pravima,
socijalnoj i ekonomskoj pravdi, solidarnosti, osobnoj i drustvenoj odgovornosti, samo-
suzdrzanosti i samopostovanju, odrzivom razvoju moraju biti usvajani kroz znanja i
praksu.



Vazna vrijednost i nacin rada Volonterskog centra Osijek je medusobno
povezivanje i stvaranje dugorocCnih partnerstava s organizacijoma srodnim po
podrucjima rada ili usmjerenosti na specificne grupe korisnika. U skladu s novim
iskoracima u podruc¢ju obrazovanja za demokraciju i akfivno sudjelovanje
gradana, sudjeluiemo u nekoliko projekata i inicijativa usmjerenin na podizanje
kvalitete neformalninh programa obrazovanja za demokraciju, ljudska prava i
aktivno sudjelovanje gradana.

SMIRTA" ustanova za OBRAZOVANJE odraslin

Centra za mirovne studije, Mreze mladih Hrvatske, Udruga za razvoj civilnog
drustva SMART i Volonterski centar Osiiek vec nekoliko godina suraduju na
stvaranju zajednicke platforme s ciliem obrazovanja gradana za njihovo vece
sudjelovanje u donosenje odluka, promociju i zastfitu ljudskin prava te razvoj
demokracije. Osim promicanja demokratskin nacela u svakodnevnoj praksi i
opredijelienosti  za rad na demokratizaciji u suradnji s gradanima, partnerske
organizacije stvorile su prostor za medusobno povezivanje te razmjenu znanja i
iskustva u podrucju razvoja i provedbe neformalnih obrazovanih programa. Radi
se o sliedecim programima obrazovanja: dva programa Centra za mirovne studije
1) Mirovni studiji - jednogodisnji program neformalnog obrazovanja za mir, ljudska
prava i demokraciju i 2) Stru€no usavrsavanje nastavnika za ljudska prava i
demokraciju, provedbu gradanskog odgoja i obrazovanja; 3) ,,Studiji o mladima
za mlade”, Mreze mladih Hrvatske, 4) Akademiju menadZmenta neprofitnih
organizacija kojeg razvija udruga SMART i program obrazovanja za demokraciju i
aktivno sudjelovanje gradana ,Demo akademija“ Volonterskog centar Osijek.
Navedene programe povezuje usmjerenost na razvoj gradanskih kompetencija,
promociju ljudskin prava, ukljuCivanje gradana u procese drustvene promijene i
demokratizaciju drustva te motiviranje sudionika na vlastiti angazman, solidarnost,
socijalnu ukljucenost i sl..

Osim rada na razvoju i provedbi kurikuluma, jedan od dosadasnjin rezultata
suradnje ovih organizacija je osnivanje ustanove za obrazovanje odraslih za mir |
aktivno gradanstvo ,,MIRTA".

Projekt je financiran sredstvima Norveskog fonda,
uz podrsku Nacionalne zaklade za razvoj civinog
drustva kao akreditiranog provedbenog tiela
fondova zemalja Europskog gospodarskog
prostora i Kraljevine Norveske (EGP/NF) u
Hrvatskoj za podrucje civinoga drustva.

" Nacionalna Q ffciihsron @
[ ] - eea norway
- civilnaga gl'al'ltS gl'al'ltS

drustva




STUDIJ o mladima za mlade*

ODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA: Osjecko-baranjska Zupanija, Hrvatska

ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: Volonterski centar Osijek; partner: Mreza mladih Hrvatske
DONATOR: Ministarstvo socijalne politike i mladih

VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: listopad 2014.- 30. rujan 2015.

Tijekom 2014.- 2015. Mreza mladih Hrvatske i Volonterski centar Osijek proveli su
projekt namijenjen osnazivanju miladih i organizacija mladih za drustvenu
promjenu. ,Studij o mladima® predstavija inovativni model participativnog i
interdisciplinarnog izvaninstitucionalnog uc¢enja o mladima i za mlade kojeg je kao
neformalni program obrazovanja razvila Mreza mladih Hrvatske. Primarni cilj ove
edukacije je osigurati dublje razumijevanja drustvenih procesa te stiecanje znanja i
vjestina koje ¢e omoguciti aktivno sudjelovanje i doprinos pozitivnim promjenama
u drustvu kroz djelovanje u organizacijama i inicijativama mladih.

Tijekom 2015. godine ,Studij* je obuhvatio 10 mladih iz razliitih dijelova Hrvatske
koji su sudjelovali u tri obrazovna modula - Rad s mladima u zajednici, Politike za
mlade, Aktivizam mladih i drustvena promjena. Jedan od ovih modula proveden je
U Osijeku. Sastavni dio edukacija je sudjelovanje u istrazivackom praktikumu. Nalazi
istrazivackog rada polaznika u podruCju politika za mlade i razvoja lokalne
zajednice objavljeni su u biltenu Studija o mladima za mlade te na zavrsnoj
konferenciji u kojoj je sudjelovalo 67 predstavnika mladih kao i predstavnika
ministarstava i drugih dionika relevantnih za sektor mladih.

Ovaj projekt predstavija doprinos razvoju demokratskih vrijednosti, nenasilnog
pristupa i izgradnji pravednih drustvenih odnosa osnazivanjem mladih, kao skupini s
najvecim demokratskim potencijalom, za aktivni drustveni angazman i drustvene
promjene, demokratskih institucija i viadavine prava.

Projekt je financiran je od strane Ministarstva socijalne politike i mladih.




VOLONTERSKI CENTAR OSIJEK - FINANCISKI 1ZVJESTAJ 2015.

PRIHODI

UKUPNI PRIHODI 3.290.919 KN

TROSKOVI

UKUPNI TROSKOVI2.901.365 KN

® Prihodi od medunarodnih donatora = 1.170.331
kn

= Fondovi EU =1.148.002 kn

= Prihodi od Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga
drustva = 625.000 kn

= Prihodi iz drZzavnog proracunai jedinica lokalne i
podrucne (regionalne samouprave) = 250.078 kn

» Prihodi od pruZanja usluga = 49.607 kn

= QOstali prihodi = 47.456 kn

= Prihodi od finacijske imovine = 445 kn

= Place i naknade za zaposlene = 1.177.960 kn

m Transferi donacija partnerima = 489.827 kn

= Program pomodi izbjeglicama = 280.043 kn

= Putni troskovi - (dolazak na posao, sluzbena
putovanja i smjestaj) = 171.639 kn

Putni troskovi za volontere 22.760 kn .
= Troskovi aktivnositi (edukacije, javni skupovi,

konferencije) = 134.894 kn

= Honorarni suradnici = 94.187 kn

m Graficarske i tiskarske usluge, publikacije =92.152
kn

= Ostali materijalni troskovi = 2.648 kn

® Uredski materijali, materijali za edukacije = 93.259 kn
Rezije = 89.975 kn
Troskovi odrzavanja = 85.899 kn
Najam uredskih i edukacijskih prostorija = 69.136 kn
Komunikacije (internet, telefon, postarina) = 48.617 kn
Knjigovodstvene usluge, bankarske, racunalne i ostale
intelektualne usluge = 48.369 kn



