






PROMOCIJA volontiranja
Volonterski centar Osijek od svog osnutka sustavno radi na promociji vrijednosti, 
koncepta i značaja volontiranja u zajednici kroz promotivne materijale, internetsku 
stranicu www.vcos.hr, društvene mreže te medije.

Hrvatska VOLONTIRA!!!
U svibnju je održana 5. po redu nacionalna manifestacija Hrvatska volontira pod 
sloganom  "Dobro je za tebe, dobro je za druge. Volontiraj!". Ovogodišnjom 
manifestacijom podsjetili smo koliko dobroga volontiranje donosi svakom pojedincu, 
zajednici u kojoj živi, a time i društvu u cjelini, a naglasak ovogodišnje manifestacije bio 
je stavljen na prepoznavanje i vrednovanje kompetencija stečenih volontiranjem 
mladih. 
Manifestacija u Slavoniji i Baranji:

•• 38 volonterskih aktivnosti
•• 29 organizatora volontiranja
•• 443 volontera
•• 2593 volonterskih sati
•

PROGRAM RAZVOJA VOLONTERSTVA



•• 5 pojedinačnih te jedna skupna nagrada u kategoriji za
• volonterski angažman pojedinca,
•• 3 nagrade za primjer dobre prakse uključivanja volontera,
•• 2 nagrade za školsko volontiranje.
•

Ovogodišnju svečanost dodjele godišnjih volonterskih nagrada, 
uz bogat i raznovrstan program, posjetilo je oko 200 uzvanika.

Godišnja volonterska NAGRADA

Pod naslovom „Učiniti nevidljivo vidljivim“ u prosincu su po 
jubilarni deseti put dodijeljene godišnje volonterske nagrade koje 
Volonterski centar Osijek dodjeljuje u povodu 5. prosinca – 
Međunarodnog dana volontera. Nagrade su dodijeljene 
pojedincima i organizacijama koji su svojim djelovanjem pokazali 
najbolje primjere volontiranja u zajednici. 

Godine 2015. dodijeljeno je:

Učiniti nevidljivo vidljivim



Od podataka dobivenih iz baze volontera uspostavljena je volonterska mailing lista na 
koju VCOS redovito prosljeđuje informacije o potražnji volontera kao i druge relevantne 
obavijesti. 

U 2015. godini zaprimili smo 66 zahtjeva za volonterima, a posredovanjem burze 
povezana su 592 volontera s 51 organizacijom.

BURZA volontera

Burza volontera predstavlja mjesto razmjene informacija 
o ponudi i potražnji volonterskih pozicija. Volonterski
centar Osijek postavio je dvije baze podataka koje
sadrže informacije o volonterima i organizacijama koje
ih trebaju te njihove interese i potrebe. Radi lakše dostupnosti ovog servisa,
organizacije u potrazi za volonterima, kao i građani koji žele volontirati svoje prijave
mogu popuniti i online na internetskoj stranici VCOS-a www.vcos.hr.

U 2015. godini u bazu volontera prijavljeno je:
• 379 novih pojedinaca/ki koji/e žele volontirati,
• 2257 registriranih osoba u bazi volontera.

U 2015. godini mailing lista ima:
• 1609 e-mail adresa registriranih volontera,
• 101 proslijeđena obavijest različitog sadržaja.

http://vcos.hr/


EDUKACIJE i PREZENTACIJE o volonterstvu 

Edukacije koje Volonterski centar Osijek provodi u prvom redu vezane su za 
približavanje vrijednosti volonterstva, koncepta organiziranog volontiranja te 
podizanja znanja i vještina potrebnih za volontiranje u organizaciji. 
Ciljne skupine prezentacija, radionica i višednevnih edukacija koje smo proveli u ovoj 
godini pojedinci su različitih profila zainteresirani za volontiranje. 

U 2015. godini održano je:
• 5 radionica „Biti volonter“
• 10 prezentacija o volonterstvu i kompetencijama stečenim kroz volontiranje
• 1 javna tribina na temu volonterstva
• 2 fokus grupe o vrednovanju volonterskog angažmana i utjecaju volontiranja

na povećanje konkurentnosti na tržištu rada
• 335 sudionika edukacija i prezentacija



Volonterski centar Osijek kontinuirano provodi program poticanja volontiranja u 
ustanovama kroz koji osigurava izravnu podršku volonterskim programima u šest osječkih 
ustanova primarno socijalne skrbi: Dom za odgoj djece i mladeži, Centar za odgoj i 
obrazovanje Ivan Štark, Dom za starije i nemoćne osobe Osijek, Centar za pružanje 
usluga u zajednici Osijek – „JA kao i TI“, Centar za socijalnu skrb, SOS dječje selo 
Ladimirevci i zajednice mladih Osijek. Osim volonterskih programa u socijalnim 

ustanovama, Volonterski centar Osijek u 2015. godini uključio 
je volontere i u tri kulturne ustanove grada Osijeka: Muzej 
Slavonije, Muzej likovnih umjetsnosti Osijek te Gradsku i 
sveučilišnu knjižnicu Osijek, a konzultacije i savjetovanja po 
pitanju uključivanja volontera pružali smo i ostalim 
ustanovama s područja Slavonije i Baranje te na taj način 
pomogli razvoj volonterskih programa još desetak 
organizacija.

Novi ŽIVOT

Inovativni SOCIJALNI PROJEKTI uključivanja volontera

PODRUČJE PROVEDBE PROJEKTA: Hrvatska (Osječko-baranjska i Brodsko-posavska županija) 
ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: Dom za psihički bolesne odrasle osobe Osijek (Centar za pružanje 
usluga u zajednici „JA kao i TI“), Partneri: Volonterski centar Osijek; Udruga za unaprjeđenje duševnog 
zdravlja „Vrapčići“ Slavonski Brod
DONATOR: EU, Europski socijalni fond kroz operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007.- 2013. 
VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA:  7.7. 2015. - 6.7. 2016.

Novi život" projekt je financiran sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda 
kroz operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007.- 2013., a provodi ga Centar za 
pružanje usluga u zajednici Osijek - "JA kao i TI" u partnerstvu s Volonterskim centrom 
Osijek i Udrugom za unaprjeđenje duševnog zdravlja "Vrapčići" iz Slavonskog Broda. 
Vrijeme provedbe projekta je 12 mjeseci, a osnovna svrha projekta je povećanje 
sudjelovanja odraslih osoba s mentalnim oštećenjima u radne i društvene procese. 
Uloga Volonterskog centra Osijek u projektu je postavljanje i razvoj volonterskog 
programa, regrutacija i edukacija volontera, te provedba edukacije "mekih" vještina za 
korisnike projekta - odrasle osobe s mentalnim oštećenjima.

Ostvareni rezultati u 2015. godini:
• postavljen volonterski program u Centru „JA kao i TI“,
• 34 volontera educirano za volontiranje na aktivnostima s

osobama s mentalnim oštećenjima,
• 40 volontera uključeno u volonterske aktivnosti te su ukupno

uložili oko 260 volonterskih sati.



Program pomoći u učenju pokrenut je s 
ciljem da se djeci iz obitelji slabijeg 
imovinskog statusa pruži sustavna 
volonterska pomoć i podrška u učenju i 
savladavanju nastavnog gradiva te im 
se na taj način pruže jednake 
mogućnosti pomoći u savladavanju 
gradiva kao što ih imaju i njihovi vršnjaci.

Program pomoći u učenju provodi Volonterski centar Osijek u partnerstvu s Gradom 
Osijekom, Centrom za socijalnu skrb Osijek, Osnovnom školom Franje Krežme iz Osijeka 
te Osnovnom školom Antunovac.

Unazad nekoliko godina VCOS primjenjuje inovativni pristup podrške društvenim 
skupinama u riziku od socijalne isključenosti u procesu njihove integracije kroz 
organiziranje dugoročnog i kontinuiranog volontiranja u različitim aktivnostima 
udruga i ustanova kroz koje pripadnici onih skupina u društvu koji su tradicionalno bili 
primatelji volonterskih usluga mogu donijeti jedinstven paket vrijednosti, znanja i 
vještina u svaki volonterski program, a time i u svaku organizaciju, te istovremeno 
steći ili osnažiti svoje iskustvo rada i socijalne kompetencije.
U 2015. godini pratili smo volonterski angažman 20 pripadnika socijalno isključenih 
skupina te kontinuirano dobivamo dobre povratne informacije volontera o njihovu 
angažmanu, ali i ponovnom integriranju u društvo, podizanju njihovih vještina, 
samopoštovanju i samopouzdanju.

INKLUZIVNO VOLONTIRANJE kao doprinos integraciji i 
većoj zapošljivosti osoba u riziku od socijalne isključenosti

Pomoć u UČENJU dostupna je i meni!!

Ostvareni rezultati u 2015. godini:
• postavljen volonterski program pomoći u učenju u VCOS-u za 2 osnovne škole,
• održana edukacija o volonterstvu na kojoj je sudjelovalo 10 volontera,
• 21 volonter uključen u program,
• 197 volonterskih sati uloženo u program,
• 89 učenika iz obitelji slabijeg imovinskog statusa redovito koristi uslugu pomoći u učenju.



Volontiranje  prilika za  NOVE KOMPETENCIJE

Voluntary based work programme – chance for new competences
PODRUČJE PROVEDBE PROJEKTA:  Županije: Osječko- baranjska, Vukovarsko-srijemska, Brodsko-
posavska, Međimurska, Varaždinska, Istarska, Šibensko-Kninska, Splitsko-dalmatinska, 
Dubrovačko.neretvanska, Zadarska, Zagrebačka i grad Zagreb
ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: Volonterski centar Osijek; Partneri: Udruga za razvoj civilnog društva 
SMART-Rijeka, Udruga "Mi" Split, Volonterski centar Zagreb, Autonomni centar – ACT Čakovec 
DONATOR: IPA – Improving labour market acces of persons with disabilities
VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: veljača 2015. – lipanj 2016.

„Volontiranje – prilika za nove kompetencije“ naziv je projekta financiranog sredstvima 
EU iz Europskog socijalnog fonda kroz operativni program Razvoj ljudskih potencijala 
2007.- 2013.
Nositelj projekta je Volonterski centar Osijek, a partneri na projektu su: Udruga za razvoj 
civilnog društva SMART iz Rijeke, Udruga Mi iz Splita, Volonterski centar Zagreb i 
Autonomni centar – ACT iz Čakovca. Vrijeme provedbe projekta je 16 mjeseci.
Opći cilj ovog projekta je podržati socijalnu inkluziju i povećati zapošljivost osoba s 
invaliditetom koristeći potencijal volonterstva kao priliku za profesionalni i osobni razvoj. 
Osobama s invaliditetom, ovaj projekt pruža mogućnost stjecanja znanja i vještina iz 
područja menadžmenta i poduzetništva, mogućnost stjecanja profesionalnog iskustva, 
socijalnih vještina, širenje socijalne mreže te na taj način podiže njihovu zapošljivost. 
Neprofitne organizacije kroz ovaj projekt mogu razviti/poboljšati kapacitete za 
uključivanje osoba s invaliditetom u volonterske aktivnosti, razviti programe inkluzivnog 
volontiranja i poboljšati svoje sposobnosti kao potencijalni poslodavci osoba s 
invaliditetom. U lokalnim zajednicama podiže se svijest građana o sposobnostima i 
potencijalima osoba s invaliditetom kroz volontiranj
Ostvareni rezultati u 2015. godini:

• 17 osoba s invaliditetom uključeno je u volontiranje u 8 udruga,
• proveden devetodnevni edukacijski ciklus za osobe s invaliditetom na temu civilnog

društva i volonterstva, neprofitnog
menadžmenta i socijalno-poduzetničkih vještina,

• održana trodnevna edukacija o učinkovitim
inkluzivnim volonterskim programima za 20
koordinatora volontera.



"Kompetencije u volontiranju – kompetencije u životu" naziv je projekta financiranog 
sredstvima Europske unije kroz program Erasmus+. Projekt se provodi na području 3 
zemlje EU (Slovačka, Rumunjska i Hrvatska) koje dijele sličnu povijest razvoja 
volonterstva.
Kroz projekt se stavlja naglasak na dodatnu promociju postojećih sustava 
prepoznavanja i priznavanja kompetencija stečenih volontiranjem koji postoje u 
ovim zemljama te prijenos iskustava i prakse iz Hrvatske i Slovačke u Rumunjsku koja 
je u procesu razvoja sustava prepoznavanja i priznavanja kompetencija stečenih 
volontiranjem. Osim toga, projekt je posvećen i razvoju inkluzivnog volontiranja kroz 
koje se želi uključiti mlade sa smanjenim mogućnostima te osnažiti njihove 
kompetencije kao i pripremiti organizatore volontiranja kroz edukaciju na rad s 
mladima iz ovih skupina.

KOMPETENCIJE u volontiranju – 
kompetencije u životu

Competent in Volunteering – Competent in Live
PODRUČJE PROVEDBE PROJEKTA: Slovačka, Rumunjska, Hrvatska 
ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: Platforma dobrovolnickych centier a 
organizacii (PDCO),Slovakia, Partneri: Centrul de Voluntariat Cluj-
Napoca, Romania; Volonterski centar Osijek, Croatia; Univerzita 
Mateja Bela v Banskej Bystrici, Slovakia; Liceul Pedagogic 
Gheorghe Sincai Zalau, Romania; Citizens Democratic Initiative 
Project, Croatia;
DONATOR: Erasmus+ +
VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: 1.3. 2015. – 28.2. 2017.

Ostvareni rezultati u 2015. godini:
• održan partnerski sastanak i razmjena iskustava u Rumunjskoj,
• uključeno 10-ak mladih iz skupina u riziku od socijalnog isključenja u dugotrajno

volontiranje u zajednici,
• izrađen kurikulum izobrazbe menadžmenta volontera mladih u riziku od socijalne

isključenosti,
• započet proces izrade aplikacije za popunjavanje kompetencija stečenih kroz

volontiranje koja će olakšati dostupnost potvrde i omogućiti praćenje njezine upotrebe.



Volontiranje kao ALAT za  INKLUZIJU

Ostvareni rezultati u 2015. godini:

Volunteering as a Tool for Inclusion
PODRUČJE PROVEDBE PROJEKTA: Hrvatska, Slovačka, Irska, Mađarska, Danska, Rumunjska, 
Latvija, Italija
ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: Platforma Dobrovolnickych Centier a Organizacii Slovakia; partneri: 
Volonterski centar Osijek Hrvatska, Volunteer Ireland, Frivilligcentre og Selvhjaelp Danmark 
(FriSe), ÖKA – National Volunteer Centre Romania, Brīvprātīgais.lv Latvia, Centro di Servizi per il 
volontariato Idea Solidale Italy
DONATORI: EC/Grundtvig
VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: 1.8. 2013. – 31.7. 2015. 

U 2015. godini nastavljen je međunarodni projekt „Volontiranje kao alat za inkluziju“ 
financiran od Europske komisije kroz program Grundtvig, započet 2013. godine. 
Nositelj projekta je Platforma volonterskih centara i organizacija iz Bratislave, 
Slovačka. Partneri na projektu su: Volonterski centar Osijek (Hrvatska), Volunteering 
Ireland (Irska), Friviligcentre og Selvhjaelp (Danska), Onkentes Kozpont Alapitvany 
(Mađarska), PRO VOBIS – centrul national de resurse pentru voluntariat 
(Rumunjska), Brivpratigais.lv (Latvija) i Centro di Servizi per il volontariato Idea 
Solidale (Italija). Partneri u projektu razmjenjuju iskustva o uključivanju ranjivih 
skupina u volontiranje te postavljanju okvira za rad s ranjivim skupinama.

• održana 4 partnerska sastanka razmjene iskustva
u Mađarskoj, Rumunjskoj, Hrvatskoj i Latviji,

• prenesena iskustva iz Hrvatske i primjeri dobre
prakse,

• izrađen elektronički dokument s preporukama
koordinatorima volontera za razvoj inkluzivnijih
volonterskih programa,

• izrađen elektronički dokument s primjerima dobre
prakse uključivanja volontera iz skupina u riziku od
socijalne isključenosti.



Kako bi organizatori volontiranja ojačali kapacitete za postavljanje kvalitetnih i 
učinkovitih volonterskih programa, Volonterski centar Osijek organizira i provodi 
edukacije o menadžmentu volontera za predstavnike udruga i ustanova koji uključuju 
ili žele uključiti volontere u svoj rad.U 2015. godini održane su 3 edukacije o 
menadžmentu volontera na kojima je 64 sudionika educirano o učinkovitom 
uključivanju volontera i razvijanju volonterskih programa.Uz edukacije, Volonterski 
centar Osijek kontinuirano pruža savjete i konzultacije predstavnicima organizacija i 
ustanova koje uključuju volontere te je u tom smislu savjetovano 107 organizatora 
volontiranja.

SOLIDARNOST i KVALITETA u pružanju 
socijalnih usluga

Unapređenje kapaciteta organizacija i ustanova za 
UKLJUČIVANJE VOLONTERA

FOR A BETTER START – Strengthening capacities of local communities for ECD service development 
PODRUČJE PROVEDBE PROJEKTA: Republika Hrvatska
ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: Udruga MI (Split); partneri: Volonterski centar Osijek, Volonterski centar 
Zagreb, Udruga za razvoj civilnog društva Smart (Rijeka), UOSIKAŽU – Udruga osoba s invaliditetom 
Karlovačke županije (Karlovac) i Udruga za prevenciju socijalnopatološkog ponašanja mladih 
„PREVENCIJA“ (Nova Gradiška).
DONATOR: kroz operativni program „Razvoj ljudskih potencijala“ 2007. – 2013. financira Europska 
Unija sredstvima Europskog socijalnog fonda.
VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: 29.12.2014. – 29.12.2015.

“Solidarnost i kvaliteta u pružanju socijalnih usluga“ naziv je projekta koji kroz operativni 
program „Razvoj ljudskih potencijala“ 2007. – 2013. financira Europska Unija sredstvima 
Europskog socijalnog fonda.
Projekt direktno djeluje na razvoj kapaciteta OCD-a u pružanju socijalnih usluga na 
području cijele Hrvatske u smislu unaprjeđenja organiziranog uključivanja volontera 
(menadžment volontera) kroz: edukaciju predstavnika OCD-a za koordinatore 
volontera, razvoj temeljnog sustava kvalitete za volonterske programe, mentorsku 
podršku i savjetovanje OCD-a prema sustavu, promociju razvoja volonterskih 
programa i volontiranja u pružanju socijalnih usluga.



VRIJEDIM za dvoje

PODRUČJE PROVEDBE PROJEKTA: Osječko-baranjska, Vukovarsko-
srijemska, Brodsko-posavska i Požeško-slavonska županija
ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: PRONI centar za socijalno podučavanje; 
Suradnici na projektu: Volonterski centar Osijek, Informativno pravni 
centar iz Slavonskog Broda, Udruga Oppidum iz Požege
DONATOR: Erasmus+
VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: 4.5. 2015. – 4.1. 2016.

Projekt „Vrijedim za dvoje“ temeljen je na strukturiranom 
dijalogu između mladih i donosioca odluka s područja 4 
županije: Osječko-baranjske, Vukovarsko-srijemske, Brodsko-
posavske i Požeško-slavonske, s ciljem podizanja svijesti kod 
građana, osobito mladih, o važnosti i vrijednosti sudjelovanja 
u volonterskim programima, doprinosu zajednici, ali i 
mogućnostima za osobni i profesionalni razvoj koji se pruža 
kroz volontiranje, te podizanja svijesti kod poslodavaca o 
važnosti prepoznavanja i vrednovanja volonterskog 
angažmana te kompetencija stečenih volontiranjem u svrhu 
lakšeg uključivanja volontera na tržište rada. 

Ostvareni rezultati u 2015. godini:
• 11 organizatora volontiranja (pružatelja socijalnih usluga) razvilo je volonterske

programe,
• održan ciklus edukacije menadžmenta volontera u trajanju od 4 dana za 16

sudionika,
• izrađeni i predstavljeni Standardi kvalitete za volonterske programe,
• održana radionica za volontere u Novoj Gradiški za 14 sudionika,
• pružena kontinuirana podrška u postavljanju i razvoju volonterskog programa

Udruge „PREVENCIJA“ iz Nove Gradiške u skladu sa standardima kvalitete za
volonterske programe (pilot projekt).

Ostvareni rezultati u 2015. godini:
• provedeno istraživanje u Osijeku i okolici među više od 350

mladih i više od 50 poslodavaca o potrebi vrednovanja
volonterskog angažmana i primjeni potvrde o
kompetencijama stečenim kroz volontiranje,

• održane 2 fokus grupe za provjeru rezultata istraživanja s
mladima i poslodavcima,

• održana završna fokus grupa s predstavnicima mladih i
poslodavaca iz Slavonije i Baranje koji su sudjelovali u
istraživanju u drugim gradovima.



Od prvoga dana humanitarne krize u 
Hrvatskoj Volonterski centar Osijek, uz 
financijsku podršku CARE Internationala, 
aktivno se uključio u pružanju izravne pomoći 
izbjeglicama.

Angažman Volonterskog centra Osijek u ovoj 
izvanrednoj situaciji usmjeren je na 
organiziranje volontera i upućivanje na teren, 
raspodjelu humanitarne pomoći, koordinaciju 
s drugim organizacijama na terenu te 
podizanje svijesti o važnosti solidarnosti i 
humanosti u situacijama krize.

Angažman u 
HUMANITARNOJ 
izbjegličkoj KRIZI

Od prvoga dana humanitarne krize u Hrvatskoj 
ostvarili smo sljedeće rezultate:
• 161 volonter angažiran na terenu u pružanju

podrške izbjeglicama,
• 9279 uloženih volonterskih sati,
• 3396 putnih paketa humanitarne pomoći

podijeljeno izbjeglicama.



Jedna od osnovnih aktivnosti Volonterskog centra Osijek usmjerena je i na promociju 
i razvoj volontiranja zaposlenika iz poslovnog sektora, jednog od oblika volontiranja u 
kojem zaposlenici poslovnog sektora žele kroz volonterske aktivnosti doprinijeti 
razvoju zajednice.
U 2015. godini VCOS je posredovao u jednoj volonterskoj aktivnosti između SOS 
Dječjeg sela Ladimirevci te tvrtke Degordian čiji su djelatnici sudjelovali u bojanju 
zidova SOS kuća te se družili s djecom.

POSLOVNI sektor i volonterstvo

Odgoj i obrazovanje za volontiranje i razvoj 
ŠKOLSKOG VOLONTIRANJA

Volonterski centar Osijek već sedam godina radi na promoviranju prakse odgoja i 
obrazovanja za volontiranje u osnovnim i srednjim školama. U tu svrhu njegovali smo 
već započetu dobru suradnju s 3 osnovne i 12 srednjih škola s našeg područja.
Kroz ovu aktivnost interaktivnim prezentacijama animirali smo učenike te njihove 
profesore na aktivni angažman u zajednici. 

U 2015. godini:
• 8 održanih prezentacija o volonterstvu,
• 153 učenika sudjelovalo na prezentacijama,
• učenici srednjih škola sudjelovali su u manifestaciji Hrvatska volontira.



           Širenje područja suradnje – KORPORATIVNO 
Volontiranje kao inovativni oblik FILANTROPIJE i resurs za 
RAZVOJ civilnog društva

Broadening the field of cooperation – corporate volunteering as an innovative form of philantropy and 
a resource for civil society development“
PODRUČJE PROVEDBE PROJEKTA: Grad Zagreb i Zagrebačka županija (Zagreb), Osječko-baranjska 
županija (Osijek), Splitsko-dalmatinska županija (Split)
ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: Volonterski centar Zagreb; Partneri: Volonterski centar Osijek, Udruga MI 
(Split), Zaklada Kajo Dadić
DONATOR:  EU Programme: IPA 2012. –Transition Assistance and Institution Building Component for 2012 
(EU Program: IPA 2012: - Pomoć u tranziciji i izgradnji institucija)
VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: listopad 2015. – travanj 2017.

Projekt je usmjeren na snažnije povezivanje poslovnog sektora i organizacija civilnog 
društva putem korporativnog volontiranja kako bi zajednički doprinijeli izgradnji jake, 
kohezivne i humane zajednice kroz uspostavljanje mehanizama povezivanja poslovnih i 
neprofitnih organizacija, izgradnju kapaciteta organizatora volontiranja i poslovnih 
organizacija za provedbu programa korporativnog volontiranja te umrežavanje i 
promociju korporativnog volontiranja. Volonterski centar Osijek zajedno s Udrugom MI i 
Zakladom Kajo Dadić iz Splita partner je na projektu, a nositelj projekta je Volonterski 
centar Zagreb. Projekt je ugovoren u sklopu natječaja „Fostering Innovative Forms of 
Philanthropy in Local Communities to Support Sustainability of Civil Society“ (IPA 2012.), a 
traje 18 mjeseci.

Podrška razvoju LOKALNIH VOLONTERSKIH CENTARA
Volonterski centar Osijek u skladu sa standardima kvalitete za volonterske centre u 
Hrvatskoj pruža podršku lokalnim volonterskim centrima u Slavoniji i Baranji. U 2015. godini 
pružili smo savjetodavnu podršku lokalnim volonterskim centrima u Slavonskom Brodu, 
Belom Manstiru, Vukovaru, Belišću te lokalnom volonterskom centru Vukovarsko-srijemske 
županije iz Županje u području primjene Zakona o volonterstvu, uspostavljanja kvalitetnih 
volonterskih programa, okupljanja organizatora volontiranja kao i volontera, informiranja 
volontera o mogućnostima volontiranja u zajednici, razvoja školskog volontiranja, 
volontiranja u kriznim situacijama, organiziranja volonterskih akcija u zajednici i drugim 
relevantnim područjima.

Utjecaj na JAVNE POLITIKE relevantne za razvoj 
volonterstva 
Jedna od aktivnosti Volonterskog centra Osijek je povezivanje i umrežavanje sa srodnim 
organizacijama, sudjelovanje u razvoju i djelovanju Hrvatske mreže volonterskih centara, 
sudjelovanje u radu Europskog volonterskog centra te Mreže mladih Hrvatske s ciljem 
povećanja utjecaja na javne politike relevantne za razvoj volonterstva.



Na lokalnoj razini VCOS je i član Vijeća za razvoj socijalnih usluga Grada Osijeka na 
kojem kontinuirano sudjeluje i daje svoj doprinos povezujući volontiranje kao mogući 
odgovor na neka društvena pitanja i probleme u zajednici. 
Osim navedenoga, VCOS je u 2015. godini proširio Savjet za razvoj volonterstva kojeg 
čini 9 članova, predstavnika različitih sektora u zajednici koji zajednički promišlja o 
ulozi volonterstva u pojedinim područjima.

Hrvatska MREŽA volonterskih centara

Hrvatska mreža volonterskih centara pokrenuta je 
zajedničkom inicijativom organizacija koje rade na razvoju 
volonterstva na regionalnoj razini (Udruga SMART Rijeka, 
Udruga "MI" Split, Volonterski centar Zagreb i Volonterski 
centar Osijek), a Mreža je početkom 2015. godine i 
formalno registrirana. 
Punopravne i pridružene članice Mreže redovito održavaju kontakte kroz zajedničku 
mailing listu te redovite mjesečne/kvartalne sastanke.
Osnovna misija Mreže je predvoditi razvoj i pružiti podršku jačanju resursa za 
afirmaciju volonterstva u RH.

MREŽA MLADIH Hrvatske

Mreža mladih Hrvatske je savez preko 60 nevladinih 
udruga mladih i za mlade koja u RH djeluje kao 
nacionalna krovna organizacija mladih. MMH zagovara i 
promiče interese i stavove mladih na načelima tolerancije, 
razumijevanja te poštivanja njihovih prava i potreba. 
Volonterski centar Osijek kroz redovite kontakte i mailing 
listu daje svoj doprinos Mreži.

U 2015. godini aktivnosti Mreže bile su usmjerene na:
• izradu strateškog plana HMVC-a za naredno razdoblje,
• planiranje okupljanja RVC/LVC-a i organiziranje dvodnevnog sastanka u Zagrebu,
• pronalazak prostora za rad Mreže,
• prikupljanje sredstava za rad,
• reviziju standarda kvalitete volonterskih centara u Hrvatskoj,
• širenje članstva Mreže,
• izrada novog vizualnog identiteta HMVC-a,
• održavanje Skupštine HMVC-a.



CEV (European Volunteer Centre)

Volonterski centar Osijek član je Europskog 
volonterskog centra CEV iz Bruxellesa, krovne 
organizacije gotovo stotine organizacija posvećenih 
razvoju i promociji volonterstva s područja cijele 
Europe. 
Volonterski centar Osijek kroz redovite kontakte i 
mailing listu daje svoj doprinos CEV-u, kao i kroz 
sudjelovanje na međunarodnim konferencijama i 
skupštinama koje CEV organizira.

Na skupštini CEV-a održanoj u listopadu izvršna direktorica Volonterskog centra 
Osijek izabrana je za članicu Upravnog odbora CEV-a te će tu funkciju obavljati 
sljedeće 4 godine i na taj način doprinijeti radu i razvoju CEV-a.

U 2015. godini VCOS pomogao je u organizaciji konferencije CEV-a u Zadru na 
kojoj su sudjelovale i dvije djelatnice VCOS-a, a pored konferencije na kojoj smo 
bili domaćini, sudjelovale su i na konferenciji održanoj u Bruxellesu. 



RAZVOJ DEMOKRACIJE I CIVILNOG DRUŠTVA

ŠALTER - program razvoja civilnog društva i 
lokalnih zajednica

Kao jedan od pet regionalnih programa potpore, ŠALTER djeluje na području Slavonije 
i Baranje, a usmjeren je na: afirmaciju i promociju vrijednosti civilnog društva, 
volonterstva i svih drugih oblika aktivnog građanstva; pružanje podrške organizacijama 
civilnog društva, inicijativama i aktivnim pojedincima u zajednici; poticanje dijalog u 
zajednici i otvaranje prostora za razmjenu između različitih dionika te povezivanje i 
istraživanje novih pristupa zajedničkog djelovanja i utjecaja na društveni razvoj.

U 2015. godini ostvareno je sljedeće
• 793 organizacije dobilo jednu ili više oblika podrške koje osiguravamo kroz ŠALTER

• Ostvareno je 1.421 informiranja putem e-maila, telefona, društvenih mreža i web
stranice te je na taj način više od 500 organizacija i pojedinaca dobilo informaciju o
natječajima, edukacijama, zakonima i pravilnicima, aktualnim politikama i drugim
pitanjima važnim za razvoj i djelovanje u zajednici

• Osigurali smo 461 savjetovanje za 304 organizacije. Teme savjetovanja su najčešće
bile vezane uz usklađivanje rada udruga s novim zakonima, izradu i prijavu projekata
na natječaje, upravljanje financijama i izradu budžeta, razvoj volonterskih programa i sl.

• Proveli smo 19 edukacija u trajanju od 200 sati za 376 predstavnika organizacija i
ustanova.
• Pružili smo tehničku podršku (prostor i oprema) 91 organizaciji

• Promovirali smo vrijednosti civilnog društva, volonterstva, aktivnog građanstva u
zajednici kroz redovitu distribuciju informacija o aktivnostima ŠALTER-a na portalu 031,  u
Glasu Slavonije i Posavskoj Hrvatskoj, na HRT-u i Osječkoj TV te na Gradskom radiju,
Radio Plusu, Totalni i dr.

• Web stranicu programa ŠALTER www.programsalter.hr  posjetilo je 6.928 individualnih
korisnika



„VRLINE SOLIDARNOSTI“ 
konferencija organizacija civilnog društva
Prateći aktualna zbivanja u društvu ŠALTER konferencija je otvorila dijalog o 
pitanjima vezanim za budućnost temeljnih Europskih vrijednosti, doprinosu civilnog 
društvo u Hrvatskoj u izgradnji otvorenog demokratskog društva i vrijednosti 
demokracije te načina na koji organizacije civilnog društva mogu odgovoriti na 
humanitarnu krizu izazvanu  dolaskom  prisilnih migranata  iz  kriznih  žarišta  diljem  
svijeta. Razgovor na ove teme, osim što je stvorio prostor za razgovor o problemima s 
kojima se danas suočavamo kao jedna od Europskih država doprinio je i promišljanju 
o otvaranju novih prostora za djelovanje  te mogućim trendovima razvoja civilnog
društva vodeći pri tome računa o njegovanju i promicanju tolerancije, solidarnosti i
humanosti kroz senzibilizaciju javnosti o migracijskim i izbjegličkim pitanjima.

Na konferenciji su također predstavljene nove mogućnosti financiranja kroz Europski 
socijalni fond,  primjeri dobre prakse društvenog poduzetništva i društveno-korisnog 
učenja te novi strateški ciljevi i pravci djelovanja Nacionalne zaklade za razvoj 
civilnoga društva u razdoblju od 2016. do 2020.

Osim gradonačelnika Osijeka, koji je ujedno bio pokrovitelj konferencije, na 
konferenciji su govorili upraviteljica Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva, 
predstavnici Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske, Ministarstva rada i 
mirovinskog sustava, Instituta za međunarodne odnose i razvoj, Ekonomskog 
fakulteta u Osijeku, Centra za mirovne studije, ACT grupe, Gradskog društva 
Crvenog križa Osijek i P.G.D.I. iz Belog Manastira. 

Na konferenciji je sudjelovalo 88 predstavnika udruga iz različitih dijelova Hrvatske te 
predstavnici ustanova i lokalne samouprave s područja Slavonije i Baranje. 
Konferencija je održana je 7. prosinca 2015. te je ovaj događaj ujedno na 
simboličan način obilježio 10 godina rada Volonterskog centra Osijek.



PODRŠKA generiranju projekata Hrvatska – PGF

Project Generation Facility - PGF
PODRUČJE PROVEDBE PROJEKTA: Hrvatska
ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: Centar za mir, pravne savjete i psihosocijalnu pomoć 
Vukovar; partneri: Volonterski centar Osijek, Udruga mladih Roma ROM 
DONATOR: Open Society Institute Budapest
VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: 1.2.2013. –  31.12. 2016.

Od 2013. godine, Volonterski centar Osijek kao jedan od partnera sudjeluje u 
provedbi projekta „Podrška generiranju projekata“ (Project Generation Facility – 
PGF). Projekt je usmjeren  na povećanje kapaciteta romskih organizacija za razvoj i 
provedbu projekata usmjerenih boljem položaja i integraciji Roma u društvo. 

Od početka projekta, kroz različite edukacije, prezentacije, te savjetodavnu i 
mentorsku podršku, uključeno je oko 90 predstavnika romskih organizacija iz 
različitih dijelova Hrvatske. Među njima se osobito istaknula inicijativa nekolicine 
mladih Roma usmjerenih, u najvećoj mjeri na poboljšanje obrazovanja među 
Romima. 
Stoga je tijekom 2015. godine, najviše pažnje i vremena posvećeno osnaživanju 
Romske organizacije mladih - ROM te stvaranju infrastrukture za razvoj ove 
organizacija kao resursnog centra za romske organizacije i Rome  koji žele biti 
aktivni u svojim zajednicama. Kao bi se ovaj cilj ostvario, ROM-u je osigurana 
financijska i institucionalna podrška. Kroz savjetovanje, mentoriranje i edukaciju 
uspostavljeni su temelji za dalji organizacijski i programski razvoj: u ROM-u je danas 
zaposleno 3 mladih koji imaju znanja, vještine, motivaciju i posvećenost razvoju 
organizacije; osiguran je prostor i osnovna oprema potrebna za rad; razvijen je 
strateški plan organizacije; definirane su smjernice  za poboljšanje upravljanja 
organizacijom; postavljena je web stranica te je izrađen vizualni identitet 
organizacije; izrađene su baze podataka (baza romskih organizacija, baza aktivnih 
pojedinaca pripadnika romske manjine, baza donator i drugih dionika). Na taj 
način postavljeni su temelj daljeg razvoja Romske organizacije mladih kao info-
točke i resursnog centra za razvoj i jačanje kapaciteta romskih organizacija 
usmjerenih poboljšanju statusa i kvalitete života Roma u RH.

Projekt se provodi u suradnji s Centrom za mir, pravne savjete i psihosocijalnu 
podršku iz Vukovara kao nositeljem projekta uz financijsku podršku Instituta 
Otvoreno društvo iz Budimpešte. 



„Nove mogućnosti – veći izgledi za 
ZAPOŠLJAVANJE nezaposlenih MLADIH“

NEW OPPORTUNITIES – Broadening Emplyment Prospects for 
Unemployed Youth
PODRUČJE PROVEDBE PROJEKTA: Primorsko-goranska i Osječko-
baranjska županija 
ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: Udruga za razvoj civilnog društva 
SMART- Rijeka; partneri: Volonterski centar Osijek, PRONI Centar za 
socijalno podučavanje Osijek, Udruga regionalni info centar za 
mlade Rijeka „UMKI“, Grad Rijeka, Grad Osijek 
DONATOR: EU – IPA IV Razvoj ljudskih potencijala-Lokalne inicijative 
za poticanje zapošljavanja – faza II
VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: 6.1.2015. – 5.9.2016.

Cilj projekta „Nove mogućnosti – veći izgledi za zapošljavanje nezaposlenih mladih“ je 
unaprijediti zapošljivost i fleksibilnost nezaposlenih mladih od 18 do 29 godina kroz 
usvajanje  znanja i vještina iz neprofitnog menadžmenta i socijalnog poduzetništva te 
na taj način stvoriti priliku za zapošljavanje u neprofitnim organizacijama. Projekt se 
provodi na području Osječko-baranjske i Primorsko-goranske županije, u partnerstvu 
organizacija iz Rijeke i Osijeka. 

Kao jedan od partnera na projektu, tijekom 2015. godine proveli smo edukaciju u 
trajanju od 15 dana pod nazivom „Akademija menadžmenta neprofitnih organizacija“ 
u kojoj je sudjelovalo 23 nezaposlenih mladih. Kroz učenje utemeljeno na interaktivnom 
radu uz brojne primjere iz prakse, mladi su dobili priliku naučiti nešto više o konceptu 
civilnog društva i aktivnom građanstvu, društvenom poduzetništvu, upravljanju 
neprofitnim organizacijama, EU fondovima i menadžmentu volontera. Jednim dio 
edukacije bio je posvećen razvoju socijalnih vještina - timski rad, donošenje odluka i 
komunikacijske vještine, kao kompetencijama važnim za uspješno obavljanje posla, ali i 
za odnose koje gradimo u profesionalnom i privatnom životu. Nakon edukacije, mladi 
su, kroz praksu, uključeni u rad organizacija gdje su dobili priliku primijeniti stečeno 
znanja uz kontinuiranu podršku kroz savjetovanje i mentorstvo. 

Projekt je financiran sredstvima Europske unije, kroz IPA program „Razvoj ljudskih 
potencijala“, grant shema „Lokalne inicijative za poticanje zapošljavanja“. Nositelj 
projekta je Udruga za razvoj civilnog društva SMART iz Rijeke, partneri su Volonterski 
centar Osijek, PRONI Centar za socijalno podučavanje Osijek, Regionalni info centar za 
mlade Rijeka “UMKI”, Grad Rijeka i Grad Osijek, a suradnik na projektu je Hrvatski zavod 
za zapošljavanje, Područni ured Osijek. 



„Za BOLJI početak“

PODRUČJE PROVEDBE PROJEKTA: Vukovarsko – srijemska županija, Sisačko-moslavačka 
županija, Šibensko – kninska županija
ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: Udruga “MI” – Split; Partneri: Volonterski centar Osijek, Udruga 
IKS – Petrinja
DONATOR: Unicef
VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: listopad, 2014. – 30. rujan, 2015.

Tijekom 2014. i 2015. provodili smo projekt usmjeren jačanju kapaciteta lokalnih 
zajednica za unaprjeđenje usluga potpore ranom razvoju djece. Projekt se provodio 
na području Vukovarsko-srijemske, Sisačko-moslavačke i Šibensko-kninske županije, 
koje su prepoznate kao županije s najmanjim brojem ovog tipa usluga. Kroz projekt 
su podržane lokalne inicijative usmjerene na razvoj usluga za djecu i obitelji iz ranjivih 
skupina zasnovane na suradnji različitih dionika u lokalnim sredinama. U svakoj od 
uključenih županiji podržane su tri lokalne inicijative odnosno mikro projekta. Na 
području Vukovarsko–srijemske županije podržani su sljedeći projekti: 1) Centar za 
rehabilitaciju „Mala Terezija“ provodio je usluge rane intervencije djeci s različitim 
poteškoćama u razvoju i njihovim roditeljima kroz stručnu savjetodavnu pomoć u 
gradu Otoku; 2) Udruga Luč za dijalog i nenasilje iz Berka je u suradnji s općinom 
Tompojevci doprinijela stvaranju preduvjeta za provedbu predškolskog programa 
kroz obnovu prostora i organiziranje odgojno-obrazovnog rada s djecom u skladu s 
aktivnostima i metodama propisanim predškolskim programom te kreativnih 
radionica usmjerenih na razvoj umjetničkih, socijalnih, i drugih kreativnih vještina; 3) 
LAG Srijem iz Lovasa proveo je projekt usmjeren na dramski odgoj djece predškolske 
dobi s ciljem poticanja i razvoja govorne kulture i kulture javnog nastupanja, 
sposobnosti scenskog izražaja, međusobnog druženja te razvoja navike kvalitetnog 
provođenja slobodnog vremena. Volonterski Centar Osijek je odabranim 
organizacijama i inicijativama pružio tehničku podršku u pripremi projekata te 
osigurao savjetovanje tijekom provedbe aktivnosti. 

Projekt „Za bolji početak“ provodio se u partnerstvu tri organizacije - Udruge "Mi" iz 
Splita (nositelj projekta), udruge IKS iz Petrinje i Volonterski centar Osijek, a dio je 
UNICEF programa i akcije pod nazivom „Igraj za naše boje – naša zajednica za 
najmlađe“.  



„Demo akademija“ 
Obrazovanje za demokraciju 
Raznolik program za raznoliko društvo 

„ Novi putokazi 
ljudskih PRAVA i aktivnog GRAĐANSTVA“ 

PODRUČJE PROVEDBE PROJEKTA: Slavonija i Baranja
ULOGA U PROJEKTU: Partneri: Volonterski centar Osijek, PRONI Centar za socijalno 
podučavanje
DONATOR:  EU Programme: IPA 2012. –Transition Assistance and Institution Building 
Component for 2012 (EU Program: IPA 2012: - Pomoć u tranziciji i izgradnji institucija)
VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: 2015. - 2017.

Krajem 2015. godine, započeli smo projekt pod nazivom „Novi putokazi ljudskih 
prava i aktivnog građanstva“ koji predstavlja potpuno novi iskorak organizacije te 
doprinos Volonterskog centra razvoju demokracije na lokalnoj razini. 
Demokratska građanska kultura na praktičnoj razini predstavlja društvo u kojoj 
pojedinci imaju razvijen osjećaj pripadnosti, u kojoj svaki član ima jednaka prava i 
odgovornosti, prepoznaje mogućnost utjecaja na promjenu te djeluje i provodi 
akcije u zajednici.  Stoga ovim projektom želimo osnažiti građane Slavonije i Baranje 
za aktivno sudjelovanje u razvoju demokracije,  ljudskih prava te društva općenito u 
skladu vrijednostima i standardima na kojima počiva Europske Unija kao što su 
solidarnost, mir, tolerancija, pravo na različitost. Jedna od ključnih strategija ovoga 
projekta je jednogodišnji neformalni obrazovni program o demokraciji, ljudskim 
pravima i aktivnom sudjelovanju građana pod nazivom „Demo akademija“. Uz 
edukaciju, u okviru projekta će biti organizirane akcije u zajednici usmjerene 
podizanju informiranosti i svijesti građana o pravima osjetljivih i marginaliziranih 
skupina te javne diskusije o različitim društvenim temama koje mogu doprinijeti 
većem sudjelovanju građana u demokraciji.   

Ovim projektom želimo dugoročno osigurati osnaživanje mladih i osoba koje su 
aktivne u udrugama za aktivno sudjelovanje u društvenom razvoju kroz visoko 
kvalitetan multidisciplinaran neformalni program obrazovanja zasnovan na 
konceptu demokracije, pravde, aktivnog građanstva i ljudskih prava, koji planiramo 
dugoročno provoditi. 

Vrijednosti i navike na kojima demokracija počiva nisu urođene i ne možemo ih 
podrazumijevati. Predanost očuvanju dostojanstva i slobode, jednakim pravima, 
socijalnoj i ekonomskoj pravdi, solidarnosti, osobnoj i društvenoj odgovornosti, samo-
suzdržanosti i samopoštovanju, održivom razvoju moraju biti usvajani kroz znanja i 
praksu.



Projekt je financiran sredstvima Norveškog fonda, 
uz podršku Nacionalne zaklade za razvoj civilnog 
društva kao akreditiranog provedbenog tijela 
fondova zemalja Europskog gospodarskog 
prostora i Kraljevine Norveške (EGP/NF) u 
Hrvatskoj za područje civilnoga društva. 

Važna vrijednost i način rada Volonterskog centra Osijek je međusobno 
povezivanje i stvaranje dugoročnih partnerstava s organizacijama srodnim po 
područjima rada ili usmjerenosti na specifične grupe korisnika. U skladu s novim 
iskoracima u području obrazovanja za demokraciju i aktivno sudjelovanje 
građana, sudjelujemo u nekoliko projekata i inicijativa usmjerenih na podizanje 
kvalitete neformalnih programa obrazovanja za demokraciju, ljudska prava i 
aktivno sudjelovanje građana. 

„MIRTA“ ustanova za OBRAZOVANJE odraslih
Centra za mirovne studije, Mreže mladih Hrvatske, Udruga za razvoj civilnog 
društva SMART i Volonterski centar Osijek već nekoliko godina surađuju na 
stvaranju zajedničke platforme s ciljem obrazovanja građana za njihovo veće 
sudjelovanje u donošenje odluka, promociju i zaštitu ljudskih prava te razvoj 
demokracije. Osim promicanja demokratskih načela u svakodnevnoj praksi i 
opredijeljenosti  za rad na demokratizaciji u suradnji s građanima, partnerske 
organizacije stvorile su prostor za međusobno povezivanje te razmjenu znanja i 
iskustva u području razvoja i provedbe neformalnih obrazovanih programa. Radi 
se o sljedećim programima obrazovanja: dva programa Centra za mirovne studije 
1) Mirovni studiji - jednogodišnji program neformalnog obrazovanja za mir, ljudska
prava i demokraciju i 2) Stručno usavršavanje nastavnika za ljudska prava i
demokraciju, provedbu građanskog odgoja i obrazovanja; 3) „Studiji o mladima
za mlade“, Mreže mladih Hrvatske, 4) Akademiju menadžmenta neprofitnih
organizacija kojeg razvija udruga SMART i program obrazovanja za demokraciju i
aktivno sudjelovanje građana „Demo akademija“ Volonterskog centar Osijek.
Navedene programe povezuje usmjerenost na razvoj građanskih kompetencija,
promociju ljudskih prava, uključivanje građana u procese društvene promjene i
demokratizaciju društva te motiviranje sudionika na vlastiti angažman, solidarnost,
socijalnu uključenost i sl..

Osim rada na razvoju i provedbi kurikuluma, jedan od  dosadašnjih rezultata 
suradnje ovih organizacija je osnivanje ustanove za obrazovanje odraslih za mir i 
aktivno građanstvo „MIRTA“. 



„STUDIJ o mladima za mlade“

ODRUČJE PROVEDBE PROJEKTA: Osječko-baranjska županija, Hrvatska
ULOGA U PROJEKTU: Nositelj: Volonterski centar Osijek; partner: Mreža mladih Hrvatske
DONATOR: Ministarstvo socijalne politike i mladih
VRIJEME TRAJANJA PROJEKTA: listopad 2014.- 30. rujan 2015. 

Tijekom 2014.- 2015. Mreža mladih Hrvatske i Volonterski centar Osijek proveli su 
projekt namijenjen osnaživanju mladih i organizacija mladih za društvenu 
promjenu. „Studij o mladima“  predstavlja inovativni model participativnog i 
interdisciplinarnog izvaninstitucionalnog učenja o mladima i za mlade kojeg je kao 
neformalni program obrazovanja razvila Mreža mladih Hrvatske.  Primarni cilj ove 
edukacije je osigurati dublje razumijevanja društvenih procesa te stjecanje znanja i 
vještina koje će omogućiti aktivno sudjelovanje i doprinos pozitivnim promjenama 
u društvu kroz djelovanje u organizacijama i inicijativama mladih.  
Tijekom 2015. godine „Studij“ je obuhvatio 10 mladih iz različitih dijelova Hrvatske 
koji su sudjelovali u tri obrazovna modula - Rad s mladima u zajednici, Politike za 
mlade, Aktivizam mladih i društvena promjena. Jedan od ovih modula proveden je 
u Osijeku. Sastavni dio edukacija je sudjelovanje u istraživačkom praktikumu. Nalazi 
istraživačkog rada polaznika u području politika za mlade i razvoja lokalne 
zajednice objavljeni su u biltenu Studija o mladima za mlade te na završnoj 
konferenciji u kojoj je sudjelovalo 67 predstavnika mladih kao i predstavnika 
ministarstava i drugih dionika relevantnih za sektor mladih. 

Ovaj projekt predstavlja doprinos razvoju demokratskih vrijednosti, nenasilnog 
pristupa i izgradnji pravednih društvenih odnosa osnaživanjem mladih, kao skupini s 
najvećim demokratskim potencijalom, za aktivni društveni angažman i društvene 
promjene, demokratskih institucija i vladavine prava.

Projekt je financiran je od strane Ministarstva socijalne politike i mladih.   




