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sudjelovanje

Aktivna zajednica « Demokratska kultura ¢ Solidarnost ukljucivost

Postignuca i kljuCne promjene

solidarnost
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Uvod: Zasto je 2025. bila vazna

DKolektiv je nastavio povezivati gradane, Skole, organizacije, institucije i partnere oko zajedni€kog cilja - drustva u kojem su
sudjelovanje, solidarnost i ukljucivost stvarne i Zivljene vrijednosti.

. . ) . . . . Nase djelovanje nije bilo samo skup razliCitih aktivnosti,
2025. je pOkazaIa kOIIkO Zaj9dnlca moze bltl snazna nego Odgovor na usamljenost, nepovezanost’

kada ljudi imaju prostor, podrsku i priliku za nepovjerenje, digitalne prepreke, manjak prilika i duboku
djelovanje. potrebu za pripadanjem.

Cetiri medusobno povezana podruéja djelovanja DKolektiva

04

01 02 03

Volonterstvo kao
infrastruktura zajednice

UkljucCivost, solidarnost i
digitalne kompetencije

Demokratska kultura i Razvoj civilnog drustva i
aktivni gradani liderstva

U svakoj radionici, svakom susretu, svakom volonterskom satu i svakoj pri¢i koju smo ¢uli, prepoznali smo istu nit: ljudi
zele biti dio nec¢ega veceg, zele doprinositi i imaju potrebu da se njihov doprinos prepozna.
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Doprinos ciljevima odrzivog razvoja

DKolektiv je kroz programe u 2025. izravno doprinosio ciljevima 1, 3, 4, 5, 10, 11, 161 17.

Podrska ranjivim i
marginaliziranim
skupinama

Obrazovanje djece,
mladih i
odraslih

Smanjenje
nejednakosti i veca
ukljucenost

Demokratska kultura,
dijalog i
sudjelovanje

DKolektiv | Godigniji izviestaj 2025.

17

Mentalno zdravlje,
otpornost i ukupno
blagostanje

JaCanje liderstva i
vidljivosti doprinosa
Zena

Otvorene, ukljucive i
odrzive
zajednice

Partnerstva lokalno,
nacionalno i
medunarodno

Sto to znaéi u praksi?

Kroz angazman u zajednici povezivali smo lokalne
potrebe s globalnim ciljevima: mladi su dobivali
prilike za sudjelovanje u donoSenju odluka, Zene u
civilnom drustvu prostor za osnazivanje , ucenje i
medusobnu podrsku, a volontiranje je postajalo most
suradnje izmedu razlicCitih ljudi i sektora.

Kroz Drustveni atelje i Digitalni kutak smanjivali smo
socijalnu i digitalnu isklju¢enost, dok su medunarodni
projekti otvarali prostor za povezivanje lokalnog
iskustva s europskim kontekstom.

SDG okvir povezuje lokalni rad DKolektiva s
dugorocnim drustvenim ucinkom.



DKolektiv u brojkama 2025.
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64

mlade osobe i stru€njaci
ukljuéeni u medunarodne

mobilnosti
Q

ucenika ukljuéeno u razvoj
demokratske kulture u
Skolama

Vs

146

predstavnika/ica OCD-a u
radionicama jacanja
\_ kapaciteta

-

125

Zena iz OCD-a ukljuéeno u
program jac¢anja liderskih

\_ _kompetencija

gradana registrirano u bazi

volontera

gradana koristilo informiranje
i savjetovanje o volontiranju

volontera povezano s
organizatorima volontiranja

organizatora volontiranja
osnazeno zarad s
volonterima

Ukupno

3.445

pojedinaca i organizacija
sudjelovalo u aktivnostima

Napomena: pojedinacni pokazatelji prikazuju obuhvat po kljuénim aktivnostima; ne predstavljaju ukupan zbroj svih korisnika.

-
[Radionice o volontiranju]

353

ucenika osnovnih i srednjih
Skola sudjelovalo u
radionicama

( )

323 + 34

25 Skola
ucenika i nastavnika/koordinatora
aktivno razvija Skolske

volonterske programe

S J
ucenika, mladih volonterki i volontera ukljuéeno u
nastavnika u vrSnjackoj manifestaciju u Slavoniji i
podrsci Baraniji

-

Elolonterska nagrad%

200 posjetitelja
dogl(;;lska vzl_onterske nagrade e o v T
z2 ol aktivnostima prostora i

L programa

( ( )
STEMpo (Digitalne kompetencije ]
ucenika ukljuéeno u STEMpo zaposlenika DKolektiva
radionice educirano u podrucju IKT-a

S | J
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Demokratska kultura i aktivni gradani

Medunarodne mobilnosti i Skolski programi usmjereni razvoju demokratske kulture koristili su sudjelovanje kao alat u€enja, osnazivanja i promjene.

64 3 9 Tri razine ucCinka

uCenika ukljucenih u

sudionika Erasmus+ participativno Mladi i StrUEnjaCi

mobilnosti u podrucju mladih budZetiranje u koli
jaanje kompetencija, samopouzdanja i participativnih metoda rada

mobilnosti su otvorile teme ukljuc€ivosti, razliCitosti, participacije, socio-ekonomske
iskljuCenosti i volontiranja kao alata ukljuCivanja

mladi su kroz mobilnosti razvijali svijest o participaciji i vlastitoj ulozi u zajednici
- profesionalizacija rada s mladima i razvoj kvalitetnijih modela uklju€ivanja

mobilnosti su unaprijedile modele rada u podrucju inkluzivnog volontiranja, - jaGanje demokratske kulture

gradanskog odgoja i participativninh metoda rada s mladima

kroz primjenu participativhog budZetiranja ucenici su Skolu poceli dozivljavati kao

prostor u kojem i sami mogu predlagati i provoditi promjene Zaj e d n i ca
kroz razvoj demokratske kulture u Skoli, u€enici su iz pasivne uloge presli prema veca vidljivost europskih vrijednosti: solidarnost, jednakost i
predlaganju promjena i argumentiranju stavova demokratsko sudjelovanje

pokrenute su nove medunarodne suradnje kroz projekte My Encounter i Becoming

EUropean .
Posebno se izdvojila razmjena mladih u Secerani, gdje je rad s lokalnim

stanovniStvom dao programu snazan lokalni kontekst i vidljivost.

DKolektiv | Godiénji izvjestaj 2025. 4






Razvoj civilnog drustva

Organizacijski razvoj i podrska zenama na vodec¢im pozicijama iz civilnog drustva preduvjet su dugoroéne otpornosti civilnog drustva i

drustvenog ucinka.

Program podrske razvoju civilnog drustva

146

predstavnika/ica OCD-a
sudjelovalo u 11 tematskih
radionica

 strateski pristup razvoju
drustvenih inovacija

» upravljanje projektnim ciklusom
i procjena potreba zajednice

* mijerenje drustvenog ucinka
volontiranja

» zagovaranje, participativni
pristupi i razvoj kvalitete

» digitalna kompetentnost

Program je omoguci predstavnicima
udruga zajedni¢ko u€enje i razvoj
kapaciteta, a organizacijama pomagao da
svoj rad jasnije povezu s potrebama
zajednice.

DKolektiv | Godinji izvjestaj 2025.

ALISA - autenti¢no liderstvo, inovacija, snaga, aktivizam

125

Zena iz OCD-a i akademske
zajednice sudjelovalo u
ALISA programu

ALISA je ponudila prostor za autenti¢no liderstvo, strateSko
promi$ljanje, brigu o sebi, umrezavanje i suradnju.

Zena sudjelovalo u procjeni potreba te su istaknule
financijsku nesigurnost, administrativno optereéenje,
nedostatak vremena te potrebu za podrSkom, povezivanjem
i jaanjem otpornosti pojedinaca i organizacija

sudionice ALISA Akademije unaprijedile su znanja i
vjesStine za kvalitetnije i u€inkovitije vodenje ljudi i
organizacija

zena iz OCD-a i akademske zajednice na panelu

otvoreno i iskreno podijelile osobne price, iskustva i
refleksije o ulozi Zena u drustvenim promjenama

Razvoj drustvenog

kapitala u lokalnoj
zajednici i modeli
partnerstva i
suradnje u lokalnoj
zajednici”

JaCanje liderskih vjestina i podrSka zenama
iz OCD-a nije samo razvoj kapaciteta
pojedinaca, to je ulaganje u stabilnije,
otpornije i vidljivije civilno drustvo.

“Alisa je u dva dana postala sigurno mjesto za iskrenu
razmjenu praksi i izazova s kojima se susrecemo u
vodenju organizacija.”

Ivana Milas, Nansen Dijalog Centar Osijek

“Ne postoji nista jace od Zenskog kruga.”

Dordana Barbari¢, Udruga MoSt Split

~Sudjelovanje u panelu za mene je bilo vrlo
inspirativno i poticajno za daljnji rad i borbu protiv

stereotipa u drustvu...”
prof. dr. sc. Sundica Oberman Peterka
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Razvoj volonterstva

Od interesa gradana do kvalitetnih volonterskih programa u zajednici.

1.222 224 78

gradana u bazi novih volontera u 2025. gradana informirano i volontera povezanih s organizatora
volontera savjetovano o 21 organizatorom volontiranja osnazeno
volontiranju volontiranja zarad s volonterima

DKolektiv kontinuirano doprinosi izgradnji

infrastrukture volontiranja S o o
PosvecenosScu i ustrajnoS¢u omogucili smo da volontiranje

* Volonteka povezuje interes gradana s konkretnim potrebama postane dostupnije, kvalitetnije i odrzivije, i za gradane i za

organizacija . ..
* Informiranje i savjetovanje pomazu gradanima razumijeti prava i organizacije.

odgovornosti volontera i organizacija te moguénosti uklju€ivanja u Na taj nagin otvaramo prostor za dugoroénije ukljucivanje i

e e e L I . . .. postupne promjene u nadinu na koji zajednica sudjeluje i
* Digitalni katalog organizatora volontiranja omogucéuje gradanima brzi i povezuje se

jednostavniji uvid u volonterske prilike te olak8ava prvi korak
ukljucivanja u zajednicu.

* Edukacije i kontinuirana podrsSka za organizatore i lokalne centre jacaju
kvalitetu i odrzivost volonterskih programa.

Volontiranje ne pocCinje samo prijavom, nego razumijevanjem njegove vrijednosti i spremnoscu na
ukljuCivanje u drustvene, socijalne, humanitarne, kulturne i druge programe u zajednici.

Ti programi su Cesto vazan doprinos dobrobiti drugih ljudi, posebno onih koji su u nepovoljnom
poloZaju i Cesto nemaju pristup podrsci ili resursima.

DKolektiv | Godisnji izvjestaj 2025.




Volonterstvo u skolama: odgoj za volontiranje

Volonterski programi u $kolama povezivali su odgoj za volontiranje, razvoj vrénjacke podrske i
ja€anje angazmana, ali i otpornosti djece i mladih.

25 323 + 34 353

uc¢enika i koordinatora aktivno
razvijaju Skolske volonterske
programe

ucenika u 16 radionica
“Biti volonter/ka”

Skola uklju€enih u razvoj
Skolskog volontiranja

* 0Odgoj za volontiranje kod djece i mladih razvija empatiju, timski duh, komunikaciju,
odgovornost i razumijevanje potreba zajednice.

* Kroz sudjelovanje u volonterskim aktivnostima djeca i mladi jaCaju osjecaj smisla,
pripadnosti i vlastite kompetentnosti, Sto pozitivno utje€e na njihov osjecaj samopouzdanja
i samopostovanja.

* Takoder smanjuje socijalnu distancu i potiCe razumijevanje razliCitosti.

*  Dugoroc¢no, odgoj za volontiranje potiCe razvoj gradanske odgovornosti te povecava
vjerojatnost kasnijeg ukljuCivanja mladih u drustvene inicijative i procese donosenja odluka
u zajednici.

Odgoj za volontiranje ne razvija samo ,volontere”, nego:
*psiholoski otpornije mlade ljude

sempaticnije i socijalno osjetljivije osobe
*i buduce aktivne gradane koji vjeruju da mogu utjecati na
drustvo

DKolektiv | Godisnji izvjestaj 2025

AMIGO

vr$njacka podrska za otpornost i mentalno
zdravlje

66 12

ucenika volonterki nastavnika

14

uCenika ambasadora vrSnjacke podrske

tijekom 10 radionica ucenici su osnazili osjeca;j
pripadnosti, zajedniStva, sigurnosti

unaprijedili su vjestine aktivnog slusanja,
suradnje, empatije i nenasilne komunikacije
postavljen je temelj za vrSnjacku podrsku i
daljnje jaCanje kulture podrske u skoli.






Vidljivost volontiranja u zajednici

Manifestacije Hrvatska volontira i javna priznanja kroz dodjelu volonterskih nagrada €inile su volonterski doprinos vidljivim,
prepoznatim i drustveno vrednovanim.

394 24 1.659

volontera sudjelovalo u organizatora volontiranja volonterskih sati
manifestaciji

Medunarodni dan volonterai

volonterske nagrade

20 26 200

“Svjetla zajednice — Hvala Sto svijetlite” obiljezila su 20 _ posebnih posijetitelja
godina volonterskih nagrada u zajednici. e ite) etk priznanja dogadaja

Javno priznanje doprinosu volontera, Skola, koordinatora i organizacija jaca drustvenu vrijednost volontiranja te Salje
poruku da zajednica vidi i cijeni one koji djeluju za dobrobit drugih.

DKolektiv | Godinji izvjestaj 2025. 8
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Drustveni atelje - prostor suradnje i povezivanja

Otvoren, ukljuc¢iv i medugeneracijski prostor u kojem se potrebe mladih, starijih, organizacija i gradana povezuju u zajednicke odgovore usmjerene
na unaprjedenje kvalitete zivota svih gradana. Polazi se od razumijevanja da kvaliteta zivota u zajednici ovisi o tome koliko kvalitetno zivi svaki njezin

gradanin.
starije osobe i7 B - studentica na
korisnika DAteljea volontera u Digitalnom mladih/volontera u Klubu Faces of DAtelje praksi u DAteljeu
kutku volontera

+ susreti razliCitih generacija i zivotnih iskustava

 prostor za podrsku osobama u riziku od < B .

socijalne izolacije N <« WTNEET

» prostor za povezivanje, podrSku i razmjenu Dieiosi D
medu struCnjacima ‘ sa)s

 svakodnevne interakcije koje grade osjecaj N

ez pripadnosti i stvaraju nove drustvene inicijative

3 ,/////[ Baasen- o * obrazovne aktivnosti

\, il llll\\\\\\‘“ :

{////ﬂ "Il\\\\\\\\\

~AND MANY MORER, B

Atelje nije samo mjesto provedbe programa, nego zajednicki resurs
zajednice: prostor suradnje, svakodnevnog susreta i izgradnje socijalne
kohezije.

DKolektiv | Godisnji izvjestaj 2025.



Osobne price, solidarnost i medugeneracijsko ucenje

Programi koji u prvi plan stavljaju osjecaj pripadanja i ukljuc¢enosti, aktivno slusanje i osnazivanje.

TALE _ _ Digitalni kutak / Klub volontera /
Storytelling / osobne »Inclusive community” medugeneracijska mikrointervencije
price kao alat povezivanje volontiranja s podrska Pomak od povremenog
osnazivanja, slusanja i lokalnom zajednicom digitalna sigurnost, volontiranja prema
drustvene promjene samostalnost i suodgovornosti za sadrzaj
medugeneracijska podrska Ateljea

ZajedniCka nit ovih aktivnosti je stvaranje okruzenja u kojem se ljudi osjecaju videno, povezano i sposobno za doprinos, bilo kroz
osobne price, medugeneracijsku podrsku, volontiranje ili pripadnost zajednici.

DKolektiv | Godisnji izvjestaj 2025. 10



STEMpo - digitalne kompetencije za humani
razvoj

Digitalne i STEM vjesStine promatrane su kao alat snalazenja, ukljuc¢ivanja i kvalitetnijeg zivota u zajednici.

399 3

zaposlenika educirano

ucenika osnovnih skola "
u podruéju IKT-a

Provedba programa temeljila se na razumijevanju da digitalne kompetencije nisu iskljuCivo tehnicka
vjestina, vec i sredstvo humanog razvoja i osnazivanja mladih za odgovorno sudjelovanje u
suvremenom drustvu.

STEMpo je u€enicima omogucio razvoj znanja i vjestina potrebnih za snalazenje u informacijskom i Digitali iia ie dob
digitalnom okruzenju, uz istodobno jaanje solidarnosti, empatije, nenasilne komunikacije i postivanja IjitaiizaClaijexiouia
ljudskih prava. kada

Nas pristup ja¢anju STEM vjestina nije promatran odvojeno od drustvenih i etickih dimenzija, veé je sluzi ljudima, a ne
integriran kroz teme odrzivog razvoja koje poti€u kritiCko preispitivanje tehnologije i njezine primjene obrnuto.
u svakodnevnom Zivotu.

Istodobno smo jacali unutarnje kapacitete DKolektiva za razvoj kvalitetnih edukativnih sadrzaja koji
sustavno povezuju STEM vjestine sa zajednicom, doprinoseéi razvoju inovativnih i vrijednosno
utemeljenih obrazovnih praksi.

11
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Vidljivost

Web stranica

87 objava
40 242 pregleda
4445 posijetitelja

Portali
Novine
TV i radio

71 objava

mailing liste
organizacija
volontera

126
objava

DKolektiv | Godisnji izvjestaj 2025.
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Projekti, partneri i mreze, donatori

31 12

PROJEKT DONATORA

U 2025. godini DKolektiv je djelovao kroz 31 projekt, u suradnji s 30 partnera, uz podrsku 12
donatora i sudjelovanje u 3 mreze.

Partnerstva i mreze bili su temelj za razvoj programa, razmjenu znanja i odrzivost organizacijskog T e (B e T
djelovanja. Raznolikost donatora dodatno je pridonijela stabilnosti organizacije i mogucénosti r/active-projects

odgovora na potrebe zajednice kroz razliita programska podrucja.
Ova struktura suradnje pokazuje Sirinu naseg djelovanja i vaznost povezivanja razli€itih dionika u

stvaranju ukljuCive, solidarne i aktivhe zajednice.

11
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Odakle dolazi podrska za rad DKolektiva?

ukupni prihod za 2025.

481.194,85 €

Europski fondovi i medunarodne suradnje 77,9%

Najveci dio sredstava DKolektiv osigurava kroz Drzavni i lokalni proraéun 9. 3Y,
y /0

europske fondove i medunarodne suradnje koje

omogucavaju razvoj dugorocnih programa, Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva 8,3%
medunarodnu razmjenu znanja i jacanje drustvenih
inovacija. Dio sredstava dolazi iz drzavnih i lokalnih US|U99 | ostali Pl'lhOdl 4,5%

proracuna te kroz podrsku Nacionalne zaklade za
razvoj civilnoga drustva, sto doprinosi stabilnosti i
kontinuitetu rada organizacije. Maniji dio prihoda
ostvaruje se kroz usluge i ostale prihode koji dodatno

podupiru odrzivost djelovanja DKolektiva.

DKolektiv | Godisniji izvjestaj 2025.



Kako ulazemo sredstva

ukupni rashodi za 2025

542.604,41 €

Najveci dio sredstava DKolektiv ulaze u ljude jer
kvaliteta, kontinuitet i drustveni uc€inak naseg rada
ovise o znanju, iskustvu i angazmanu ljudi koji nose
programe i razvijaju partnerstva.

Znacajan dio sredstava usmjeren je na aktivnosti i
procese potrebne za provedbu programa, suradnju
s partnerima i uklju€ivanje gradana.

Ulaganje u ljude i aktivhosti omogucava dugoroCan
razvoj organizacije, kvalitetu rada i odrzivost
drustvenih promjena kojima doprinosimo.

Dio sredstava ulazemo u organizacijsku podrsku

koja osigurava odrzivost i kvalitetu rada.

DKolektiv | Godisniji izvjestaj 2025.

28 Ljudii podrska zajednici 44%

plade i angazmani stru€njaka, mentora, edukatora i koordinatora
koji provode programe.

» Programi i aktivnosti u zajednici 32%

istrazivanje, edukacije, mentorska podrska, druStvena dogadanja,
rad s mladima, podrska ranjivim i marginaliziranim skupinama,
volonterske aktivnosti, razvoj manjih lokalnih zajednica i sl..

Suradnje i razvoj partnerstava 12%

medunarodna suradnja, suradnja s lokalnim organizacijama,
Skolama, institucijama i lokalnim inicijativama.

Organizacijska podrska i stabilnost rada 12%

operativni troskovi, prostor, administracija, digitalni alati i vidljivost.
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