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Uvod: Zašto je 2025. bila važna

DKolektiv je nastavio povezivati građane, škole, organizacije, institucije i partnere oko zajedničkog cilja - društva u kojem su 

sudjelovanje, solidarnost i uključivost stvarne i življene vrijednosti.

2025. je pokazala koliko zajednica može biti snažna 

kada ljudi imaju prostor, podršku i priliku za 

djelovanje.

Četiri međusobno povezana područja djelovanja DKolektiva

01

Demokratska kultura i

aktivni građani

02

Razvoj civilnog društva i

liderstva

03

Volonterstvo kao

infrastruktura zajednice

04

Uključivost, solidarnost i

digitalne kompetencije

U svakoj radionici, svakom susretu, svakom volonterskom satu i svakoj priči koju smo čuli, prepoznali smo istu nit: ljudi 

žele biti dio nečega većeg, žele doprinositi i imaju potrebu da se njihov doprinos prepozna.
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Naše djelovanje nije bilo samo skup različitih aktivnosti, 

nego odgovor na usamljenost, nepovezanost, 

nepovjerenje, digitalne prepreke, manjak prilika i duboku 

potrebu za pripadanjem.



Doprinos ciljevima održivog razvoja

DKolektiv je kroz programe u 2025. izravno doprinosio ciljevima 1, 3, 4, 5, 10, 11, 16 i 17.

1 Podrška ranjivim i

marginaliziranim 

skupinama

3 Mentalno zdravlje, 

otpornost i ukupno

blagostanje

4 Obrazovanje djece, 

mladih i

odraslih

5 Jačanje liderstva i 

vidljivosti doprinosa

žena

10 Smanjenje 

nejednakosti i veća

uključenost

11 Otvorene, uključive i 

održive

zajednice

16 Demokratska kultura, 

dijalog i

sudjelovanje

17 Partnerstva lokalno,

nacionalno i 

međunarodno

Što to znači u praksi?

SDG okvir povezuje lokalni rad DKolektiva s 

dugoročnim društvenim učinkom.
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Kroz angažman u zajednici povezivali smo lokalne 

potrebe s globalnim ciljevima: mladi su dobivali 

prilike za sudjelovanje u donošenju odluka, žene u 

civilnom društvu prostor za osnaživanje , učenje i 

međusobnu podršku, a volontiranje je postajalo most 

suradnje između različitih ljudi i sektora. 

Kroz Društveni atelje i Digitalni kutak smanjivali smo 

socijalnu i digitalnu isključenost, dok su međunarodni 

projekti otvarali prostor za povezivanje lokalnog 

iskustva s europskim kontekstom.



DKolektiv u brojkama 2025.

Ukupno

3.445
pojedinaca i organizacija

sudjelovalo u aktivnostima

2025.

Mobilnosti 

64
mlade osobe i stručnjaci 

uključeni u međunarodne 

mobilnosti

Demokratska kultura

39
učenika uključeno u razvoj 

demokratske kulture u 

školama

Razvoj OCD-a

146
predstavnika/ica OCD-a u 

radionicama jačanja 

kapaciteta

ALISA program 

125
Žena iz OCD-a uključeno u 

program jačanja liderskih 

kompetencija

Baza volontera

1.222
248 novih u 2025.
građana registrirano u bazi 

volontera

Povezivanje

210
21 organizator
volontera povezano s 

organizatorima volontiranja

Savjetovanje

224
građana koristilo informiranje 

i savjetovanje o volontiranju

Obrazovne aktivnosti

78
organizatora volontiranja 

osnaženo za rad s 

volonterima

Radionice o volontiranju

353
učenika osnovnih i srednjih 

škola sudjelovalo u 

radionicama

Školski programi

323 + 34
25 škola

učenika i nastavnika/koordinatora 

aktivno razvija školske 

volonterske programe

Vršnjačka podrška

66 + 18 + 12

učenika, mladih volonterki i 

nastavnika u vršnjačkoj 

podršci

Hrvatska volontira

218
1.659 volonterskih sati

volontera uključeno u 

manifestaciju  u Slavoniji i 

Baranji

Volonterska nagrada

26
200 posjetitelja
dobitnika volonterske nagrade 

za 2025. godinu

Društveni atelje

448
osoba u različitim 

aktivnostima prostora i 

programa

STEMpo

399
učenika uključeno u STEMpo 

radionice

Digitalne kompetencije

8
zaposlenika DKolektiva 

educirano u području IKT-a

Napomena: pojedinačni pokazatelji prikazuju obuhvat po ključnim aktivnostima; ne predstavljaju ukupan zbroj svih korisnika. DKolektiv • 2025.
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Demokratska kultura i aktivni građani
Međunarodne mobilnosti i školski programi usmjereni razvoju demokratske kulture koristili su sudjelovanje kao alat učenja, osnaživanja i promjene.

64
sudionika Erasmus+ 

mobilnosti u području mladih

39
učenika uključenih u 
participativno 
budžetiranje u školi

• mobilnosti su otvorile teme uključivosti, različitosti, participacije, socio-ekonomske 

isključenosti i volontiranja kao alata uključivanja

• mladi su kroz mobilnosti razvijali svijest o participaciji i vlastitoj ulozi u zajednici

• mobilnosti su unaprijedile modele rada u području inkluzivnog volontiranja, 

građanskog odgoja i participativnih metoda rada s mladima

• kroz primjenu participativnog budžetiranja učenici su školu počeli doživljavati kao 

prostor u kojem i sami mogu predlagati i provoditi promjene

• kroz razvoj demokratske kulture u školi, učenici su iz pasivne uloge prešli prema 

predlaganju promjena i argumentiranju stavova

• pokrenute su nove međunarodne suradnje kroz projekte My Encounter i Becoming 

EUropean

Tri razine učinka

Mladi i stručnjaci
jačanje kompetencija, samopouzdanja i participativnih metoda rada

Organizacije, škole
- profesionalizacija rada s mladima i razvoj kvalitetnijih modela uključivanja

- jačanje demokratske kulture

Zajednica
veća vidljivost europskih vrijednosti: solidarnost, jednakost i 

demokratsko sudjelovanje

Posebno se izdvojila razmjena mladih u Šećerani, gdje je rad s lokalnim 

stanovništvom dao programu snažan lokalni kontekst i vidljivost.
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Razvoj civilnog društva
Organizacijski razvoj i podrška ženama na vodećim pozicijama iz civilnog društva preduvjet su dugoročne otpornosti civilnog društva i 

društvenog učinka.

146
predstavnika/ica OCD-a 
sudjelovalo u 11 tematskih 
radionica 

125
žena iz OCD-a i akademske 
zajednice sudjelovalo u 
ALISA programu

ALISA je ponudila prostor za autentično liderstvo, strateško 

promišljanje, brigu o sebi, umrežavanje i suradnju. 

65 žena sudjelovalo u procjeni potreba te su istaknule 

financijsku nesigurnost, administrativno opterećenje, 

nedostatak vremena te potrebu za podrškom, povezivanjem 

i jačanjem otpornosti pojedinaca i organizacija

22 sudionice ALISA Akademije unaprijedile su znanja i 

vještine za kvalitetnije i učinkovitije vođenje ljudi i 

organizacija

38 žena iz OCD-a i akademske zajednice na panelu 

otvoreno i iskreno podijelile osobne priče, iskustva i 

refleksije o ulozi žena u društvenim promjenama 

“Alisa je u dva dana postala sigurno mjesto za iskrenu 

razmjenu praksi i izazova s kojima se susrećemo u 

vođenju organizacija.”

Ivana Milas, Nansen Dijalog Centar Osijek

“Ne postoji ništa jače od ženskog kruga.”

Đordana Barbarić, Udruga MoSt Split

• strateški pristup razvoju 

društvenih inovacija

• upravljanje projektnim ciklusom 

i procjena potreba zajednice  

• mjerenje društvenog učinka 

volontiranja

• zagovaranje, participativni 

pristupi i razvoj kvalitete

• digitalna kompetentnost

Program podrške razvoju  civilnog društva ALISA - autentično liderstvo, inovacija, snaga, aktivizam

Jačanje liderskih vještina i podrška ženama 

iz OCD-a nije samo razvoj kapaciteta 

pojedinaca, to je ulaganje u stabilnije, 

otpornije i vidljivije civilno društvo.

„Sudjelovanje u panelu za mene je bilo vrlo 
inspirativno i poticajno za daljnji rad i borbu protiv 
stereotipa u društvu...”
prof. dr. sc. Sunčica Oberman Peterka

Program je omogući predstavnicima 

udruga zajedničko učenje i razvoj 

kapaciteta, a organizacijama pomagao da 

svoj rad jasnije povežu s potrebama 

zajednice.





Razvoj volonterstva
Od interesa građana do kvalitetnih volonterskih programa u zajednici.

1.222
građana u bazi 

volontera

248
novih volontera u 2025.

224
građana informirano i 

savjetovano o 

volontiranju

210
volontera povezanih s 

21 organizatorom 

volontiranja

78
organizatora 

volontiranja osnaženo 

za rad s volonterima

• Volonteka povezuje interes građana s konkretnim potrebama 

organizacija

• Informiranje i savjetovanje pomažu građanima razumjeti prava i 

odgovornosti volontera i organizacija te mogućnosti uključivanja u 

volonterske programe u zajednici.

• Digitalni katalog organizatora volontiranja omogućuje građanima brži i 

jednostavniji uvid u volonterske prilike te olakšava prvi korak 

uključivanja u zajednicu.

• Edukacije i kontinuirana podrška za organizatore i lokalne centre jačaju 

kvalitetu i održivost volonterskih programa.

Volontiranje ne počinje samo prijavom, nego razumijevanjem njegove vrijednosti i spremnošću na 

uključivanje u društvene, socijalne, humanitarne, kulturne i druge programe u zajednici.

Ti programi  su često važan doprinos dobrobiti drugih ljudi, posebno onih koji su u nepovoljnom 

položaju i često nemaju pristup podršci ili resursima.
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DKolektiv kontinuirano doprinosi izgradnji 

infrastrukture volontiranja
Posvećenošću i ustrajnošću omogućili smo da volontiranje 

postane dostupnije, kvalitetnije i održivije, i za građane i za 

organizacije. 

Na taj način otvaramo prostor za dugoročnije uključivanje i 

postupne promjene u načinu na koji zajednica sudjeluje i 

povezuje se.
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Volonterstvo u školama: odgoj za volontiranje
Volonterski programi u školama povezivali su odgoj za volontiranje, razvoj vršnjačke podrške i 

jačanje angažmana, ali i otpornosti djece i mladih.

25
škola uključenih u razvoj 
školskog volontiranja

323 + 34
učenika i koordinatora aktivno 

razvijaju školske volonterske 

programe

353
učenika u 16 radionica 

“Biti volonter/ka”

AMIGO
vršnjačka podrška za otpornost i mentalno 

zdravlje

66
učenika

18
volonterki

12
nastavnika

14
učenika ambasadora vršnjačke podrške

• tijekom 10 radionica učenici su osnažili osjećaj 

pripadnosti, zajedništva, sigurnosti

• unaprijedili su vještine aktivnog slušanja, 

suradnje, empatije i nenasilne komunikacije

• postavljen je temelj za vršnjačku podršku i 

daljnje jačanje kulture podrške u školi.

• Odgoj za volontiranje kod djece i mladih razvija empatiju, timski duh, komunikaciju, 

odgovornost i razumijevanje potreba zajednice. 

• Kroz sudjelovanje u volonterskim aktivnostima djeca i mladi jačaju osjećaj smisla, 

pripadnosti i vlastite kompetentnosti, što pozitivno utječe na njihov osjećaj samopouzdanja 

i samopoštovanja.  

• Također smanjuje socijalnu distancu i potiče razumijevanje različitosti.

• Dugoročno, odgoj za volontiranje potiče razvoj građanske odgovornosti te povećava 

vjerojatnost kasnijeg uključivanja mladih u društvene inicijative i procese donošenja odluka 

u zajednici.

Odgoj za volontiranje ne razvija samo „volontere”, nego:

•psihološki otpornije mlade ljude 

•empatičnije i socijalno osjetljivije osobe 

•i buduće aktivne građane koji vjeruju da mogu utjecati na 

društvo
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Vidljivost volontiranja u zajednici
Manifestacije Hrvatska volontira i javna priznanja kroz dodjelu volonterskih nagrada činile su volonterski doprinos vidljivim, 

prepoznatim i društveno vrednovanim.

24
organizatora volontiranja

31
volonterska aktivnost

394
volontera sudjelovalo u 

manifestaciji

1.659
volonterskih sati

Međunarodni dan volontera i 
volonterske nagrade

“Svjetla zajednice – Hvala što svijetlite” obilježila su 20 

godina volonterskih nagrada u zajednici.

20
godina nagrada

26
posebnih 

priznanja

200
posjetitelja 

događaja

Javno priznanje doprinosu volontera, škola, koordinatora i organizacija jača društvenu vrijednost volontiranja te šalje 

poruku da zajednica vidi i cijeni one koji djeluju za dobrobit drugih.





Društveni atelje – prostor suradnje i povezivanja
Otvoren, uključiv i međugeneracijski prostor u kojem se potrebe mladih, starijih, organizacija i građana povezuju u zajedničke odgovore usmjerene 

na unaprjeđenje kvalitete života svih građana. Polazi se od razumijevanja da kvaliteta života u zajednici ovisi o tome koliko kvalitetno živi svaki njezin 

građanin.

Svjetski dan izbjeglica, Lipanj, 2025.

„Grad isprepletenih priča”

• susreti različitih generacija i životnih iskustava

• prostor za podršku osobama u riziku od 

socijalne izolacije

• prostor za povezivanje, podršku i razmjenu 

među stručnjacima

• svakodnevne interakcije koje grade osjećaj 

pripadnosti i stvaraju nove društvene inicijative

• obrazovne aktivnosti

• …
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Atelje nije samo mjesto provedbe programa, nego zajednički resurs 

zajednice: prostor suradnje, svakodnevnog susreta i izgradnje socijalne 

kohezije.

448
korisnika DAteljea

12
“Faces of DAtelje”

84
starije osobe  i 7 

volontera u Digitalnom 

kutku

16
mladih/volontera u Klubu 

volontera

1
studentica na 

praksi u DAteljeu



Osobne priče, solidarnost i međugeneracijsko učenje
Programi koji u prvi plan stavljaju osjećaj pripadanja i uključenosti, aktivno slušanje i osnaživanje.

Digitalni kutak / 

međugeneracijska 

podrška
digitalna sigurnost, 

samostalnost i 

međugeneracijska podrška

Klub volontera / 

mikrointervencije
Pomak od povremenog 

volontiranja prema 

suodgovornosti za sadržaj 

Ateljea

Zajednička nit ovih aktivnosti je stvaranje okruženja u kojem se ljudi osjećaju viđeno, povezano i sposobno za doprinos, bilo kroz 

osobne priče, međugeneracijsku podršku, volontiranje ili pripadnost zajednici.
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„Inclusive community” 
povezivanje volontiranja s 

lokalnom zajednicom

TALE 
Storytelling / osobne 

priče kao alat 

osnaživanja, slušanja i 

društvene promjene
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STEMpo – digitalne kompetencije za humani 
razvoj
Digitalne i STEM vještine promatrane su kao alat snalaženja, uključivanja i kvalitetnijeg života u zajednici.

399
učenika osnovnih škola

85
STEM radionica za 

učenike

8
zaposlenika educirano 

u području IKT-a

14
Edukacija i studijska posjeta 

Sloveniji za zapslenike 

Provedba programa temeljila se na razumijevanju da digitalne kompetencije nisu isključivo tehnička 

vještina, već i sredstvo humanog razvoja i osnaživanja mladih za odgovorno sudjelovanje u 

suvremenom društvu. 

STEMpo je učenicima omogućio razvoj znanja i vještina potrebnih za snalaženje u informacijskom i 

digitalnom okruženju, uz istodobno jačanje solidarnosti, empatije, nenasilne komunikacije i poštivanja 

ljudskih prava.

Naš pristup jačanju STEM vještina nije promatran odvojeno od društvenih i etičkih dimenzija, već je 

integriran kroz teme održivog razvoja koje potiču kritičko preispitivanje tehnologije i njezine primjene 

u svakodnevnom životu.

Istodobno smo jačali unutarnje kapacitete DKolektiva za razvoj kvalitetnih edukativnih sadržaja koji 

sustavno povezuju STEM vještine sa zajednicom, doprinoseći razvoju inovativnih i vrijednosno 

utemeljenih obrazovnih praksi.

Digitalizacija je dobra  
kada

služi ljudima, a ne 
obrnuto.





Vidljivost

Web stranica
Portali

Novine

TV i radio

Društvene 

mreže

71 objava
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87 objava

40 242 pregleda

4445 posjetitelja

mailing liste
organizacija

volontera

126 
objava

pratitelji 7507      1608    420
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Projekti, partneri i mreže, donatori
.

31
PROJEKT

30
PARTNERA

12
DONATORA

3
MREŽE

U 2025. godini DKolektiv je djelovao kroz 31 projekt, u suradnji s 30 partnera, uz podršku 12 

donatora i sudjelovanje u 3 mreže. 

Partnerstva i mreže bili su temelj za razvoj programa, razmjenu znanja i održivost organizacijskog 

djelovanja. Raznolikost donatora dodatno je pridonijela stabilnosti organizacije i mogućnosti 

odgovora na potrebe zajednice kroz različita programska područja.

Ova struktura suradnje pokazuje širinu našeg djelovanja i važnost povezivanja različitih dionika u 

stvaranju uključive, solidarne i aktivne zajednice. 

https://www.dkolektiv.hr/public/h

r/active-projects



Odakle dolazi podrška za rad DKolektiva?

ukupni prihod za 2025.

481.194,85 €

Najveći dio sredstava DKolektiv osigurava kroz 

europske fondove i međunarodne suradnje koje 

omogućavaju razvoj dugoročnih programa, 

međunarodnu razmjenu znanja i jačanje društvenih 

inovacija. Dio sredstava dolazi iz državnih i lokalnih 

proračuna te kroz podršku Nacionalne zaklade za 

razvoj civilnoga društva, što doprinosi stabilnosti i 

kontinuitetu rada organizacije. Manji dio prihoda 

ostvaruje se kroz usluge i ostale prihode koji dodatno 

podupiru održivost djelovanja DKolektiva. 

Europski fondovi i međunarodne suradnje 77,9%

Državni  i lokalni proračun 9,3%

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva 8,3%

Usluge i ostali prihodi 4,5%
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Kako ulažemo sredstva

ukupni rashodi za 2025

542.604,41 €
Najveći dio sredstava DKolektiv ulaže u ljude jer 

kvaliteta, kontinuitet i društveni učinak našeg rada  

ovise o znanju, iskustvu i angažmanu ljudi koji nose 

programe i razvijaju partnerstva. 

Značajan dio sredstava usmjeren je na aktivnosti i 

procese potrebne za provedbu programa, suradnju 

s partnerima i uključivanje građana. 

Ulaganje u ljude i aktivnosti omogućava dugoročan 

razvoj organizacije, kvalitetu rada i održivost 

društvenih promjena kojima doprinosimo. 

Dio sredstava ulažemo u organizacijsku podršku 

koja osigurava održivost i kvalitetu rada. 
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Ljudi i podrška zajednici 44%

▪ plaće i angažmani stručnjaka, mentora, edukatora i koordinatora 

koji provode programe. 

Programi i aktivnosti u zajednici 32%

▪ istraživanje, edukacije, mentorska podrška, društvena događanja, 

rad s mladima, podrška ranjivim i marginaliziranim skupinama,  

volonterske aktivnosti, razvoj manjih lokalnih zajednica i sl.. 

Suradnje i razvoj partnerstava 12%

▪ međunarodna suradnja, suradnja s  lokalnim organizacijama, 

školama, institucijama i lokalnim inicijativama. 

Organizacijska podrška i stabilnost rada 12%

▪ operativni troškovi, prostor, administracija, digitalni alati i vidljivost. 
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