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centar osijek akademija

/razvoj civilnog /druétveni

drustva atelje

Organizacija za dru$tveni razvoj



https://www.dkolektiv.hr/public/hr

Vizija:

Humano, otvoreno, solidarno, odrzivo i ukljucivo drustvo.

Strateska podruéja djelovanja:

Demokratska kultura i aktivni gradani
Volonterstvo

Civilno drustvo i dobro upravljanje
Ukljucivo i solidarno drustvo
Organizacijski razvoj

Strateski ciljevi:

Obrazovanie i osnaZivanje gradana za demokratski
angazman i aktivno sudjelovanje

Afirmiranje volonterstva kao oblika gradanskog angazmana
te unaprjedenje dostupnosti volontiranja i kvalitete
volonterskih programa

lzgradnja odrzivog i jakog civilnog drustva kroz jacanje
kapaciteta za dobro upravljanje, unaprjedenje kvalitete i
utjecaja OCD-a

Promocija otvorenih i inkluzivnih zajednica, osnazivanje
skupina u nepovoljnom polozaju i jacanje mreza solidarnosti
| podrske

Razvoj organizacije usmjerene na drustveni utjecaj kroz
jacanje ljudskih resursa, razvoj drustvenih inovacija i
digitalizacije
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|
Volonterski centar
[ |
Osijek
Program Volonterskog centra Osijek dio je sustavnog i promisljenog
djelovanja DKolektiva u cilju uspostavljanja kontinuirane, strukturirane i

kvalitetne podrSke volonterima, organizatorima volontiranja i drugim
dionicima relevantnim za razvoj volonterstva.

 Baza volontera broji 761 gradana zainteresiranih za volontiranje.

» Povezali smo 270 volontera s 41 organizatorom volontiranja.

51 organizacijai 220 gradana koristilo je usluge savjetovanja i informiranja.
 Provedeno 5 interaktivnih radionica o volonterstvu za 35 sudionika.

* 10 predstavnika neprofitnih organizacija educirano u podrucju
menadzmenta volonterskih programa.

* Pruzena je podrska razvoju 3 lokalna volonterska centra — u Slavonskom
Brodu, Pozegi i BeliS¢u

,Dobila sam konkretne i
prakticne smjernice kako krenuti
u ,svijet* volontiranja. Nisam
imala predodzbu da je to
podrucje tako opSirno.
Osvijestila sam da postoji puno
detalja koji su jako vazniina
koje treba obratiti paznju
prilikom razvijanja volonterskog
programa.”
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Volonterska nagrada

Volonterske nagrade dodijeljuju se od 2006. godine s ciliem afirmacije
volonterstva kao poZeljne drustvene vrijednosti kroz vrednovanje doprinosa
pojedinaca i organizacija koje djeluju za opce dobro.

\ e Dodijeljeno 6 nagrada i 6 priznanja:
volonterska

2 nagrade za volonterski angazman pojedinca
1 nagrada za primjere dobre prakse ukljucivanja volontera

3 nagrade za doprinos razvoju volontiranja u obrazovanju

Volonterske nagrade dodijeljene su na Medunarodni dan
volontera u osjeCkom kinu Urania, a podrSku dobitnicima
volonterskih nagrada dalo je 120 pojedinaca sudionika

svecanosti.

,Uciniti nevidljivo vidljivim“

bilten o dobitnicima volonterskih nagrada



https://www.docdroid.net/oScZpvP/bilten-2022-pdf
https://www.docdroid.net/oScZpvP/bilten-2022-pdf

,LZahvaljuiem, ne samo Volonterskom centru Osijek koji mi je dodijelio )
nagradu, nego i volonterima koji su omogucili da se ideje o zastiti i oCuvanju ,‘ih
znacajnog krajobraza Gajne provedu. Bez drugih volontera udruga ne bi |
mogla ostvariti postignute rezultate.”

Simo Benes, predsjednik Brodskog ekoloskog drustva — BED i dobitnik
volonterske nagrade



“Mala zajednica - velika snaga:
(ne)iskoristeni potencijal
volontiranja”

U povodu Medunarodnog dana volontera uoCi sveCanosti dodjele
volonterskih nagrada okupili smo predstavnike LVC-a, osnovne
Skole, fakulteta i volontera na razgovoru o iskoristenim i
neiskoriStenim potencijalima volontiranja. Kroz dinamican i
zanimljiv dijalog dobili smo vrijedne poglede i razmisljanja o tome
prepoznaju li gradani potencijal volontiranja, ulazemo li dovoljno u
odgoj mladih za kasniji aktivan angazman u zajednici i koliko je
naSa zajednica otvorena za volonterski angazman pojedinaca.

oy "MALA" ZAJED[‘HCA - VELIKA SNAGA:
(NE)ISKORISTENI POTENCIJAL
VOLONTIRANJA

;. Panel

anelirasprava @ i b @ o
al TTS B G
D @O

RISIE ANASTASIIA
PREDOLOBA.

nterske .
0 infan Soclal Club




Drustveni atelje

Drustveni atelje je drustveni centar nove generacije za
poticanje aktivnog gradanstva i izgradnju povezane i
odgovorne zajednice, s posebnim naglaskom na aktivno
gradanstvo, socijalnu koheziju i ukljuivanje ranjivin skupina.
Time istovremeno osnazuje gradane za aktivno sudjelovanje,
a osobama u nepovoljnom poloZaju osigurava ciljane
aktivnosti sukreirane dijalogom strucnjaka, prakti¢ara i samih
korisnika. Aktivnosti Drustvenog ateljea usmjerene su
izgradnji mostova i povezivanju razliitih kultura, generacija i
druStvenih skupina kroz dijalog i obrazovanje, osnazivanje,
grupe podrske, izloZbe, susrete, druZenja, zajednicka
planiranja. Prostor Drustvenog ateljea otvoren je i za druge
organizacije, aktivnosti civilnog drustva, javnih ustanova i
gradana.

ViSe od 2000 posjeta
169 razliCitih aktivnosti/ od Cega je DKolektiv organizirao njih 85/ suradnicke organizacije njih 84

24 partnerskih i suradnickih organizacija provodilo svoje aktivnosti u DruStvenom ateljeu

,Drustvo kakvo stvaramo“ moto je prvog rodendana Drustvenog ateljea. Sto su tom prilikom o Drustvenom ateljeu rekli

nasi posjetitelji i suradnici pogledajte u videu:



https://www.youtube.com/watch?v=Ineqo8cxBa4&t=515s

Drustveni atelje

UkljuCivanje 10 relevantnih stru¢njaka raznolikog profesionalnog i osobnog iskustva u Savjet Drustvenog ateljea kao oblik aktivnog sudjelovanja
gradana u promi$ljanje i sukreiranje programa Drustvenog ateljea.

UkljuCivanje, integracija, borba za ljudska prava kroz Ukrainian Social Club gdje je ukupno 150 izbjeglica iz Ukrajine pronaslo mjesto susreta i podrske.
U Drustvenom ateljeu imali su 52 susreta.

OsnaZivanje Zena kroz 25 susreta grupa podrske.

RazliCitost i ukljuCivanje kroz suradnju s Centrom za pruzanje usluga u zajednici ,Ja kao i Ti" koji redovito odrzava grupe podrske za osobe s
mentalnim izazovima.

Borba protiv dobne diskriminacije i medugeneracijska solidarnost kroz suradnju s Aktivnim umirovljenicima Osijek s kojima smo proveli 11 zajednickih
aktivnosti.




»Volontirati sam zapocela s
idejom da se pocnem baviti
necim drugacijim, sto moji
vrsnjaci ne rade, a to je
upravo u DKolektivu, mjestu
gdje sam kad dodem
volontirati okruZena
pozitivnom energijom i
kreativnim ljudima koji su i to
prenijeli na mene. Smatram
kako sam postala boljom
osobom i da ¢u nastaviti, u
ovakvom okruzZenju, Siriti
pozitivnu energiju u nasem
gradu i ¢initi ga jos ugodnijim
mjestom za sve generacije.”

Volonterski klub Drustvenog ateljea pokrenut je u studenom
s ciliem dugoro¢nog ukljucivanja mladih i njihova
osnazivanja za informiranje o potrebama u zajednici,
promisljanje 0 mogucnostima zajednickog pozitivnog

utjecaja na zajednicu te zajednickog organiziranja aktivnosti.

Klub ukljucuje 10 volontera, a do kraja godine obiljeZio je
Medunarodni dan ljudskih prava prigodnom izlozbom mladih
umjetnika amatera iz zajednice. Tako su volonteri ucili o
organizaciji javnih dogadaja, promisljali koncepte ljudskinh
prava, ali i ukljuCili Siru zajednicu u obiljezavanje tog dana -
kao umjetnike izlagace, ali i kao posijetitelje.




Izlozbe

Jedan od oblika podrske i poticanja promisljanja zajednice i druStvenog
angazmana gradana jest i podrska izlozbama amatera gradana. Drustveni
atelje je na svom galerijskom zidu otvorio/ugostio ukupno 4 izlozbe:

Generacije aktivnih gradana — mirovnjaci nekada i danas
Osijek grad susreta kultura - u suradnji s Nansen dijalog

centrom
Pokreni solidarnost - u suradnji s Centrom za mirovne studije
Atelje prava

E KORIJENJE

loje ruke ne mogu
knuti tvoja ramena
riti okrznute

s gle

u zimske dZzepove kaputa,
iako sam dalcko

nije potrebno da me vidis

U ljudskoj je prirodi

da se nage korijenje u zlu
ispreplete §to jade i blize
kako bi se uévrstili temelji
vasih sruenih domova

Sigumo odmah pomisli§
na onc s broja 23A

sa zelenom ogradom i
djedovim bunarom

Ne brini,

tvoj Zivot opet ¢e
imati smjer,

a kuca obiteljska
kretanja

A ja, opet,

mislim na tvoje temelje,
ljudske,

tko ¢e njih zakrpati?

Jer kiSa vec sada dopire
kroz pukotine zidova
do onih mjesta gdje te
trenutno najvise boli

Tko ¢e njih osusiti,
presloziti ciglu i strah?

Ne poznajemo se,

ali nase Zelje su jednake,
tvoje emocije osjetim

u svojim organima,
tesko disemo i
zadrzavamo dah skupa

Nase korijenje je ista vrsta,
i iako smo daleko,

ne boj se,

svemir nas uvijek preslozi
da za jedno polomljeno
milijun srca kuca

ZATVARAM KRUG

Kao Zena Zeni,

pruzam ti ruke

da sklopimo prste
njeznih gesti i skrivenih vrlina
Pruzam ti ruke

jer snazne smo u dvije,
a ruzne rijeci tada lakse
kaplju niz nasa lica
iako smo svjesne da

ni one ne lete daleko
kao ni slomljena ptica

Kao Zena djevojéici
uhvati moj pogled

i osjeti da si

zastiCena u njemu,
Saljem ti svoju snagu
da kroz nju ispoljis
djecje breme koje su ti
generacijski proslijedili

Nemoj zazmiriti,

tada neces prepoznati

poruke ispisane po nasim mislima,
mozak ¢e se ugasiti i srce ohladiti

Kao zena Zeni

zar nas je tako lako razuvjeriti u vlastiti razum
i uvjeriti u naSu nesposobnost,

prisiti nam ulogu i redoslijed Zivota

jer najgora je ona Sutnja

kada srame¢i se jedna druge

Zzelimo se roditi kao on

Zar ne bi bilo divno

osjecati se kao jedna,

kao glas svih Zena

koje vjeruju u to da smo zjenica oka
one druge, ruka koja ¢e

u jeku borbe zatvoriti krug

i unutarnjem prosvjedu iliti
vanjskom muku

napokon naplatiti dug

Valentina Stanti¢ Koi¢



Mjesec mladih u Drustvenom ateljeu

Mjesec kritiCkog razmisljanja Razvoj aktivnog gradanstva

e  Medijska pismenost e  Odrzivi razvoj i zastita okoliSa

e  Kriticko misljenje e  UCenje putovanjem — Erasmus+ i ESS

e  Umjetnost kao kritika drustva e \olontiranje i sudjelovanje mladih 86
e \VjeStina samorefleksije e  Snaga angaZzmana mladih

miadih
sudionika

,oVida mi se rad u grupama i aktivnostima u kojima smo razmjenjivali mislienja. Kao introvertnoj osobi to mi je
inace tesko postici. Bilo mi je drago upoznati otvorene ljude i suradivati s njima tijekom radionice.*

sudionica radionice ,Volontiranje i sudjelovanje mladih®



Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

Programska suradnja, Program regionalnog

Snaga sudjelovanja N ... o

RAZVOQ]J civilnog drustva [l i

ViSegodidnja podrska organizacijama civilnog drustva nastavljena je u 2022. godini sa svrhom ja¢anja kapaciteta organizacija u podrucju
upravljanja, vodenja i razvoja. Putem web stranice i drustvenih mreza DKolektiva, organizacije su redovito dobivale pravovremene i
relevantne informacije vazne za svakodnevno funkcioniranje, ali i dugoro¢no planiranje i razvoj - primjerice, o razli¢itim edukacijama kojima
mogu povecati potrebna znanja i pobolj$ati vjestine, razli¢itim dogadanjima u zajednici u kojima mogu sudjelovati, novim korisnim alatima za
poboljSanje rada, o objavljenim natjeCajima razli¢itih donatora i sl.

U okviru Programa regionalnog razvoja (program Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva), tijekom 2022. godine, tim DKolektiva
proveo je 10 online obrazovnih radionica za 171 predstavnika organizacija civilnog drustva.

Teme radionica u okviru programa NZRCD-a

+ Upravljanje projektnim ciklusom i procjena potreba u lokalnoj zajednici
* Upravljanje volonterima

« Sustav kvalitete u organizacijama civilnoga drustva (OK 2015)

* Osiguranje kvalitetne provedbe projekata financiranih iz javnih izvora
* Inovativni modeli prikupljanja sredstava

* Modeli zagovaranja za pozitivne promjene ’—|* - s ’
* Modeli uklju€ivanja gradana u OCD-e “ -:g“ b . | ‘
o'

aaaaaaaaaaaaaaa

.........................................

« Strate$ko i operativno planiranje
* Razvoj drustvenog kapitala i modeli partnerstva i suradnje u zajednici ?
* Modeli pracenja i vrednovanja




"COFFEE TO GROW"

)
CIVILNO DRUSTVO UZ KAVU WP OSLJEK

NAGLASCI RAZGOVORA 18 ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUSTVA:

POSLJEDICE KRIZA ODRAZILE SU SE NA SVE SEGMENTE DRUSTVA, NOVE POTREBE,
PORAST SIROMASTVA, NEJEDNAKOSTI, NARUSENO MENTALNO ZDRAVLJE, SMANJENI
SU KONTAKTI | RAZMJENA TE MOTIVACLJA ZA AKTIVNI ANGAZMAN

RURALNE SREDINE IZOLIRANE (PROMETNA POVEZANOST LOSA, STARENJE
STANOVNISTVA, MANJAK DRUSTVENIH SADRZAJA)

CIVILNO DRUSTVO | GRADANI DEMOTIVIRANI, A U NEKIM PODRUCJIMA
a 0 a_n . o 0 o v (RURALNIM) CIVILNO DRUSTVO NESTAJE
Krajem 2022. godine organiziran je dogadaj "Coffee to Grow": Civilno drustvo uz .
CENTRALIZIRANOST PRIORITETA FINANCIRANJA YODI U SVE VECU

kavu, na kojem je 29 predstavnika/ica OCD-a iz Osijeka, Belog Manastira, Darde, I Tkl CN e LR U T MEVAN CENTRA
Belis¢a i Vukovara, u jednom neformalnom okruZenju, razgovaralo o promjenama koje

0 m . . . . . \ - ZANEMARENI POTENCIJALI CIVILNOG DRUSTVA ZA OPORAVAK
prepoznajemo zadnjih godina, problemima i potrebama u zajednici, izazovima s kojima

se suocava civilno drustvo, ali i o otpornosti i odrZivosti, potencijalima i buduéem NEMA STRUKTURIRANOG MEDUSEKTORSKOG DIJALOGA NA LOKALNOJ
. o v q q o n 0 g RAZINI | IZRAZITO JE NISKA RAZINA SUDJELOVANJA U ODLUCIVANJU
razvoju civilnog drustva. Nakon ovog, prvog u nizu, u planu je organiziranje ovakvih
. . . o oo e q INFRASTRUKTURA ZA PODRSKU | FINANCIRANJE NESTABILNA, NEPREDVIDIVA |
dogadaja u drugim zajednicama na podrucju Slavonije i Baranje sa svrhom ponovnog NEDOSTATNA

okupljanja, razmjene, povezivanja, ucenja i trazenja zajednickog ,kompasa“ za buduca
planiranja i razvoj intervencija usmjerenih stvaranju jakog civilnog drustva.

NEMA POTICAJNE POLITIKE KORISTENJA JAVNIH PROSTORA ZA OCD-E

PRETJERANO ADMINISTRATIVNO ISCRPLJIVANJE U PROVEDBI EU PROJEKATA NA
STETU SMISLENOSTI | KYALITETE PROGRAMA | DOSTOJANSTYA KORISNIKA

!

J— ’j, ‘ oeland ol

Liechtenstein Active

P i Norway citizens fund CIVILNI KOMPAS Dhotektiv
: ‘.Hl*ﬁlﬁﬂzuitfﬂml s | | [ Ry 4




EU3Digital

Digitalizacija i digitalne tehnologije otvaraju brojne mogucnosti i priliku za ve¢u ucinkovitost, doseg i pobolj$anje rada organizacija.
Digitalna transformacija moze biti kljuéna za razvoj inovativnih strategija u buduénosti, ali za organizacije civiinog drustva koje
raspolazu ograni¢enim resursima moze biti izazovna.

U suradnji s partnerima iz Portugala, Velike Britanije, Nizozemske i Spanjolske razvijeni su alati koji podrzavaju organizacije

civilnog drustva u razvoju digitalnih kompetencija:
°

® , S preporukama kako digitalne vjestine mogu poboljsati
djelovanje i utjecaj tre¢eg sektora

Kao rezultat trogodiSnjeg rada na razvoju podrske OCD-ima u razvoju digitalnih strategija, u travnju 2023. bit ¢e dostupan Kurikulum
za razvoj digitalnih kompetencija OCD-a.

EU3Digital

Pilotiranje kurikuluma za razvoj digitalnih kompetencija OCD-a u Portugalu, Porto
Inovation Hub, 27.-29.6.2022.



https://eu3digital.com/
https://eu3digital.com/wp-content/uploads/2022/06/EU3Digital-Framework-INTERACTIVE-Original-EN.pdf
https://eu3digital.com/wp-content/uploads/2022/12/EU3Digital-Toolkit.pdf
https://eu3digital.com/wp-content/uploads/2022/10/EU3Digital-Policy-Paper-original.pdf

PRAVA aplikacija

------------
ooooooooooooo
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daje inovativan odgovor na podzastuplienost N

teme ljudskih prava u formalnom obrazovanju kroz osnazivanje o sodedbod ettt b4

Skola i nastavnika te izradu kreativnih materijala i online alataza = SEEEEEEEEEEREEE

uCenje o ljudskim pravima.

Zajedno s partnerima osnazili smo nastavnike tijekom trodnevne
edukacije u Pazinu, a potom s nastavnicima izradili radionice o
ljudskim pravima i pripremili ih za provedbu u nastavi. U procesu je
sudjelovalo 33 osobe iz partnerskih organizacija civilnog drustva i
Skola.




Osnazivanje strucnjaka
u radu s mladima

Pruzanje potpore struCnjacima u radu s mladima u uvodenju, organiziranju i
provedbi “design thinking” metode u njihovim svakodnevnim intervencijama
s mladima u riziku.

|zraden je metodoloski prirunik za primjenu design thinking metode u radu
s mladima, te je izradena aplikacija na google play storeu i apple storeu koja

na interaktivan i zabavan nacin pomaze primjeni design ucenja u
svakodnevici.
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https://inspirationelevator.eu/wp-content/uploads/2022/10/Inspiration-Elevator_IO1_Manual_CRO-translation.pdf
https://play.google.com/store/apps/details?id=edu.playcraft.inspirationelevator&referrer=utm_source%3Dapps.facebook.com%26utm_campaign%3Dfb4a%26utm_content%3D%257B%2522app%2522%253A0%252C%2522t%2522%253A1666810821%252C%2522source%2522%253Anull%257D&fbclid=IwAR3kVT4C0bG37mhpGtg--tAOKXmwKgVwoinFqMFQspXjjHmmVPY7xiDpFfE&pli=1
https://apps.apple.com/app/id1616920348?fbclid=IwAR2otZ7KLuAaU6iRiuAoJFgVfLXHHom2hOgLquAD6UEPcYQnkukMrmAYMes

Program istrazivanja i razvoja volonterstva
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Kreiranje poticajnog okruzenja za razvoj volonterstva kroz uspostavljanje
jedinstvene metodologije za sustavno i kontinuirano istrazivanje stanja i
trendova te mjerenje utjecaja volontiranja na drustveno-ekonomski razvoj
doprinijet ¢e daljem razvoju ucinkovitih javnih politika za razvoj volonterstva na
nacionalnoj i lokalnoj razini.




Izradena je off-line baza relevantnih dionika u podrucju volonterstva

Uspostavljena nacionalna mreza koordinatora volonterskih programa koja broji viSe od 90 koordinatora

MreZa za razvoj korporativnog volontiranja koju €ini 20 poslovnih subjekata imala je dva susreta

Provedena 2 ispitivanja javnog mnijenja i drustvenih potreba na temu utjecaja pandemije na promjene u navikama volontiranja i na
razvoj volonterskih programa

Tematska mreza za razvoj volonterstva broji 26 organizacija (OCD-i, lokalne samouprave, fakulteti...)

Zapocela provedba dvaju znanstvenih istraZivanja o volontiranju mladih i vrijednostima te volontiranju u podru¢ju zdravstva i utjecaju
pandemije COVID-19 na ukljuCivanje volontera u zdravstveni sustav

Izradene 3 smjernice za razvoj javnih politika usmjerene na volontiranje u podrucju odgoja i obrazovanja, inkluzivnog te obiteljskog
volontiranja

Izraden prijedlog metodologije i alata mjerenja utjecaja volontiranja na osobni razvoj pojedinca i utjecaj volontiranja na drustveno-
ekonomski razvoj

OdrZane 4 regionalne konzultacije s viSe od 50 sudionika u Osijeku, Zagrebu, Rijeci i Splitu 0 dosadasnjoj primjeni i dopunama
Zakona o volonterstvu

Provedene 2 nacionalne konferencije o volonterstvu (jedna online i jedna uzivo) s vie od 180 sudionika

Provedena nacionalna kampanja Hrvatska volontira koja je ukljucila vise od 3900 volontera i 185 organizatora volontiranja u 90
gradova Hrvatske



https://www.docdroid.net/0WC7aym/ispitivanje-javnog-mnijenja-pandemija-pdf
https://www.docdroid.net/V6bqHO9/ispitivanje-drustvenih-potreba-pandemija-pdf
https://www.hcrv.hr/dogadaji/nacionalna-konferencija
https://www.hcrv.hr/dogadaji/projekti/1160-hrvatska-volontira-2022-tisuce-volonterki-i-volontera-sudjelovalo-u-300-volonterskih-aktivnosti-diljem-hrvatske

Nacionalna konferencija o volonterstvu

Zakljucci panel rasprave ,,Razvoj volonterstva —
trebaju li nam novi putokazi?“:

e volontiranje kao horizontalna multiresorna politika
zahtjeva naprednu koordinaciju raznih sektora

e s obzorom na nedostatak strateskog pristupa razvoju
volonterstva, istaknuta je vaznost donoSenja
Nacionalnog program za razvoj volonterstva

e vazno je isticati poziciju i znaCaj gradana volontera u
kriznim situacijama i krizno volontiranje ugraditi u
politike otpornosti

e  kako bismo razvijali odrzivo volontiranje koje zaista
moze imati transformativnu snagu nadeg drustva,
istaknuto je da Vlada RH treba jasno iskazati smjer

razvoja i vaznosti volonterstva

_ -
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Skole, osim $to obrazuju i oblikuju djecu i mlade u drustvena bi¢a, uée ih i odredenim
drustvenim normama i vrijednostima. Uvodenjem volonterstva u svoje kurikulume odgojno-
obrazovne ustanove opredjeljuju se za odgoj djece i mladih prema odgovornim i aktivnim
¢lanovima zajednice.

° 2 osnovne skole razvile program Skolskog volontiranja

° odrzano 12 prezentacija o volonterstvu za 262 uéenika osnovnih i srednjih Skola

° 7 volontera educirano za provedbu radionica o volonterstvu za ucenike

° uspostavljena MreZa koordinatora skolskih volonterskih klubova u Slavoniji i Baranji koja
broji 25 koordinatora

. pruzena podrska koordinatorima Skolskih volonterskih klubova iz 3 Skole u manjim
lokalnim zajednicama u planiranju volonterskih akcija za manifestaciju ,,Hrvatska
volontira“”

. 131 ucenik, 25 djelatnika Skola, 108 ¢lanova manjih lokalnih zajednica sudjelovalo je u
volonterskim akcijama tijekom manifestacije , Hrvatska volontira®



MALA ZAJEDNICA

Mala zajednica — velika snaga: vodi¢ za volontiranje u ruralnim sredinama V E \—\ K A

SNAGA

VODIC TA VOLONTIRANJE U RURALNIM SREDINAMA

Manifestacija ,,Hrvatska volontira“ u
Osijeku

U suradniji s OS Ljudevita Gaja iz Osijeka
organizirana je volonterska akcija
uljepSavanja Skolskog dvorista za sportske,
ekoloske i edukativne aktivnosti.
Volonterima OS Ljudevita Gaja pridruzili su
se volonteri Trgovacke i komercijalne Skole
,Davor Milas* i Ekonomske i upravne $kole
Osijek. Volonterski doprinos novom izgledu
Skolskog dvorista dalo je 47 ucenika i 10
nastavnika.



http://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/mala-zajednica-velika-snaga-vodic-za-volontiranje-u-ruralnim-sredinama.pdf

e  |zradeni Standardi kvalitete u podrucju volontiranja mladih
Prva oznaka kvalitete uruéena je e  (OdrZzana sveCana dodjela oznake kvalitete u Brusselsu

organizaciji iz Hrvatske — Udruzi za
podrsku zrtvama i svjedocima

Udruga za podrsku zrtvama i svjedocima
uspostavila je i razvila svoj volonterski
program uz podrsku Volonterskog centra
Osijek prije viSe od 10 godina te ga je
nastavila razvijati sukladno standardima
kvalitete za volonterske programe.

»Zahvalni smo na ovoj prvoj europskoj
nagradi jer nam ona predstavija potvrdu
naseg dosadasnjeg rada, a ujedno ¢e nas
I motivirati za jo$ bolji rad s volonterima,
posebice mladima koje ukljucujemo u na$
volonterski program i koji pruZaju podrsku
Zrtvama i svjedocima.”

y



https://drive.google.com/file/d/1gfEOCKyqYWDfg6PZscOkt8OBLX8tenSY/view
https://www.eqyvol.eu/home#h.8gorvqplknt6

Volontiranje mladih i europske vrijednosti

Zapoceli smo, a u narednom razdoblju nastavit ¢emo pruzati podrsku organizacijama i mladima kako bi se iskoristio
potencijal volontiranja kao pokretacka snaga za gradansko obrazovanje, osnazivanje mladih i njihov angazman u izgradnji
europskog drustva, jaCanju demokracije, EU vrijednosti i identiteta.
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Volontiranjem protiv Loneliness
usamljenosti Volunteering

Volontiranje djelomi¢no nudi odgovor na rastuci problem usamljenosti i izolacije mladih.

2 studijska putovanja u Danskoj i Sloveniji
u Osijeku potaknut medusektorski dijalog u zajednici u kojem je sudjelovalo 36 predstavnika organizacija civiinog drustva i javnog sektora,
a koji je tematizirao pitanje usamljenosti mladih i nacine na koji organizacije svojim djelovanjem odgovaraju na ovaj rastuci problem

Provedeno istrazivanje o usamljenosti i objavljena analiza rezultata istrazivania:

Milade osobe (18-25 godina) najviSe je pogodio COVID-19 u smislu osjecaja usamljenosti. Prema analizama Zajednickog istraZivackog
centra Europske komisije, uo¢i pandemije ¢ak 9% europskog stanovni$tva patilo je od usamlijenosti, a 21% od socijalne izolacije. Najvece
stope zabiljeZene su u isto¢noj Europi, a posebice u Hrvatskoj.

U Hrvatskoj, koja u ovom trenutku nema odgovarajuce politike koje u fokus stavijaju usamljenost (posebice mladih), postoje raznolike
aktivnosti i projekti usmjereni na borbu protiv usamljenosti (zajednicke Setnje, kvalitetno provodenje vremena, radionice i sl.), no oni su
uglavnom organizirani za starije osobe. Medu organizacijama koje u svoj rad ukljucuju mlade aktivno, kao volontere, puni potencijal
volontiranja jo$ uvijek nije dovoljno iskoriSten kao vaZan alat u borbi protiv usamljenosti i socijalne iskljuc¢enosti mladih.



https://dkolektiv.hr/public/hr/posts/analiza-rezultata-istrazivanja-uloga-organizacija-civilnog-drustva-u-sprjecavanju-ili-smanjivanju-usamljenosti-izolacije-i-socijalne-iskljucenosti-mladih

| -~

Biciklisticko-humanitarna kampanja
“Pedala solidarnosti”

U organizaciji Zaklade Slagalica i DKolektiva biciklisticko-filantropski tandem Igor Toman i lvica Lenard sredinom
lipnja ponovno su sjeli za bicikle i joS jednom uspjesSno odvozili zacrtanu rutu, ovoga puta od Zagreba do Trogira,
kako bi svoje kilometre uz podrsku gradana donirali za djecu iz Ukrajine.

Prikupljenim sredstvima kupljeni su bicikli, romobili, role i sportska oprema (kacige, Stitnici i svjetla) za djecu iz

Ukrajine kako bi provedba njihovog slobodnog vremena u Osijeku bila sto kvalitetnija.

Jo$ jedan dodatak uspjeSnosti kampanje je i logisticka i financijska podrska gradova koji su se nalazili na
biciklisti¢koj ruti: Grad Zagreb, Grad Rijeka, Grad Jastrebarsko, Grad Trogir i Grad Supetar.




,Zivjeti s nama” e

Podrska izbjeglicama i migrantima

JacCanje kapaciteta lokalne zajednice za integraciju osoba s odobrenom medunarodnom zastitom
na podru¢ju Osjecko-baranjske (OBZ), Brodsko-posavske (BPZ) i Sisatko-moslavatke Zupanije
(SM2):

36 osoba s odobrenom medunarodnom zastitom (OOMZ)

na podrugu SMZ i OBZ dobilo je socijalnu podrsku kroz
volonterski program.

e 7 edukacija za 71 struénjaka iz podrucja socijalne skrbi,
obrazovanja i zdravstva s ciliem povecanja kapaciteta za rad
na integraciji u lokalnoj zajednici.

e 9 radnih sastanaka u Osijeku, Slavonskom Brodu i Sisku | kg =
usmjerenih mapiranju zajednice i uspostavijanja mreza ALl - L
suradnje s ciliem pruzanja podrske integraciji u zajednici.

o lzradena je publikacija "Zivieti s nama" s primjerima dobre
prakse integracije migranata u lokalnim zajednicama u RH.

o 2 inkluzivna interkulturalna kampa na kojima su sudjelovale
OOMZ, volonteri, predstavnici udruga i lokalnih zajednica.

e 7 javnih dogadanja usmjerenih senzibilizaciji i podizanju

svijesti gradana o pitanjima integracije u lokalnoj zajednici.



https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/zivjeti-s-nama-integracija-osoba-s-odobrenom-medunarodnom-zastitom-u-hrvatskoj.pdf

Osobama s odobrenom medunarodnom zastitom omoguceno je povezivanje s ljudima i organizacijama u zajednici, upoznavanje razli¢itih
mjesta, jezika, kultura i obiCaja hrvatskog druStva, podrSka i pristup informacijama o pitanjima koja su vazna za njihovo normaino
funkcioniranje i snalazenje u svakodnevnim situacijama, $to im je olaksalo Zivot u RH.

Opcenito, stvoreni su bolji temelji za integraciju OOMZ u lokalnu zajednicu. Za mnoge od njih, s kojima smo razgovarali, upravo je Hrvatska
zemlja koja je postala zadnja tocka njihova visegodisnjeg izbjegliCkog putovanja, mjesto gdje Zele graditi svoj dom.

Strunjaci su, pored novih znanja i vjestina o inkluzivnim programima podrske migrantima i izbjeglicama, razvoju inkluzivnih zajednica,
vaznosti volonterskin programa i volontera u integraciji i inkluziji, zakonodavnom okviru vezanom uz procese integracije te drugim
specificnim znanjima i vjeStinama potrebnim za pruzanje podrske integraciji na lokalnoj razini, dobili priliku za izgradnju suradni¢kin mreza
podrske lokalnih dionika relevantnih za integraciju OOMZ u Osijeku, Slavonskom Brodu i Petrinji, Cime ¢e se osigurati bolja i u€inkovitija
koordinacija lokalnih integracijskih procesa. Ujedno, sudjelovanje u projektu omogucilo im je medusobnu razmjenu i povezivanje s drugim
struénjacima u lokalnoj zajednici koji se bave pitanjima integracije, zajednicko uCenje o integracijskim procesima, bolje razumijevanje
problema i potreba OOMZ, priliku za razmjenu znanja i informacija izmedu dionika iz razli¢itih zupanija i lokalnih zajednica.

Lokalnoj zajednici, gradanima i volonterima otvorene su prilike za upoznavanie ljudi koji dolaze iz drugih zemalja i kultura, $to je ujedno i
prilika za smanjivanje predrasuda prema njima te preduvjet bolje integracije migranata i izbjeglica u lokalnu zajednicu i kvalitetniji suzivot s
domicilnim stanovnistvom.




Podrska ukrajinskim
izbjeglicama

Inicijativa za integraciju izbjeglica Zivjeti s nama nastala je kao neposredni
odgovor na dolazak izbjeglica iz Ukrajine u Osijek. Inicijativu ¢ine DKolektiv -
organizacija za drustveni razvoj, Centar za mir, nenasilje i ljudska prava i
Udruga Breza, a program je sufinancirala Zaklada Solidarna.

Ukrainian Social Club

Program koji pruza kontinuiranu podrsku
raseljenim osobama iz Ukrajine u socijalnoj
integraciji kroz izgradnju mreze solidarnosti i
prijateljstva izmedu gradana Osijeka i Ukrajine,
a zamiljen je kao mjesto susreta, razmjene i
povezivanja u lokalnoj zajednici. Do sada je u
programu sudjelovalo viSe od 150 Ukrajinaca.
Organizirano je 15 subotnjih druzenja, 2 Cafe
susreta razmjene iskustava i upoznavanja s
lokalnim stanovniStvom, 2 interkulturalne veceri
ukrajinske kuhinje, 1 humanitarna akcija
prikupljanja sredstava za kupnju bicikla
ukrajinskoj djeci, 20 susreta edukativnih
interkulturalnih aktivnosti, pomo¢ u ucenju za
ukrajinsku djecu te 3 edukacije za
interkulturalne medijatore.

Posebnost ovog programa ocituje se upravo u
osnhazivanju raseljenih osoba kako bi same
postale aktivni sudionici lokalne zajednice te
kako bi sami mogli preuzeti inicijativu
rieSavanja drustvenih problema. Za razliku od
institucionalnog pristupa, na$ pristup bazira se
na dvosmjernoj komunikaciji izmedu domacina i
izbjeglica Sto stvara ravnopravni i
dostojanstveni odnos.

Svitlana Lingovska o DruStvenom ateljeu: -
https://www.youtube.com/shorts/3tJYz2SBc08



https://www.youtube.com/shorts/3tJYz2SBc08
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Skriveno bogatstvo snage
razlicitosti

,Hidden Diamonds® promice jednake mogucnosti i veCe sudjelovanje zena
migrantskog porijekla i pripadnica nacionalnih manjina te doprinosi njihovu
osnazivanju i vecoj zastuplienosti u drustvenom, ekonomskom, politickom i
kulturnom zivotu. Jedan od prvih koraka vecoj vidljivosti njihova doprinosa
drutvu je potaknuti aktivne i uspjeSne Zene (rukovoditeljice, aktivistice,
istrazivacice, uciteljice, drzavne sluzbenice, sportasice, medicinske radnice i
dr.) da svoje zivotno iskustvo prenesu mladim zenama koje su tek zapocCele
svoj profesionalni ili drudtveni angazman u zajednici. Jedan od rezultata
projekta bit ¢e priruCnik za osnazivanje mladih zena za veéi druStveni,
ekonomski i politicki angazman te stvoriti mrezu podrSke ovim Zenama.

— provedene dvije
obrazovne aktivnosti usmjerene osnazivanju Roma i romskih medijatora

za aktivnosti u zajednici — jedna na temu zagovaranja, a druga na temu
medijacije u zajednici.



https://www.facebook.com/people/Hidden-Diamonds/100089145704331/?paipv=0&eav=AfY7fFYK7TwikDXoLxUQpSXHJKeYoMbn25BwtgTAqV8Z5xV-VCPzABVjnYzHfoJTU9M&_rdr
https://dkolektiv.hr/public/hr/project/jednakost-za-rome-kroz-suzbijanje-diskriminacije

Medugeneracijska solidarnost

Programi medugeneracijske solidarnosti usmjereni su na borbu protiv dobne diskriminacije, afirmaciju ljudskih prava svih
generacija, kao i na otvaranje prostora dijaloga i uzajamne podréke medu generacijama. DKolektiv radi na afirmaciji
vrijednih znanja i iskustava osoba trece Zivotne dobi te poticanju da (p)ostanu aktivnim i vidljivim dijelom zajednice.
Istovremeno, radimo na osnazivanju mladih kao aktera koji imaju lepezu novih i kreativnih ideja i pristupa koje ne
ostavljamo za buduénost, nego njihov potencijal ostvarujemo ve¢ danas. Upravo na tim nagelima organizirali smo
medugeneracijske aktivnosti, kao prostore razmjene, osnaZivanja, zajednickog promisljanja i djelovanja.

'MEDUGENERA
IZLOZBA

»AY

PERSPEKTIVE GENERACIJA:

OSJECANKE | OSJECANI

Medugeneracijski ~ festival

razmjene vjestina

Izlozba Perspektive
generacija:  OsjeCanke i
Osjecani®

Tematske  savjetodavne
radionice za osobe trece
Zivotne dobi

,Mala IT Skola za seniore”
|zleti, posjeti kazalitu i kinu




Pomoc u ucenju dostupna je i meni

Volonterska podrSka u ucenju i savladavanju nastavnog gradiva je program kreiran kako bi
pored prenoSenja specifiCnih znanja i savjetovanja kako uciti, djeca i mladi dobili dodatne 53
prijatelje i oslonac u savladavanju prepreka, izgradnji osobnih i socijalnih kompetencija.
Ovaj program usmjeren je na stvaranje jednakih mogucnosti za obrazovanje djece i mladih,
bez obzira na njihove razlike, poteSkoCe i okruzenje iz kojeg dolaze. Nasi volonteri i
volonterke, koji su najceSce i buduci ucitelji, na ovaj nacin stjeCu dragocjene vrline i
iskustveno ucenje za profesionalni rad s djecom.

ucenika

"Pomo¢ u uéenju
osnazila me da budem jos
viSe tolerantna i otkrijem
stranu sebe koju prije nisam
toliko poznavala, a to su
kreativnost, snalazljivost i
zadovoljstvo u pomaganju

_ djeci. Isto tako, djeca
volonterskih ostavljaju pozitivan utisak na
sati mene jer svakim dolaskom i

b{ odlaskom osjeéam se

volontera

sretno.,,
Lejla, volonterka



Europske snage solidarnosti

Uklju¢eno dvoje medunarodnih volontera koji Ce tijekom godinu dana zajedno s nama sukreirati ak
ateljea.

Adria i Nora, s vise od 850 volonterskih sati u 2022. godini, proveli su brojne aktivnosti s razlicitim skupina
(djeca, mladi, umirovljenici, raseljene osobe iz Ukrajine). Neke od aktivnosti koje nasi medunarodni volonteri p
su: English speaking club, medugeneracijski i interkulturalni teCaj Spanjolskog jezika, TED-talk-it out, radionie
djecom iz Ukrajine, radionice Sivanja, Klub mladih volontera — suradnika DruStvenog ateljea te druge aktivnosti koje
doprinose razvoju socijalne uklju¢enosti, promociji europskih vrijednosti i Europskih snaga solidarnosti te afirmiraju
volonterstvo i njegov doprinos razvoju solidarnosti, socijalne inkluzije, demokracije i aktivnog gradanstva.

Adria Rubio Navarro

Nora llona Sztrada



https://www.dkolektiv.hr/public/hr/posts/predstavljamo-naseg-medunarodnog-volontera-adria
https://www.dkolektiv.hr/public/hr/posts/predstavljamo-nasu-medunarodnu-volonterku-nora

*  Tijekom 2022. godine zatvorili smo prvu i zapocCeli s
drugom sezonom emitiranja PoDcasta Kolektiv - snimljeno je
ukupno u kojima smo razgovarali s

. Europska godina mladih, mir i
sudjelovanje gradana, nevidljiva lica siromastva i
nejednakosti, ljudska prava - stanja i perspektive...

*  PoDcast Kolektiv audiovizualni je medijski format u
kojem se s relevantnim strunjacima i prakticarima
razgovara o temama koje se doticu svakodnevice, potreba,
izazova i trendova vezanih za civilno drustvo, ulogu i znaCaj
organizacija civilnog drustva za ukupni druStveni razvoj,
aktivnom sudjelovanju gradana, gradanskom odgoju i
obrazovanju, volontiranju, socijalnom ukljuCivanju i drugim
srodnim temama.

0

9
P° cast
kolektiv



https://dkolektiv.hr/public/hr/podcasts

o e

IEIEDY s

Solidarnost na djelu: "Volontirajuci imamo
priliku pomoci drugima, ali i ukazati na
probleme i potrebe oko nas"

Promocija

Otvoren natjecaj za dodjelu godisnjih
volonterskih nagrada

22.754 posjeta web stranici, 6.468
posjetitelja

DRUGI NA PRVOM MJESTL

Osnazivanje za ukljucivu zajednicu

20 razliCitih medija izvjeStavalo o nasem

. premium SporT |2 kultura video nhovac scena P J 3;":‘; - ‘f/‘
radu WQA*
. . . 0 E ; ¢ t i Ty .T).,M v
7197 pratitelja i 297 objava na Facebooku  ‘pedalasolidarnosti‘: Djeciiz Ukrajine koja horave
Osijeku darovanibicikli, romobili, rolei oprema ARG

1.038 pratitelja i 98 objava na INStagramu e msssscm imnm gt it i
369 pratitelja na LinkedINu —
296 pratitelja i 70 objava na Twitteru




Partnerstvo | suradnja

Suradujemo s brojnim nacionalnim i medunarodnim organizacijama i institucijama koje podupiru nas rad i
s kojima zajednicki ostvarujemo navedena postignuca.

83 partnerske organizacije

» 58 partnera iz Hrvatske

» 25 medunarodnih partnera

Clanovi smo organizacija i inicijativa:

HCRV (Hrvatski centar za razvoj volonterstva)

MMH (MreZa mladih Hrvatske)

GOOD Inicijativa

MOTUS *®%0 0%

HRVATSKI
CENTAR
ZA RAZVOJ
VOLONTERSTVA

[9)
motus

PLATFORMA Organizacija civilnog drustva
Osjecko baranjske zupanije

mreza mladih hrvatske
croatian youth network



Partnerstvo | suradnja

Rezultati ostvareni uz financijsku podrsku:

Europski socijalni fond — U€inkoviti ljudski potencijali

Erasmus +

Europske snage solidarnosti

CERV - program Unije Gradani, jednakost, prava i vrijednosti
Interreg IPA program prekograni¢ne suradnje Hrvatska - Srbija
ACF - Fond za aktivno gradanstvo

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Ministarstvo zdravstva

Grad Osijek

Zaklada Solidarna

Norway citizens fund civilnoga sustava, obitelji i socijalne politike Mlnl_slzgstvo znanosti zdravstva
drustva iobrazovanja

% 5
Nacionaina = 4
loeland [P[ﬂ:\— zaklada za 8389 REPUBLIKA HRVATSKA . @882 REPUBLIKA HRVATSKA "
Liechtenstein Active razvoj :-'l: Ministarstvo rada, mirovinskoga ﬁ Ministarstvo SOLIDARNA
w i
GRAD OSIEK



Projekti koje smo provodili

RADIUS V

Kreiranje poticajnog okruzenja za razvoj volonterstva kroz uspostavljanje
jedinstvene metodologije za sustavno i kontinuirano istrazivanje stanja i
trendova te mjerenje utjecaja volontiranja na drustveno-ekonomski razvoj u
RH.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

Partneri: Hrvatski centar za razvoj volonterstva, Volonterski centar Zagreb, Udruga
,MI“ — Split, Udruga za razvoj civilnog drustva SMART, Centar za civilne inicijative,
ACT Grupa, Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet u Rijeci, Grad Split, Grad Rijeka,
PRONI Centar za socijalno poduc¢avanje

- .
Nacionalna
[ ] zaklada za
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ZIVJETI S NAMA

Svrha projekta je stvoriti uvjete i pripremiti lokalne zajednice za integraciju
osoba s odobrenom medunarodnom zastitom.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

Partneri na projektu: Informativno-pravni centar, Udruga za kreativni razvoj Slap,
Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Osijek, Grad Osijek, Grad
Slavonski Brod

T S 4

DANAS OSNAZENI - SUTRA UKLJUCENI

Projektom se Zeli doprinijeti jaCanju struénih znanja i osnazivanju
nezaposlenih osoba koje nisu u sustavu redovnog obrazovanja, a
pripadnici su marginaliziranih skupina s prebivalistem na podrucju Osjecko-
baranjske i Brodsko-posavske Zupanije te Grada Zagreba.

Nositelj projekta: Udruzenje ,Djeca prva”
Partneri na projektu: Udruga za prevenciju socijalnopatolodkog ponasanja
mladih ,Prevencija”, DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

UMIROVLJENICI ZAJEDNO PROTIV SOCIJALNE ISKLJUCENOSTI

Organiziranjem poludnevnog boravka, tematskih radionica i pomno
osmislienog slobodnog vremena (posjeti kulturnim dogadanjima, zajednicki
izleti i sl.) planira se umaniiti osje¢aj usamljenosti i izoliranosti starijih
osoba.

Nositelj projekta: Grad Osijek
Partneri na projektu: DKolektiv, Gradsko drustvo Crvenog kriza Osijek, udruga
Umirovljenici zajedno Osijek




MI (MIGRACIJSKI IZAZOVI) - JUCER, DANAS, SUTRA

Razvijanje dijaloga i jaCanje suradnje izmedu OCD-a, JL(R)S-a te
visokoobrazovnih i znanstvenih institucija s ciliem kreiranja poticajnog okruzenja,
sprjeCavanjem daljnjeg iseljavanja i nezaposlenosti, kroz provedbu znanstvenih
istrazivanja i strukturiranih dijaloga, kao temelj za izradu javnih politika koje bi
sluZile za dono$enje novih reformi i mjera u RH.

Nositelj projekta: Udruga mladih i Alumni FET Pula

Partneri na projektu: Udruga ZUM, Udruga za mlade Maro i Baro, Udruga (na)gluhih
osoba ,VIDEATUR", Udruga ,Studio B, Udruga ,Centar za kulturu dijaloga“, DKolektiv,
MreZa udruga Zagor, Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Sveuiliste u Rijeci — Ekonomski
fakultet, Pravni fakultet, Sveuciliste J.J. Strossmayera u Osijeku — Ekonomski fakultet,
Ekonomski fakultet u Splitu, Grad Pula-Pola, Istarska Zupanija

.
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KOLOSIJEK

Projekt odgovara na probleme ranjivih skupina kroz: razvoj i unapredenje
socijalnih usluga i programa za aktivno socijalno ukljuCivanje i povecanje
zapoSljivosti ranjivih skupina, organiziranje mobilnog tima za pomo¢ i brigu o
starijim osobama, smanjivanje drustvene otudenosti i poticanje drustvene
integracije kroz Drustveni atelje.

Nositelj projekta: Grad Osijek
Partneri na projektu: DKolektiv, Gradsko drustvo Crvenog kriza Osijek

-

[

EUROPSKI STANDARDI KVALITETE U PODRUCJU VOLONTIRANJA
MLADIH

Cilj projekta je definiranje i Sirenje po Europi prvih europskih standarda
kvalitete u podruéju volontiranju mladih.

Nositelj projekta: Spanish Volunteer Platform (Spanjolska)

Partneri na projektu: European Volunteer Centre (Belgija), Volunteer Ireland (Irska),
CSVnet (ltalija), FriSe (Danska), DKolektiv (Hrvatska), Big Brothers Big Sisters of
Bulgaria (Bugarska) i Neptelia (Spanjolska)

8l Erasmus+

EU3Digital

Usmijeren na razvoj europskog okvira digitalnih kompetencija za lidere i druge
struCnjake u organizacijama civilnog drustva i drustvenih poduzeca.

Nositelj projekta: Eslider Portugal (Portugal)

Partneri na projektu: Asociacién bienestary y desarrollo (Spanjolska), The open
university (Ujedinjeno Kraljevstvo), Univesidade do Porto (Portugal), EUCLID network
(Nizozemska), DKolektiv (Hrvatska)

Erasmus+

INSPIRATION ELEVATOR

Pruzanje potpore u uvodenju, organiziranju i provedbi “design thinking”
metode u radu sa socijalno osjetljivim i nezaposlenim mladima u riziku od
socijalne isklju¢enosti.

Nositelj projekta: Lope Norge (Norveska)

Partneri na projektu: BEST Institut fir berufsbezogene Weiterbildung und
Personaltraining GmbH (Austrija), National Management School (Bugarska),
DKolektiv (Hrvatska)

Erasmus+




POWERED BY V - Engaged Volunteering for the Future of Europe

Projekt ima za cilj podrzati organizacije i mlade da iskoriste potencijal
volontiranja kao pokretacku snagu za gradansko obrazovanje, osnazivanje
mladih i angaZzman u izgradnji europskog drustva i jacanju demokracije, EU
vrijednostii identiteta.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

Partneri: Slovenska Filantropija (Slovenija), Volunteer Ireland (Irska), Centre for
European Volunteering (Belgija), FriSe (Danska) i Regionalni Volunterski Centar
Gdansk (Poljska)

@ Erasmus+

STOP LONLINESS, START VOLUNTEERING

Projekt se bavi sve viSe rastucim problemom usamljenosti i izolacije mladih.
Volontiranje kao takvo djelomi¢no nudi odgovor na taj problem. Partnerske
organizacije uklju¢ene u projektni konzorcij djeluju u podruéjima inkluzivnog
volontiranja, volontiranja mladih te usmjeravanja djelovanja mladih na osobe
sa smanjenim moguc¢nostima.

Nositelj projekta: Slovenska Filantropija (Slovenija),
Partneri: DKolektiv (Hrvatska), Volunteer Ireland (Irska), Centre for European
Volunteering (Belgija), FriSe (Danska) i e.p.a. (Njemacka)

- Erasmus+

HIDDEN DIAMONDS

Promice jednake moguénosti i veCe sudjelovanje zena migrantskog i manjinskog
porijekla te doprinosi njihovom osnaZivanju i vecoj zastupljenosti u drustvenom,
ekonomskom, politi€kom i kulturnom Zivotu.

Nositelj projekta: LoPe — forening for mikrointegrering (Norveska)
Partneri na projektu: DKolektiv (Hrvatska), Starklar Soziale Arbeit (Njemacka)

@ Erasmus+

OFARBAJ POKaZ

Osnazivanje mladih za zagovaranje i aktivisticko djelovanje kroz kreativno
izrazavanje, povecanje znanja mladih o demokraciji i vladavini prava, s
naglaskom na zastitu mentalnog zdravlja i odrzivost okoliSa, osvjeStavanje
lokalne zajednice o vaznosti aktivnog sudjelovanja miladih u razvoju
zajednice i kreiranju javnog prostora.

Nositelj projekta: DrOne
Partneri na projektu: DKolektiv, Volonterski centar Istra, Udruga Prizma

- Erasmus+

INCLUSIVE COMMUNITY - EUROPSKE SNAGE SOLIDARNOSTI

Projekt Europskih snaga solidarnosti koji ukljuuje dvoje medunarodnih
volontera s ciliem pruzanja moguénosti i aktivnosti u lokalnoj zajednici koje
mogu doprinijeti previadavanju socijalne isklju¢enosti i poticanju socijalne
integracije gradana, zajednica i skupina.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

Pvartneri: Associacio per la mobilitat internacional i emprenedoria YOUTH BCN
(Spanjolska) i Magyar Onkénteskiildé Alapitvany (HVSF) (Madarska)

- ERROpSKE Sufinancira
SOLIDARNOSTI Europska unija

Youth2EUrope

Cilj projekta je promicati sudjelovanje gradana i nevladinih organizacija u
demokratskom i gradanskom Zivotu te pridonijeti razmjeni miSljenja i
pogleda na EU, njezinu primarnu instituciju (Europski parlament) i procese
donoSenja odluka.

Nositelj projekta: Mano Europa (Litva)
Partneri: DKolektiv (Hrvatska), DYPALL Network (Portugal), Glocal Factory

(Italija)
o

Citizens, Equality, Rights
and Values programme



ORGANIZACIJSKA PODRSKA FONDA ZA AKTIVNO GRADANSTVO
U HRVATSKOJ (ACTIVE CITIZEN’S FUND)

DKolektiv nastavlja svoje djelovanje u zajednici uz organizacijsku podrsku
ACF-a Hrvatska. Ova podrSka pomoéi ¢e realizaciji cilieva i rezultata
definiranih ~ strateSkim planom organizacije u sliede¢im podrudjima:
Obrazovanije i osnazivanje gradana za aktivno sudjelovanje i demokratski
angazman, Razvoj volonterstva, Izgradnja jakog i odrZivog civilnog drustva,
Afirmacija ukljucivog i solidarnog drustva, Razvoj odrZive organizacije.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za dru$tveni razvoj

lceland EPU:E—

Liechtenstein  Active
Norway citizens fund

PRAVA APLIKACIJA

Kroz projekt ¢e se provedenom edukacijom, umrezavanjem i razmjenom
utiecati na razvoj i jaCanje gradanskih kompetencija nastavnika i
srednjoskolaca. Izrada mobilne aplikacije za ucenje o ljudskim i gradanskim
pravima, te njena diseminacija prema Sirokom krugu krajnjin korisnika, utjecat
Ce na jaCanje i razvoj demokratske kulture i gradanskog angazmana.

Nositelj projekta: Nansen dijalog centar

Partneri: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj, Centar za Gradanske Inicijative
(Pored), udruga INOVA, Turisticko-ugostiteljska $kola Antona Stifaniéa (Poreg),
Industrijsko-obrtnicka Skola Pula, Tehni¢ka Skola i prirodoslovna gimnazijo Ruder
Boskovié Osijek, Tehnicka $kola Nikola Tesla Vukovar, Aretta ungdomsskole
(Norveska).

Iceland EPd]:—

Liechtenstein  Active
Norway citizens fund

JEDNAKOST ZA ROME KROZ SUZBIJANJE DISKRIMINACIJE

Promoviranje i zaStita prava romskih zrtava, krSenja ljudskih prava i
diskriminacije kroz podizanje svijesti drustva i dionika, jaéanje provedbe
nediskriminacijskog zakonodavstva i osnazivanje Roma za trazenje pravne
zastite.

Nositelj projekta: Informativno pravni centar (Slavonski Brod)
Partneri: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

lceland EP[]]:—

Liechtenstein  Active
Norway citizens fund

PROGRAM REGIONALNOG RAZVOJA CIVILNOG DRUSTVA

Unaprjedenje infrastrukture za ujednacavanije regionalnog razvoja civiinoga
drustva, razvoja aktivnog gradanstva i druStvenog kapitala u lokalnim
zajednicama te priprema za kori$tenje sredstava iz fondova Europske unije
(IPA IV. komponenta i Europski socijalni fond).

Programska suradnja: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

.
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ZIVJETI S NAMA - UKRAJINSKI DRUSTVENI KLUB

Provedba programa podrske osobama iz Ukrajine uz sudjelovanje osjeckih
organizacija civilnog druStva na pitanjima izbjegliStva, migracija i
integracije.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj
Partneri na projektu: Udruga za rad s mladima Breza, Centar za mir, nenasilje i

ljudska prava Osijek
(ﬁ'soumna }



SNAGA SUDJELOVANJA - OBRAZOVANJE ZA VOLONTIRANJE

Izgradnja i osnaZivanje podrske, infrastrukture i kapaciteta $kola i zajednice
za volonterski angaZzman djece i mladih.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj
Partneri na projektu: OS Strizivojna, OS ,Silvije Strahimir Kranjcevic” (Levanjska
Varo§), OS Ljudevita Gaja (Osijek), OS ,Vladimir Nazor” (Komletinci)

ey
&

Ministarstvo znanosti
i obrazovania

SNAGA SUDJELOVANJA - GENERACIJAV

Projekt predstavlia nadogradnju dosadasnjih postignuéa DKolektiva
ostvarenih u radu s odgojno-obrazovnim ustanovama u podruéju razvoja
volonterstva, ali isto tako i nastavak pruzanja podrske i osnazivanja kapaciteta
Skola iz ruralnih sredina za veci volonterski angazman djece i mladih.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

Partneri na projektu: OS Ivane Brli¢ Mazurani¢ (Strizivojna), OS ,Silviie Strahimir
Kranjéevi¢* (Levanjska Varo$), OS ,Vladimir Nazor* (Komletinci), OS Franje Krezme i
Ekonomska i upravna Skola (Osijek).

S -3
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NAJBOLJI JA - sveobuhvatni program selektivne prevencije ovisnosti

Cilj ovog projekta je selektivna prevencija svih vrsta ovisnosti kod djece i
mladih u riziku na podruju Osjecko — baranjske i Vukovarsko - srijemske
Zupanije u skladu s Europskim standardima za kvalitetnu prevenciju
Zlouporabe droga.

Nositelj projekta: Centar za nestalu i zlostavljanu djecu
Partneri na projektu: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

@882 REPUBLIKA HRVATSKA
ﬁ Ministarstvo
zdravstva

RAZVOJ VOLONTERSTVA U SLAVONIJI | BARANJI

Unaprjedenje strukturirane podrSke razvoju i afirmaciji volontiranja koje
doprinosi brzem, humanijem i u€inkovitijem unaprjedenju kvalitete Zivota u
nasoj zajednici.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

Partneri na projektu: Osjecko-baranjska, PoZesko-slavonska, Vukovarsko-
srijemska, Viroviti€ko-podravska zupanija, Centar za socijalnu skrb Osijek,
Osnovna $kola Antunovac, Osnovna Skola Vladimira Becica

e
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DRUSTVENI ATELJE - mjesto susreta razliéitosti i osnazivanja
za doprinos ukljucivoj zajednici

Projekt je usmjeren na unaprjedenje socijalnih usluga i razvoj novih
sadrzaja u lokalnoj zajednici koji doprinose prevladavanju drustvene
otudenosti i poticanju drustvene integracije gradana, posebice osoba u
riziku od socijalne isklju¢enosti.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

W



UKUPNI PRIHODI 3.128,494

® Prihodi od pruzanja usluga 178,609

m Prihodi iz drzavnog proracuna i
jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne samouprave) 311,313

= Prohodi od Nacionalne zaklade
zarazvoj civilnoga drustva 256,300

= Fondovi EU 1.280,063

® Prihodi od medunarodnih donatora
328,829

m Prihodi za transfer partnerskim
organizacijama u EU projektima
749,558

m Ostali prihodi 23,822




UKUPNI TROSKOVI 3.067,532

m Place i naknade za zaposlene
1.385,917

® TroSkovi poslovanja ureda 331,627
m TroSkovi aktivnosti 427,193

Putni troSkovi (dolazak na posao,
sluzbena putovanja i smjestaj
zaposlenih, putni troSkovi i smjestaj
volontera) 173,237

m Rashodi vezani uz transfer

partnerskim organizacijama u EU
projektima 749,558
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