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- organizacija za drustveni razvoj

Godisnji izvjestaj za 2021. godinu

www. dkolektiv.hr

%emo Pd/ru:f:tveni Pr/azvoj civilnog P\:olonterski

akademija atelje drustva centar osijek



Vizija:

Humano, otvoreno, solidarno, odrzivo i ukljucivo drustvo.

Misija:

Biti inspiracija i podrSka demokratskoj kulturi, razvoju civilnog drustva i volonterstva, stvaranju prilika za
jednake mogucnosti i aktivno sudjelovanje gradana.




Drustvo
kakvo zelimo...
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Volonterski centar
| | |
Osijek
Program Volonterskog centra Osijek dio je sustavnog i promislienog
djelovanja DKolektiva u cilju uspostavljanja kontinuirane, strukturirane i

kvalitetne podrSke volonterima, organizatorima volontiranja i drugim
dionicima relevantnim za razvoj volonterstva.

 Baza volontera broji 645 gradana zainteresiranih za volontiranje.

* Povezali smo 424 volontera s 26 organizatora volontiranja.

* 54 organizacija i 197 gradana koristilo je usluge savjetovanja i informiranja.
* Provedeno 6 interaktivnih radionica o volonterstvu za 89 sudionika.

* 16 predstavnika neprofitnih organizacija educirano u podrucju
menadzmenta volonterskih programa.

VCOS je na razne nacine od pocetka aktivno
sudjelovao u kriznoj situaciji izazvanoj razornim
potresom u Sisacko-moslavackoj zupaniji, u vidu
angaziranja volontera za pruzanje podrske u
skladistu Crvenog kriza u Sisku, upucivanja
gradana na korisne i provjerene informacije oko
pomoci stradalima u potresu. U suradnji s
Hrvatskim centrom za razvoj volonterstva kreirao je
relevantne informacije o angaziranju i ulozi
volontera u aktivnostima vezanim uz volontiranje u

potresom pogodenim podrucjima i apelirao da se
osigura ciljana, smislena, sigurna, dugotrajna
pomo¢ i da se uspostavi sustav kriznog volontiranja
kao dio suvremene civilne zastite.



Odgoj za volontiranje i razvoj skolskog volontiranja

Unato€ svim izazovima s kojima se Skole susrecu uslijed pandemije, u 2021. godini pruzena je podrska 10

osnovnih i srednjih Skola u provedbi programa skolskog volontiranja:

* 3 srednje Skole razvile program sSkolskog volontiranja

* nastavljena je kontinuirana suradnja i razmjena informacija s nastavnicima i stru¢nim suradnicima koji
koordiniraju Skolske volonterske programe

* pruzZena podrska koordinatorima Skolskih volonterskih klubova iz 6 Skola u planiranju volonterskih akcija
za manifestaciju , Hrvatska volontira”

* 123 ucenika sudjelovalo u volonterskim akcijama organiziranima tijekom manifestacije , Hrvatska
volontira“

,Kao voditelja i koordinatora volonterskog kluba veseli me Cinjenica da su mnogi ucenici bili otvoreni i Spremni na ukljuCivanje u
klub, njihova Zelja da svojim vjeStinama i znanjem doprinesu zajednickom dobru. Veseli me i Cinjenica da su se i neki roditelji sami
ponudili i uloZili svoje vrijeme i rad na dobrobit prvenstveno $kole. Skola je na taj nacin dobila novo lice u odnosu na $kolu od prije
samo nekoliko godina.”

Dora Dordevi¢, koordinator 8kolskog volonterskog kluba ,Bukovaéka dobra srca”
Osnovna Skola Vladimira Nazora, Nova Bukovica




Volonterska nagrada

Volonterske nagrade dodijeljuju se od 2006. godine s ciliem afirmacije
volonterstva kao poZeljne drustvene vrijednosti kroz vrednovanje
doprinosa pojedinaca i organizacija koje djeluju za opce dobro.

Drustvo
kakvo Zelimo...

Dodijeljeno 5 nagrada i 13 priznanja:
3 nagrade za volonterski angazman pojedinca ili tima volontera
1 nagrada za primjere dobre prakse ukljucivanja volontera

1 nagrada za doprinos razvoju volontiranja u obrazovanju

Redizajnirano je idejno rieSenje i izgled nagrade. Skulptura Eos
akademskog kipara Tomice Grubi$e, €ija je inspiracija idejno o
rieSenje kipara Josipa Bali¢a — stilizirano ljudsko oko inspirirano © drusd
samim motom nagrade ,uciniti nevidljivo vidljivim®, nova je ity DI
nagrada urucena ovogodisnjim dobitnicima.



Program istrazivanja
i razvoja volonterstva

Projekt Jo sufinancinala Fmpa unija  Europ:
‘Sadrzaj 0vog promotivrog materijals 1skljuiva je odgever

Projekt ,,Radius V* usmjeren je na kreiranje poticajnog
okruzenja za razvoj volonterstva kroz

uspostavljanje jedinstvene metodologije za sustavno i
kontinuirano istrazivanje stanja i trendova te mjerenje
utjecaja volontiranja na drustveno-ekonomski razvoj u RH.

Postignuca ostvarena u 2021. godini:

Info sheet s analizom stanja volonterstva u
RH

Adresar kljucnih dionika u razvoju
volonterstva

Formiranje mreze koordinatora volontera u
RH

Hrvatskoj mrezi za razvoj volonterstva
pristupilo 25 organizacija

Razvoj modela volontiranja zaposlenika
poslovnog sektora (15 tvrtki)

Ispitivanje javnog mnijenja o iskustvima
volontiranja u krizi nakon potresa na
podrucju SMZ

Smiernice za inkluzivno volontiranje te 0dgoj
za volontiranje i volontiranje mladih

Nacionalna kampanja Hrvatska volontira


https://www.docdroid.net/cHeTOM9/rezultati-istrazivanja-iskustva-volontiranja-u-krizi-nakon-potresa-na-podrucju-smz-pdf
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Snaga sudjelovanja

Kroz Program regionalnog razvoja, financiran od strane Nacionalne zaklade za
razvoj civilnoga drustva, tijekom 2021. godine, provedeno je 10 radionica za
218 predstavnika neprofitnih organizacija.

Teme radionica

« Upravljanje projektnim ciklusom i procjena potreba u lokalnoj zajednici
 Upravljanje volonterima

 Sustav kvalitete u organizacijama civilnoga drustva (OK 2015)

« Osiguranje kvalitetne provedbe projekata financiranih iz javnih izvora
* Inovativni modeli prikupljanja sredstava

* Modeli zagovaranja za pozitivne promjene

* Modeli uklju¢ivanja gradana u OCD-e

« Stratesko i operativno planiranje

 Razvoj drustvenog kapitala i modeli partnerstva i suradnje u zajednici
* Modeli pracenja i vrednovanja

Neprofitne organizacije informirane su o pitanjima relevantnim za djelovanje i
razvoj civilnog drustva putem drustvenih mreZa i web stranice DKolektiva.

.’ snaga sudjelovanja

RAZVO]J civilnog drustva

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva
Programska suradnja, Program regionalnog razvoja
civilnoga drustva

Financijski
podrzava

°
Nacionalna
zaklada za
razvoj

°

civilnoga
drustva




Razvoj digitalnih kompetencija u
neprofithom sektoru

EU3Digital je projekt usmjeren razvoju europskog okvira za digitaine kompetencije lidera, struénjaka i volontera
neprofitnog sektora, a provodi se u pet europskih zemalja: Portugalu, Spanjolskoj, Ujedinjenom Kraljevstvu,
Nizozemskoj i Hrvatskoj.

U 2021. godini provedeno je istrazivanje trenutnog stanja i potreba u podrucju digitalnih kompetencija u
neprofitnom sektoru. Osim analize nacionalnih politika i programa u 5 zemalja te politika EU vezano uz digitalne
kompetencije u neprofitnom sektoru, provedeni su intervjui s liderima i aktivistima u udrugama, zakladama i
drustvenim poduze¢ima u zemljama partnerima na projektu. Na osnovu ove opsezne analize i procjene potreba
pristupilo se izradi Okvira digitalnih kompetencija za neprofitni sektor te razradi online i offline materijala i
alata za samoprocjenu i podrsku razvoju digitalnin kompetencija u neprofitnom sektoru.

EUZ3Digital
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9 )) MOTUS - platforma
moktus ©rganizacija civilnog drustva
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Bz @ Posalji poruku
ozdra

m kako vam mozemo pomoci.

1l Oznadili ste sa “svida mi se" Q

Platforma okuplja organizacije
civilnog drustva s podrucja
Osjecko-baranjske zupanije koje
provode aktivnosti od opceg
dobra i zalazu se za europske
vrijednosti i vrijednosti modernih
demokratskih drustava koje
ukljuCuju: ljudska prava,
druStvenu solidarnost, socijalnu
koheziju, drustvenu inkluziju,
toleranciju, odgovornost i
transparentnost, zastitu javnog
interesa, aktivno ukljuivanje
gradana u proces donosenja
odluka i odrzivi razvoj.

Informacije Kreiraj objavu

© rlatforma okuplja organizacije civilno
drustva s podrudja Osjecko baranjske
Zupanije koje provode aktivnosti od opceg
dobra i zalazu se za vrijednost... Prikazi
vise 5 MOTUS - platforma organizacija civilnog drustva 0BZ -
mobus 1, travnja u12:34 - @

&8 Fotografiajvideozapis Q@ Prijavise & Oznadite prijatelje

yly 182 udi oznacuju sa *svida mi se”, ukljuéujuci ) )
16 vasih prijatelja ¥ [APEL ORGANIZACUA CIVILNOG DRUSTVA OBZ ZA VECE

—PLD . UKLJUCIVANJE ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUSTVA U PROCES
.""’ > .m’ INTEGRACIJE IZBJEGLICA NA PODRUCIU OBZ ] ¥
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i T Zaklada za razvof lokalne zajednice

PGDI

<
motus

PLATFORMA Organizacija civilnog drustva
Osjecko-baranjske Zupanije



https://www.facebook.com/MOTUS-platforma-organizacija-civilnog-dru%C5%A1tva-OB%C5%BD-1661888867200354
https://www.facebook.com/MOTUS-platforma-organizacija-civilnog-dru%C5%A1tva-OB%C5%BD-1661888867200354
https://www.facebook.com/MOTUS-platforma-organizacija-civilnog-dru%C5%A1tva-OB%C5%BD-1661888867200354
https://www.facebook.com/MOTUS-platforma-organizacija-civilnog-dru%C5%A1tva-OB%C5%BD-1661888867200354

#lokalniizbori2021

#PlatformaMotus

» U sijecnju 2021. Platforma Motus pokrenula je Apel solidarnosti za uspostavljanje krizne financijske pomoci OCD-
ima koje se nalaze na potresom pogodenom podrucju koji je potpisalo 50 OCD-a iz cijele Hrvatske.

U susret lokalnim izborima 2021. ,Civilno drustvo u pokretu — Koja je vasa vizija?” Motus je ovom kampanjom
kandidatima za gradonacelnika/cu ponudio priliku da javno predstave svoje stavove i inicijative koje mogu doprinijeti
afirmaciji vrijednosti i nacela vaznih za daljnji razvoj demokratskog, uklju¢ivog, solidarnog drustva te predanost
implementaciji razliCitih modela suradnje i partnerstva s organizacijama civilnog drustva kao vaznih aktera razvoja

lokalne zajednice.

U kriznim situacijama kao i u
procesu oporavka
organizacije civilnog drustva
su vrlo vazan resurs u
lokalnim zajednicama i stoga
apeliramodasenabrzi
fleksibilan nacin financijskim
sredstvima podrzi njihovo
krizno djelovanije:

EMITIRANO: PODIJELI:
19.05.2021 08:30

Platforma organizacija civilnog drustva Osjetko - baranjske Zupanije MOTUS, uoti prvog kruga
lokalnih izbora pozvala je kandidate da jasno iskaZu svoje misljenje o razvoju i djelovanju
civilnog drustva. O tome jesu li zadovoljni pristiglim odgovorima, koje inicijative planiraju
pokrenuti te koliko je za lokalni razvoj vaZno civilno drustvo, razgovaramo u emisiji u kojoj

i mladih s poteSkocama u razvoju Zvono iz BeliS¢a. Urednica: Barbara Vid
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Objavljuje Bruno Koi¢ @ - 3. svibnja 2021.. @
s u e ova n e Svake godine na ovaj datum obiljeZava se Svjetski dan slobode medija. Na taj dan osvjestavamo
se o vaznosti neovisnosti medija i promisljamo o slobodama medija u razlicitim svjetskim

drzavama. U fokusu je osim slobode medija i profesionalna novinarska etika.

Ovakva obiljeZja posebno su znacajna u danasnjici, kada smo svakodnevno suoceni s razlicitim
oblicima cenzure i autocenzure.

Potrebno je ustrajati na tome da poku3aje ugroZavanja slobode i pluralizma medija treba smatrati
ozbilinom i sustavnom zloupotrebom moci koja je u suprotnosti s temeljnim drustvenim
vrijednosti

MW Sadrzaj je napravljen u suradnji s mladima, u sklopu Erasmus+ projekta WakeUP!

[
RomSka kulmra ' #WakeUpYOUth #ProjectWakeUpEU #ActiveYouth4Change #Volunteers #YouthEngagement
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Na danasnji dan, 3. svibnja, obiljeZzava se
Svjetski dan slobode medija.

plltolclnlv

'Y N “Svatko ima pravo na slobodu misljenja i

izraZavanja. To pravo obuhvaca slobodu
Wake Ul - zadrZzavanja misljenja bez vanjskih pritisaka te
Lo Eaeree e e Erasmus+

kolektiv slobodu traZenja, primanja i Sirenja informacija i

mladforma!



Aktivno sudjelovanje mladih

WakeUP!
Miladi Europljani kao nositelji promjena za bolju zajednicu

Projekt WakeUP! usmjeren je razvoju obrazovnog programa za mlade s mladima, a promovira

aktivno, demokratsko, europsko, informirano gradanstvo.

Tijekom 2021. provedeno je 8 edukacija za 112 mladih sudionika iz Hrvatske i susjednih zemalja.

W?‘E’ 5 © F1 11 mladih iz Osijeka i Novog
rvv-‘u ad B m ﬂ M Sada sudjelovalo je u on-line

N |n prekogranicnoj razmjeni
F ‘ ) volontera.

SUBLIMINALNE
PORUKE

4. Dani medijske pismenosti

VODITELJICE: BERNARDA BREKALO
| ANA GORUP

X “Erasmus+ /

Teme edukacija:
Medunarodni dan Zena
Medunarodni dan Roma
Kriticko razmi$ljanje

EU za mlade

Medijska pismenost
Dijalog aktivista
Prekograni¢ni dijalog
Izrada online sadrzaja

/ DKolektiv - organizacija za drustveni razvoj
Objavljuje Bruno Koi¢ @ . 15. prosinca 2021. - @

Treci sastanak projekta Erasmus+ #eQyvol. Projektni partneri ocijenili su rezultate europskih
konzultacija provedenih tijekom posljednja dva mjeseca kako bi se identificirali najcesce koristeni
standardi kvalitete u podrudju volontiranja mladih diljem EU. Na temelju rezultata konzultacija,
projektni partneri izradit ¢e prvu verziju Europskih standarda kvalitete u podrucju volontiranja
mladih koji ce biti javno objavljeni na www.eqyvol.eu u oZujku 2022.

Vise na g

' Projekt European Quality Standards in Youth Volunteering (Europski standardi kvalitete u podrugju
< volontiranja mladih) inicijativa je organizacije Spanish Volunteer Platform (Spanjolska) u suradniji s:

European Volunteer Centre (Belgija), Volunteer Ireland (Irska), CSVnet (ltalija), FriSe (Danska),

“ DKolektiv (Hrvatska), Big Brothers Big Sisters of Bulgaria (Bugarska) i Neptelia (Spanjolska). Projekt

je sufinanciran programom Erasmus+ Europske unije.
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Vrline znanja -
ulaganje u ljude i zajednice

Projekt koji je ukljucio i podrzao aktivan doprinos razlicitih dionika odrzivom razvoju
lokalnih zajednica Slavonije i Baranje proveden je u partnerstvu sa Zakladom
Slagalica, Udrugom za zastitu prirode i okoliSa Zeleni Osijek, OS Antuna Gustava
MatoSa iz Cacinaca, Medicinskom Skolom Osijek i Gradom Osijekom.

Ostvareni rezultati:

» postavljeni volonterski klubovi u 7 $kola u kojima je aktivno 117 ucenika i 37
nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja

* kompetencije koje su uéenici usvojili kroz volonterske klubove i akcije u
zajednici omogucile su bolje razumijevanje razliCitih dimenzija odrzivog razvoja te
interes i motivaciju za aktivni doprinos razvoju zajednice

» provedeno 8 akcija u manjim lokalnim zajednicama u kojima su sudjelovali
predstavnici Skola, ucenici i njinovi roditelji, lokalna samouprava, udruge, poslovni
sektor

» zavren jednogodisnji obrazovni program Demo akademije u kojoj je
sudjelovalo 17 polaznika predstavnika organizacija civilnog drustva i Skola

provedena interaktivna Skola odrzivog razvoja za 19 srednjoSkolaca

Skole ukljuéene u projekt:

Medicinska Skola Osijek

Osnovna $kola Antuna Gustava Mato$a, Caginci
Osnovna $kola Dalj

Osnovna $kola ,lvana Brli¢ MaZurani¢®, Strizivojna

Osnovna $kola ,Davorin Trstenjak”, Cadavica

Osnovna $kola ,Silvije Strahimir Kranjéevic¢®, Levanjska Varo3
Osnovna Skola Vladimira Nazora, Nova Bukovica

Osnovna $kola Stiepana Radi¢a, Caglin

VRLINE ZNANJ(IA:

SKOLE KAO POKRETACI ZAJEDNICE

Q/O

Priruénik o organiziranju zajednice

PriruCnik Vrline znanja: Skole kao pokretaci
zajednice rezultat je zajednickog rada

provedbenog tima Zaklade Slagalica i
DKolektiva. Priru¢nik pored teorijskog dijela
donosi i primjere dobre prakse organiziranja
lokalnih akcija u zajednici, organiziranja
Skolskih volonterskih aktivnosti te iskustva
uéenika, nastavnika i drugih sudionika iz
zajednice.

Iz projekta je proistekao i promotivno-
edukativni video o Skolskim volonterskim
klubovima i $kolama opéenito kao pokretagima
razvoja manjih lokalnih zajednica.


https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/vrline-znanja-skole-kao-pokretaci-zajednice.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ea4B0pf4zxs

Demo akademija

Druga generacija Demo akademije

- 7 voditelja kolegija i 12 gostiju
predavaca.

Na kraju edukacije 94 % polaznika izjavilo je da su unaprijedili znanje

Demo akademija je ponudila platformu za diskusiju i promisljanje o aktualnim temama i
problemima hrvatskog drustva i Europske unije, osobito $to je najvecim dijelom provedena u

vrijleme pandemije koja je ozbiljno narusila i ljudska prava i dodatno produbila krizu demokracije.

Otvorila je prostor za kriticko promisljanje i preispitivanje osobnih stavova i vrijednosti, ali i za
povezivanje i razvoj novih ideja i aktivnosti u zajednici. Polaznici istiCu vaznost razvoja osobnih
kompetencija (profesionalnih i gradanskih), dobivanje uvida u razli¢ite perspektive na drustvene
probleme i trendove, osvjeStavanje svoje pozicije i uloge u druStvu te prepoznavanje prilika za
pokretanje novih inicijativa (npr. ideja za pokretanje Mladforme nastala je medu polaznicima).

Povratna informacija od polaznika ukazuje na vaznost ovakvog programa izvan centra Hrvatske
(Zagreba), odnosno smatraju da organizacije i pojedinci u Slavoniji zasluzuju i trebaju imati
dostupnu edukaciju kao $to je Demo akademija.

Voditelji kolegija: prof. dr. sc. Berto Salaj, dr.
sc. Senada Selo Sabié, dr. sc. Marko Kovacig,
mr. sc. Srdan Dvornik, Teo PetriGevi¢, Emina
Buzinki¢, Nives Ivelja.

Gosti predavaci: prof. dr. sc. Ana Maran, prof.
dr. sc. Dinka Corkalo Biruski, prof. Zarko
Puhovski, dr. sc. Sun€ana Kusturin, Martina
Horvat, Jasmin Sadikovi¢, Katarina Kruhonja,
Goran Bozigevi¢, Tamara Puhovski, Lejla Sehi¢
Reli¢, Nikica Torbica, Nikoleta Poljak



artnerima iz tija e miladih za ljudska prava proveden je dijang’ ‘
ju generacija mirovnih aktivista - onih koji su aktivni od 90-ih i nove
racije aktivista mladih od 30 godina.

ultat dijaloga bilo je zajednicko promisljanje o 6 temeljnih pitanja, a
na koja su aktivisti odgovarali u parovima - time svakom pitanju
pruzajuci dvije perspektive.

foiba je olybrena 22. Flsi!opada Kulturnom centru Osijek. Otvorenju
izlozbe prisusQ/ovan Je 60 osoba.

22.10.2021. | 19:00

KULTURNI CENTAR OSIIEK




S e




Drustveni atelje

Drustveni atelje je inkluzivni drustveni centar koji nudi prostor
dijaloga, povezivanja i podrske aktivnom sudjelovanju i drustvenoj
integraciji svih gradana, pojedinih zajednica i grupa.

Prostor Drustvenog ateljea sluzbeno je otvoren 25. studenog
2021.

Do kraja godine u prostoru je:

* odrzano 32 aktivnosti

* U aktivnostima sudjelovalo 320 osoba

* ugosceno 10 organizacija koje su provele svoje aktivnosti

Aktivni mladi za inkluzivnu zajednicu

Ziva knjiznica

Okrugli stol — kreiranje programa Drustvenog ateljea



Inclusive community

Projekt stvaranja uklju€ivih zajednica provodio se u partnerstvu s Novosadskim
humanitarnim centrom, Hrvatskim Crvenim krizem Gradsko drustvo Crvenog kriza

Osijek, Pokrajinskim zavodom za socijalnu zastitu te Gradom Osijekom, a fokusirao se
na sljedec¢a podrucja djelovanja:

1. unaprjedenje postojecih socijalnih usluga i kreiranje novih, inovativnih socijalnih
usluga usmjerenih ranjivim i marginaliziranim skupinama

2. participativno kreiranje lokalnih javnih politika koje ¢e podrZati drustvenu inkluziju i B NcA %

integraciju KOJA
BRINE,

L V. . L . . [ PODRZAVA,
3. uspostavljanje odrZive suradnje na lokalnoj i regionalnoj razini. OSNAZUJE

Kljuéni rezultati:

* pokretanje i uredivanje drustvenih centara u Osijeku i Novom Sadu (programi DKolektiva i NSHC-a) koji su pruZili podrsku, usluge i aktivnosti koji
doprinose socijalnoj ukljuenosti i prevladavanju otudenosti za viSe od 300 korisnika

« uredenje i otvorenje socijalnog servisa Gradskog drustva Hrvatskog Crvenog kriza Osijek koji je omogucio pruzanje humanitarne pomoci, podjelu
odjece i medicinskih pomagala za vise od 2500 korisnika u potrebi

* izrada sustava e-socijalnih kartica Grada Osijeka kao inovacije kojom je unaprijedena infrastruktura i sustav pruZanja i pracenja socijalnih usluga
za najmanje 850 korisnika u Osijeku (usluge stanovanja, prijevoza, pomoéi, socijalnih davanja, usluga u podruéju kulture i rekreacije)

* izrada dugorocnih socijalnih planova u Osijeku i Novom Sadu, izradenih kroz participativan proces sudjelovanja relevantnih dionika

* razmjena znanja i iskustava kroz razlicite prekograni¢ne aktivnosti za vise od 150 sudionika (edukacija za volontere i pruZatelje socijalnih usluga,
prekograni¢na razmjena volontera, studijski posjeti, zavrSna konferencija)

* jzrada , i


https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/vitamin-v-volontiranje-i-aktivno-starenje-vodic-za-volontiranje-osoba-trece-zivotne-dobi.pdf
https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/zajednica-koja-brine-podrzava-osnazuje-vodic-kroz-socijalne-usluge-grada-osijeka.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Hbly5EsqOpU&t=37s

Podrska zenama na trzistu rada

Zensko
poduzetnistvo
- put u ravhopravnost

Tijekom 2021. godine nastavljena je podrska nezaposlenim Zenama. U svrhu pruzanja podrske
Zenama na trziStu rada u cilju razvoja socijalnih vjestina, jaanja samopos$tovanja i samopouzdanja
te stvaranja veza s drugim Zenama i sa zajednicom, 69 zena sudjelovalo je u sliedeéim
aktivnostima:

/11 zbirka radova n
@0

o B R LY ¥R : 3

»  Grupe podrske, koje su se provodile kontinuirano tijekom 18 mjeseci, obuhvatile su 43 Zene kod
kojih je danas vidljivo veCe samopouzdanje i samopostovanje, bolje razumijevanje sebe i svojih
odnosa, prepoznavanije svojih snaga, ali i svojih slabosti te veca spremnost na aktivno
djelovanije u cilju poboljSanja svoje kvalitete Zivota i svoga statusa.

Biolt 802
24,8222

» Tri ciklusa radionica razvoja socijalnih vjestina obuhvatila su 27 Zena koje su poboljSale vjestine
komunikacije, timskog rada i suradnje, izrade Zivotopisa i prezentacije ispred poslodavaca.

» U volonterskoj akciji koja je odrzana s ciliem
uredenja dvorista Centra za odrZivi ruralni razvitak
u Erdutu sudjelovalo je 11 Zena $to je kod njih
doprinijelo osjecaju korisnosti te ve¢oj motivaciji i
spremnosti za angazman u zajednici. Akcija je ‘ o _ _ .
organizirana uz podrku udruge SLAP iz Osijeka. Y : N motiviranja zena za aktivno sudjelovanje
: ' ' u trzistu rada i zajednici

Pripremljena je i tiskana Publikacija o
vaznosti usavrSavanja, osnazivanja i

* Odrzana su 2 javna dogadanja na kojima se
razgovaralo na temu Zenskog poduzetnistva - 1
webinar i 1 susret razmjene Zena poduzetnica AN f B o
koje su organizirale partnerske organizacije u L price zena poduzetnica.
Slavonskom Brodu i Vukovaru. ‘ '

u

kojoj su prikazani stru¢ni tekstovi i osobne


https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/zensko-poduzetnistvo-put-u-ravnopravnost.pdf

12 dugotrajno nezaposlenih osoba osnazeno je kroz 3 ciklusa radionica socijalnih
vjestina:

Komunikacijske vjestine

Timski rad i suradnja

DonoSenje odluka

Samopostovanje i samopouzdanje

Kako izraditi Zivotopis i kako se predstaviti poslodavcu

Kako prepoznati diskriminaciju prilikom zapo$ljavanja
3 dugotrajno nezaposlene osobe dodatno su se aktivirale volontiranjem u
DKolektivu
verificirane programe obrazovanja upisalo je i uspjesno zavrsilo dvoje polaznika
radionica
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PREUZMI STYAR U SYOJE RUKE,
PRIJAYI SE NA:

LY

= RADIONICE @'
SOCIJALNIH
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ELEVATOR

Pruzanje  potpore  u  uvodenju,
organiziranju i provedbi “design thinking”
metode u radu sa socijalno osjetljivim i
nezaposlenim mladima u rizku od
socijalne iskljuenosti.

Tijekom 2021. provedene su 2 fokus
grupe za ukupno 12 sudionika sa
struénjacima u radu s mladima.

Kreiran je metodolodki prirucnik za
koristenje  design thinkinga te je
napravliena osnova za  android
aplikaciju.



,Zivjeti s nama”

program integracije izbjeglica i azilanata u
lokalnu zajednicu

JacCanje uloge i kapaciteta lokalne zajednice za planiranje i provedbu
integracije osoba s odobrenom medunarodnom zastitom provodi se kroz
socijalnu podrsku migrantima i izbjeglicama, jacanje kapaciteta strunjaka
relevantnih za integraciju i senzibilizaciju te pripremu gradana za
integraciju.

Tijekom 2020. ostvareno je sljedece:

* uspostavljena je kontinuirana suradnja s lokalnim dionicima
relevantnim za procese integracije izbjeglica i azilanata u Osijeku,
Slavonskom Brodu i Sisku
osiguran je prijenos iskustva i znanja u razvoju i provedbi volonterskih
programa izmedu DKolektiva i Agencije lokalne demokracije u Sisku u
cilju podrske integraciji osoba s odobrenom medunarodnom zastitom
smjeStenima u Sisku
osobe s odobrenom medunarodnom zastitom ukljuCene su u razlicite
aktivnosti: interkulturne radionice i struéni skupovi u Sisku te
interkulturni kamp organiziran u PozeSkom Markovcu
provedeno je 5 edukacija usmjerenih jacanju kompetencija stru¢njaka
koji djeluju u podrucju obrazovanja i pruzanja socijalnih usluga kroz
koje je obuhvaceno 57 osoba
ukljuCeno je 12 gradanalvolontera kroz volonterski program podrske
osobama s odobrenom medunarodnom zastitom
organizirana su 3 javna dogadanja u Osijeku i Sisku usmjerena
senzibilizaciji gradana o vaznosti integracije na lokalnoj razini

U suradnji s Gradom Osijekom, koji je kao partner dio EU
projekta “Arrival Regions”, provedena je pilot akcija
usmjerena pruzanju podrske ekonomskim migrantima iz
Nepala koji su u Osijek dosli u potrazi za poslom.

Radi njihove integracije u nasu zajednicu, radnim
migrantima iz Nepala osigurano je sudjelovanje u razlicitim
aktivnostima poput uenja hrvatskog jezika, sportskih
aktivnosti, interkulturnog susreta razmjene s mladima,
internacionalne kuhinje i nacionalnog nepalskog festivala,
uz posjete raznim gradskim institucijama.

Kroz podrsku i interkulturne aktivnosti ukljuceno je vise od
90 migranata iz Nepala.




Sudjelovanje seniora

Organiziranim aktivnostima za osobe trece Zivotne
dobi zeljeli smo dati doprinos njihovu aktivnu starenju

I borbi protiv socijalne iskljucenosti koja ih nerijetko
prati.

Medugeneracijsko druzenje i posjet Kopackom ritu

U povodu Medunarodnog dana starijih osoba, a u okviru
manifestacije ,Hrvatska volontira”, zajedno sa starijim sugradanima
iz Doma za starije i nemoéne osobe posijetili smo Park prirode
Kopacki rit, mocvarni dom tisucama biolo$kih vrsta. Pored obilaska
i razgledavanja bogate prirode, volonteri su iskoristili priliku za
upoznavanje sa starijim sugradanima i razmjenu iskustava.
Medugeneracijsko druzenje ne bi bilo potpuno da se tijekom pauze

Vitamin V — volontiranje i

za osvjezenie nije zaigrao i popularni Bingo. aktivno starenje
v 25 osoba trece Zivotne dobi vodié za volontiranje osoba
v 3 volontera A )

trece Zivotne dobi

Aktivnosti za seniore:

» 18 osoba tre¢e zivotne dobi sudjelovalo na radionici
,Volontiranje osoba tre¢e Zivotne dobi”.

*  9volontera seniora iz Osijeka i Novog Sada sudjelovalo je u
prekograniénoj razmjeni iskustava.

*  Organizirana dva izleta u Baranju na kojima je sudjelovalo 90
seniora.

*  Organizirane dvije kino projekcije za 95 seniora.



https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/vitamin-v-volontiranje-i-aktivno-starenje-vodic-za-volontiranje-osoba-trece-zivotne-dobi.pdf

/ DKolektiv - organizacija za drustveni razvoj
Jbjavljuje Bruno Koic @ 22, listopada 2021, - 3

Fokus grupa na temu "Utjecaj sezonalnosti turizma na unutarnje migracije u RH"

Zajedno s Udruga Studio B u edukativho-informativnom centru Stara pekara organizirali smo fokus
grupu i razgovarali s predstavnicima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Hrvatske gospodarske
il syl A komore, Turisticke zajednice Osijek Zupanijske razvojne agencije, Upravnog odjela za
MARIJE MALBASE OTTI BERGER JULIJANE DIVALD gospodarstvo grada Osijeka i s nekoliko sezonskih radnika o temama utjecaja sezonalnosti turizma
QSIUER OSHEK OSHEK na unutarnje migracije u RH, potencijalima i prilikama za razvoj kontinentalnog turizma.

Hvala svima na odazivu i sudjelovanju te konstruktivhom razgovoru i zanimljivim zakljuccima

ZENSKOM STRANOM ULICE

U povodu Medunarodnog dana Zena, DKolektiv
podrzao je akciju ,Zenskom stranom ulice”
neformalne inicijative mladih Mladforma. Akcija je Fmijucerdanassuira

za cilj imala na neko vrijeme preimenovati tri osjecke —
ulice i tri osnovne $kole prema utjecajnim Zenama s
podrucja Osijeka i okolice, kako bi istaknuli
OsjeCanke koje su kroz svoje djelovanije ostavile
neizbrisiv trag u razvijanju filantropske osjecke price,
prie solidarnosti i aktivnog angazmana u zajednici.
Akciju su podrzali i Zaklada Slagalica, Kinematografi
Osijek, Filozofski fakultet u Osijeku i Grad Osijek.

Fokus grupa provedena je za potrebe istraZivanja u sklopu projekta "Migracijski izazovi - jucer,
danas, sutra”, kojeg financira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda i putem sredstava iz
Drzavnog proracuna Republike Hrvatske, Nositelj projekta je Udruga mladih i Alumni FET Pula.

- .
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REPUBLY hyarsn
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Organizacijski razvoj

Neprofitni menadZment i druStveno poduzetnistvo
Razvoj zajednice

Demokracija i ljudska prava

Aktivno sudjelovanje gradana

Odrzivi razvoj

Medijska pismenost

Menadzment volonterskih programa
Edukacija za volontere ,Biti volonter”
Standardi kvalitete za volonterske programe
Upravljanje kvalitetnim socijalnim uslugama
Integracija u lokalnoj zajednici

Razvoj socijalnih vjestina




Promocija

P’ kolektiv

21.374 posjeta web stranici

20 razliCitih medija izvjeStavalo o nasem radu
6.738 pratitelja i 338 objava na Facebooku
913 pratitelja i 186 objava na Instagramu

288 pratitelja i 180 objava na Twitteru

Uruéene nagrade volonterima koji nevidljive
&ine vidljivim

Kako smo se promijenili i
nadogradili u mnogo
segmenata, tako je svjetlo
dana ugledala i nasa nova
web stranica:



https://dkolektiv.hr/public/hr

,PoDcast Kolektiv*

PoDcast Kolektiv audiovizualni je medijski format u kojem se s
relevantnim struCnjacima i praktiCarima razgovara o temama koje
se dotiCu svakodnevice, potreba, izazova i trendova vezanih za
civilno drustvo, o ulozi i zna€aju organizacija civilnog drustva za
ukupni  drustveni razvoj, aktivnom sudjelovanju gradana,
gradanskom odgoju i obrazovanju, volontiranju, socijalnom
ukljucivanju i drugim srodnim temama.

Od rujna 2021. godine snimljeno je 5 epizoda s 9 sugovornika/ca.

@ PoDcast Kolektiv ep. 5: PreZivjeti i ostati drugima inspiracija: uloga lokalnih organizacija godinu dana nakon potresa (Paula RauZan, Tamara Joviéic)
@ PoDcast Kolektiv ep. 4: Klimatske promjene: promjene u nama (DraZen Simle3a, Lucija Laus)

@ PoDcast Kolektiv ep. 3: 3to (ne) znamo o odgovornosti? (Jasenka Pregrad)

@ PoDcast Kolektiv ep. 2: Neformalne inicijative, velik doprinos (Maja Sever, Ivana Kordié, Mirna $mit)

@ PoDcast Kolektiv ep. 1: Civilno drustvo juger, danas, sutra (Igor Vidaéak)

@ 29.12.2021

®10.12.2021

@©03.11.2021

@ 05.10.2021

(© 08.09.2021


https://dkolektiv.hr/public/hr/podcasts

Partnerstvo | suradnja

Clanovi smo organizacija i inicijativa:
HCRV (Hrvatski centar za razvoj volonterstva)
MMH (Mreza mladih Hrvatske)
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L] ® ¢
GOOD Inicijat - f [9)
CENTAR O d
ICIJa Iva ZA RAZVOJ g # mobus
M OT U S VOLONTERSTVA I PLATFORMA Organizacija civilnog drustva
R Osjecko baranjske zupanije

mreZa miadin hryatske
crootian youth network

Suradujemo s brojnim nacionalnim i medunaroanim organizacijama i institucijama koje podupiru
nas rad i s kojima zajedniCki ostvarujemo navedena postignuca.

Rezultati ostvareni uz financijsku podrsku:

Europske unije

Ureda za udruge Vlade RH kroz Svicarsko-hrvatski program suradnje
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva

Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
Ministarstva zdravstva

. offide o
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1 : i Eui ; razvoj :;: Ministarstvo rada, mirovinskoga ﬁ Ministarstvo
¥ VLADA REPUBLIKE HRVATSKE  Svicarsko - hrvatski ®  civilnoga W sustava, obitelji i socijalne politike zdravstva “
Ured za udruge program suradnje

drustva GRAD OSIEK



Projekti koje smo provodili

RADIUS V

Kreiranje poticajnog okruzenja za razvoj volonterstva kroz uspostavljanje jedinstvene
metodologije za sustavno i kontinuirano istraZivanje stanja i trendova te mjerenje
utjecaja volontiranja na drustveno-ekonomski razvoj u RH.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

Partneri: Hrvatski centar za razvoj volonterstva, Volonterski centar Zagreb, Udruga
,MI“ = Split, Udruga za razvoj civilnog drustva SMART, Centar za civilne inicijative,
ACT Grupa, Sveudiliste u Rijeci, Filozofski fakultet u Rijeci, Grad Split, Grad Rijeka,
PRONI Centar za socijalno podu¢avanje

- .

Nacionalna
zaklada za

w I europski staukTuRn .

| INVESTICISKI FONDOVI o razvoj
civilnoga
W drustva
Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

OSNAZI SE, MOTIVIRAJ, AKTIVIRAJ

PruZanje podrSke Zenama za aktivni angazman i veCe sudjelovanje u aktivnostima na
trzistu rada te za veéu zaposljivost.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj
Partneri na projektu: Informativno-pravni centar, Europski dom Vukovar, Grad
Osijek, Grad Slavonski Brod, Vukovarsko-srijemska Zupanija
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

ZIVJETI S NAMA

Svrha projekta je stvoriti uvjete i pripremiti lokalne zajednice za integraciju osoba s
odobrenom medunarodnom zastitom.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

Partneri na projektu: Informativno-pravni centar, Udruga za kreativni razvoj Slap,
Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Osijek, Grad Osijek, Grad
Slavonski Brod
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

Euroseia unia

VRLINE ZNANJA - ULAGANJE U LJUDE | ZAJEDNICE

Usmijeren na jaanje i promociju odrZivog razvoja i socijalne kohezije kroz jac¢anje
uloge 8kola i suradnje izmedu razli¢itih dionika u lokalnim zajednicama na podruéju
Slavonije i Baranje.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

Partneri na projektu: Zaklada Slagalica, Udruga za zastitu prirode i okolisa Zeleni
Osijek, OS Antuna Gustava Mato3a (Cacinci), Medicinska Skola Osijek, Grad
Osijek

b =
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE Svicarsko - hrvatski

Ured za udruge program suradnje
Program sufinancira Ureu ca uuruye
Vlade Republike Hrvatske



INCLUSIVE COMMUNITY

Projekt predstavlja prekograni¢nu suradnju organizacija iz Osijeka i Novog Sada, a
njegov je osnovni cilj unaprjedenje socijalnih usluga u Osijeku i Novom Sadu za
korisnike socijalne skrbi i osobe u riziku od siromastva i iskljuéenosti kroz razvoj
lokalnih institucionalnih kapaciteta i jatanje suradnje pruzatelja socijalnih usluga iz
Hrvatske i Srbije.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za druStveni razvoj

Partneri na projektu: Novosadski humanitami centar, Hrvatski Crveni kriz
Gradsko drustvo Crvenog kriza Osijek, Grad Osijek, Pokrajinski zavod za socijalnu
zastitu

interreg-iPACBC H
Croatia - Serbia

SNAGA SUDJELOVANJA - OBRAZOVANJE ZA VOLONTIRANJE

Izgradnja i osnaZivanje podrSke, infrastrukture i kapaciteta Skola i zajednice za
volonterski angazman djece i mladih.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj
Partneri na projektu: OS Strizivojna, OS ,Silvije Strahimir Kranjcevic¢” (Levanjska
Varos), OS Ljudevita Gaja (Osijek), OS ,VIadimir Nazor” (Komletinci)

=

Ministarstve snancst
ichrazovania

AKTIVNI MLADI ZA INKLUZIVNU ZAJEDNICU - AKTIVNOSTI
SUKREIRANJA PROGRAMA DRUSTVENOG ATELJEA

Projekt je usmjeren na ukljucivanje gradana grada Osijeka, osobito mladih, u
daljnji proces sukreiranja Drustvenog ateljea.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za druStveni razvoj

W

PROGRAM REGIONALNOG RAZVOJA CIVILNOG DRUSTVA

Unaprjedenje infrastrukture za ujednaCavanje regionalnog razvoja civilnoga
drustva, razvoja aktivnog gradanstva i drustvenog kapitala u lokalnim
zajednicama te priprema za koristenje sredstava iz fondova Europske unije
(IPA'IV. komponenta i Europski socijalni fond).

Programska suradnja: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

.
Nacionalna
[ ] zaklada za
razvaj
.

civilnoga
drustva

RAZVOJ VOLONTERSTVA U SLAVONIJI | BARANJI

Unaprjedenje strukturirane podrske razvoju i afirmaciji volontiranja koje
doprinosi brzem, humanijem i ucinkovitijem unaprjedenju kvalitete Zivota u
nasoj zajednici.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za druStveni razvoj

Partneri na projektu: Osjecko-baranjska, PoZeSko-slavonska, Vukovarsko-

srijemska, VirovitiCko-podravska zupanija, Centar za socijalnu skrb Osijek,
Osnovna Skola Antunovac, Osnovna Skola Vladimira Beci¢a

e

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA
TAV. ELJ1 | SOCIJALNE POLITIK

VOLONTERSKA ISKRA - INOVATIVNIM | SOCIJALNIM
PROGRAMIMA VOLONTIRANJA DO KVALITETNIJIH USLUGA U
ZAJEDNICI

JaCanje kapaciteta udruga i ustanova iz podruéja socijalne skrbi za razvoj
volonterskih programa temeljenih na kvaliteti i u€inkovito ukljucivanje volontera
u aktivnosti usmjerene skupinama u riziku od socijalnog iskljucenja

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za druStveni razvoj
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RAZMISLJAJMO ODRZIVO - UCIMO MLADE
ZA ODRZIVI RAZVOJ ZAJEDNICE

Usmjeren na jacanje doprinosa udruga odrZivom razvoju obukom srednjoskolaca o
naCelima odrzivog razvoja i poticanjem ukljucivanja mladih u Zivot lokalne zajednice u
Zagrebu, Rijeci, Splitu i Osijeku.

Nositelj projekta: ODRAZ — Odrzivi razvoj zajednice

Partneri na projektu: Udruga za razvoj civilnog drustva SMART, Udruga ,Mi" - Split, .
gimnazija Osijek, privatna umjetnicka gimnazija s pravom javnosti, Skola za dizajn, grafiku
i odrzivu gradnju, DKolektiv — organizacija za druStveni razvoj
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE  SWCarsko - hivatski
Ured 7a udruge program suradnje

Program sufinancira Ured za udruge
Vlade Republike Hrvatske

DANAS OSNAZENI - SUTRA UKLJUCENI

Projektom se Zeli doprinijeti jaanju struénih znanja i osnazivanju nezaposlenih osoba
koje nisu u sustavu redovnog obrazovanja, a pripadnici su marginaliziranih skupina s
prebivalistem na podru¢ju Osjecko-baranjske i Brodsko-posavske Zupanije te Grada
Zagreba.

Nositelj projekta: Udruzenje ,Djeca prva”
Partneri na projektu: Udruga za prevenciju socijalnopatoloskog ponaSanja mladih
,Prevencija’, DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijainog fonda.

EU3Digital

Usmjeren je na razvoj europskog okvira digitalnih kompetencija za lidere i druge
stru¢njake u organizacijama civilnog drustva i drustvenih poduzeca.

Nositelj projekta: Eslider Portugal (Portugal)

Partneri na projektu: Asociacion bienestary y desarrollo (Spanjolska), The open
university (Ujedinjeno Kraljevstvo), Univesidade do Porto (Portugal), EUCLID network
(Nizozemska), DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj (Hrvatska)

- Erasmus+

POKRETACI PROMJENE - PQDRQKA RESOCIJALIZACII |
REINTEGRACIJI MLADIH POCINITELJA KAZNENIH DJELA

Svrha mu je pridonijeti u€inkovitoj resocijalizaciji i reintegraciji mladih pocinitelja
kaznenih djela kroz jaanje kapaciteta struénjaka, razvoj medusektorske suradnje te
informiranje i senzibiliziranje gradana o vaznosti resocijalizacije i reintegracije mladih
pocCinitelja kaznenih djela.

Nositelj projekta: Centar za nestalu i zlostavljanu djecu
Partneri na projektu: Centar za poduzetnistvo Osijek, DKolektiv — organizacija za
drustveni razvoj
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Projeit je sufinancials Europska un

WAKE UP — MLADI EUROPLJANI KAO NOSITELJI PROMJENA ZA
BOLJU EUROPU

Razvoj obrazovnog programa za mlade koji promovira aktivno, demokratsko,
europsko i informirano gradanstvo.

Nositelj projekta: Gemeinsam leben und lernen in Europa e.V. (Njemacka)
Partneri na projektu: Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca (Rumunjska), Volunteering
Matters (UK), LoPe (Norveska), Multikultura (Sjeverna Makedonija), Dobrovolnické
centrum, z.s. (Ceska), BEST Institut fiir berufsbezogene Weiterbildung und
Personaltraining GmbH (Austrija), DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

(Hrvatska)
- Erasmus+

INSPIRATION ELEVATOR

PruZanje potpore u uvodenju, organiziranju i provedbi “design thinking” metode u radu
sa socijalno osjetljivim i nezaposlenim mladima u riziku od socijalne isklju¢enosti.

Nositelj projekta: Lope Norge (Norveska)

Partneri na projektu: BEST Institut fir berufsbezogene Weiterbildung und
Personaltraining GmbH (Austrija), National Management School (Bugarska), DKolektiv

(Hrvatska)
- Erasmus+



MI (MIGRACIJSKI IZAZOVI) - JUCER, DANAS, SUTRA

Razvijanje dijaloga i jaCanje suradnje izmedu OCD-a, JL(R)S-a te visokoobrazovnih i
znanstvenih institucija s ciliem kreiranja poticajnog okruzenja, sprje¢avanjem daljnjeg
iseljavanja i nezaposlenosti, kroz provedbu znanstevnih istrazivanja i strukturiranih dijaloga,
kao temelj za izradu javnih politika koje bi sluZile za donoSenje novih reformi i mjera u RH.

Nositelj projekta: Udruga mladih i Alumni FET Pula
Partneri na projektu: Udruga ZUM, Udruga za mlade Maro i Baro, Udruga (na)gluhih osoba
,VIDEATUR®, Udruga ,Studio B“, Udruga ,Centar za kulturu dijaloga“, DKolektiv, Mreza
udruga Zagor, Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Sveuciliste u Rijeci — Ekonomski fakultet,
Pravni fakultet, Sveuciliste J.J. Strossmayera u Osijeku — Ekonomski fakultet, Ekonomski
fakultet u Splitu, Grad Pula-Pola, Istarska Zupanija
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

UMIROVLJENICI ZAJEDNO PROTIV SOCIJALNE ISKLJUCENOSTI

Organiziranjem poludnevnog boravka, tematskih radionica i pomno osmisljenog slobodnog
vremena (posjeti kulturnim dogadanjima, zajednicki izleti i sl.) planira se umanjiti osjecaj
usamljenosti i izoliranosti starijih osoba.

Nositelj projekta: Grad Osijek
Partneri na projektu: DKolektiv, Gradsko drustvo Crvenog kriza Osijek, udruga
Umirovljenici zajedno Osiiek
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

KOLOSIJEK

Projekt odgovara na probleme ranjivin skupina kroz: razvoj i unapredenje socijalnih
usluga i programa za aktivno socijalno ukljucivanje i povecanje zaposljivosti ranjivih
skupina, organiziranje mobilnog tima za pomoc i brigu o starijim osobama, smanjivanje
drustvene otudenosti i poticanje drustvene integracije kroz Drustveni atelje.

Nositelj projekta: Grad Osijek
Partneri na projektu: DKolektiv, Gradsko drustvo Crvenog kriza Osijek
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Zapeine do fondova EU
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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EUROPSKI STANDARDI KVALITETE U PODRUCJU
VOLONTIRANJA MLADIH

Cilj projekta je definiranje i Sirenje po Europi prvih europskih standarda kvalitete u
podrucju volontiranju mladih.

Nositelj projekta: Spanish Volunteer Platform (Spanjolska)

Partneri na projektu: European Volunteer Centre (Belgija), Volunteer Ireland (Irska),
CSVnet (ltalija), FriSe (Danska), DKolektiv (Hrvatska), Big Brothers Big Sisters of
Bulgaria (Bugarska) i Neptelia (Spanjolska)

Erasmus+

OSIJEK TO GOO

Provedba programa Gradanskog odgoja i obrazovanja kao izvannastavne aktivnosti u
osjeckim osnovnim Skolama, s ciliem razvijanja gradanskih kompetencija uCenika vaznih
za aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom drustvu.

Programska suradnja: Grad Osijek i DKolektiv — organizacija za druStveni razvoj,
Nansen dijalog centar, Djecji kreativni centar DOKKICA, Udruga za rad s mladima Breza
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' UKUPNI PRIHODI 4.573,880 ‘

® Prihodi od pruzanja usluga 122,045

3% % 50y,

u Prihodi iz drzavnog proracunai
6% jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne samouprave) 220,703

= Prohodi od Nacionalne zaklade
zarazvoj civilnoga drustva 280,000

= Fondovi EU 1.445,892

® Prihodi od medunarodnih donatora
491,934

m Prihodi povezanih (partnerskih)
organizacija za EU projekte
1.884,204

m Ostali prihodi 129,102




UKUPNI TROSKOVI 4.501,609

m | judski resursi 1.421,746
® TroSkovi poslovanja ureda 322,565
= TroSkovi aktivnosti 990,950

Putni troSkovi (dolazak na posao,
sluzbena putovanja i smjestaj
zaposlenih, putni troSkovi volontera,
putni troskovi sudionika) 59,033

m Projektni troSkovi povezanih
(partnerskih) organizacija za EU
projekte 1.707,315




Operativni plan za 2022.

Financijski plan za 2022.

www.dkolektiv.hr

. /dkolektiv.hr = /dkolektiv_osijek " /dkolektiv_os /osvolonteri

- dkolektiv@dkolektiv.hr
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https://www.dkolektiv.hr/public/storage/files/reports/operativni-plan-za-2022.pdf
https://www.dkolektiv.hr/public/storage/files/reports/financijski-plan-za-2022.pdf

