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Vizija:

Humano, otvoreno, solidarno, održivo i uključivo društvo.

Misija:

Biti inspiracija i podrška demokratskoj kulturi, razvoju civilnog društva i volonterstva, stvaranju prilika za 

jednake mogućnosti i aktivno sudjelovanje građana.

Svojim djelovanjem želimo doprinijeti ostvarenju sljedećih strateških ciljeva:

• Obrazovanje i osnaživanje građana za aktivno sudjelovanje u društvu

• Promocija vrijednosti volonterstva kroz unaprjeđenje dostupnosti i kvalitete volontiranja

• Izgradnja jakog i održivog civilnog društva kroz jačanje kapaciteta, unaprjeđenje kvalitete i utjecaja 

organizacija civilnog društva

• Afirmacija uključivog društva kroz promociju otvorenog i uključivog društva, jačanje inkluzivnih programa i 

osnaživanje skupina u nepovoljnom položaju.



RAZVOJ VOLONTERSTVA



Volonterski centar 
Osijek
Program Volonterskog centra Osijek dio je sustavnog i promišljenog 

djelovanja DKolektiva u cilju uspostavljanja kontinuirane, strukturirane i 

kvalitetne podrške volonterima, organizatorima volontiranja i drugim 
dionicima relevantnim za razvoj volonterstva.

Angažman VCOS-a u aktivnostima pomoći 
nakon potresa u Sisačko-moslavačkoj 
županiji

VCOS je na razne načine od početka aktivno 
sudjelovao u kriznoj situaciji izazvanoj razornim 
potresom u Sisačko-moslavačkoj županiji, u vidu 
angažiranja volontera za pružanje podrške u 
skladištu Crvenog križa u Sisku, upućivanja 
građana na korisne i provjerene informacije oko 
pomoći stradalima u potresu. U suradnji s 
Hrvatskim centrom za razvoj volonterstva kreirao je 
relevantne informacije o angažiranju i ulozi 
volontera u aktivnostima vezanim uz volontiranje u 
potresom pogođenim područjima i apelirao da se 
osigura ciljana, smislena, sigurna, dugotrajna 
pomoć i da se uspostavi sustav kriznog volontiranja 
kao dio suvremene civilne zaštite.

• Baza volontera broji 645 građana zainteresiranih za volontiranje.

• Povezali smo 424 volontera s 26 organizatora volontiranja.

• 54 organizacija i 197 građana koristilo je usluge savjetovanja i informiranja.

• Provedeno 6 interaktivnih radionica o volonterstvu za 89 sudionika.

• 16 predstavnika neprofitnih organizacija educirano u području 

menadžmenta volonterskih programa.



Odgoj za volontiranje i razvoj školskog volontiranja

Unatoč svim izazovima s kojima se škole susreću uslijed pandemije, u 2021. godini pružena je podrška 10

osnovnih i srednjih škola u provedbi programa školskog volontiranja:

• 3 srednje škole razvile program školskog volontiranja
• nastavljena je kontinuirana suradnja i razmjena informacija s nastavnicima i stručnim suradnicima koji 

koordiniraju školske volonterske programe
• pružena podrška koordinatorima školskih volonterskih klubova iz 6 škola u planiranju volonterskih akcija 

za manifestaciju „Hrvatska volontira”
• 123 učenika sudjelovalo u volonterskim akcijama organiziranima tijekom manifestacije „Hrvatska 

volontira“

„Kao voditelja i koordinatora volonterskog kluba veseli me činjenica da su mnogi učenici bili otvoreni i spremni na uključivanje u 

klub, njihova želja da svojim vještinama i znanjem doprinesu zajedničkom dobru. Veseli me i činjenica da su se i neki roditelji sami 

ponudili i uložili svoje vrijeme i rad na dobrobit prvenstveno škole. Škola je na taj način dobila novo lice u odnosu na školu od prije 

samo nekoliko godina.”

Đora Đorđević, koordinator školskog volonterskog kluba „Bukovačka dobra srca”

Osnovna škola Vladimira Nazora, Nova Bukovica



Volonterske nagrade dodjeljuju se od 2006. godine s ciljem afirmacije 

volonterstva kao poželjne društvene vrijednosti kroz vrednovanje 

doprinosa pojedinaca i organizacija koje djeluju za opće dobro.

Volonterska nagrada

Dodijeljeno 5 nagrada i 13 priznanja: 

3 nagrade za volonterski angažman pojedinca ili tima volontera

1 nagrada za primjere dobre prakse uključivanja volontera 

1 nagrada za doprinos razvoju volontiranja u obrazovanju 

Redizajnirano je idejno rješenje i izgled nagrade. Skulptura 

akademskog kipara Tomice Grubiše, čija je inspiracija idejno 

rješenje kipara Josipa Balića – stilizirano ljudsko oko inspirirano 

samim motom nagrade „učiniti nevidljivo vidljivim“, nova je 

nagrada uručena ovogodišnjim dobitnicima. 



Postignuća ostvarena u 2021. godini:

• Info sheet s analizom stanja volonterstva u 
RH

• Adresar ključnih dionika u razvoju 

volonterstva

• Formiranje mreže koordinatora volontera u 

RH

• Hrvatskoj mreži za razvoj volonterstva 
pristupilo 25 organizacija

• Razvoj modela volontiranja zaposlenika 

poslovnog sektora (15 tvrtki)

• Ispitivanje javnog mnijenja o iskustvima 

volontiranja u krizi nakon potresa na 

području SMŽ

• Smjernice za inkluzivno volontiranje te odgoj 
za volontiranje i volontiranje mladih

• Nacionalna kampanja Hrvatska volontira

Projekt „Radius V“ usmjeren je na kreiranje poticajnog 

okruženja za razvoj volonterstva kroz 

uspostavljanje jedinstvene metodologije za sustavno i 

kontinuirano istraživanje stanja i trendova te mjerenje 

utjecaja volontiranja na društveno-ekonomski razvoj u RH. 

https://www.docdroid.net/cHeTOM9/rezultati-istrazivanja-iskustva-volontiranja-u-krizi-nakon-potresa-na-podrucju-smz-pdf


Razvoj civilnog društva



Snaga sudjelovanja
Kroz Program regionalnog razvoja, financiran od strane Nacionalne zaklade za 

razvoj civilnoga društva, tijekom 2021. godine, provedeno je 10 radionica za 

218 predstavnika neprofitnih organizacija. 

Teme radionica

• Upravljanje projektnim ciklusom i procjena potreba u lokalnoj zajednici

• Upravljanje volonterima 

• Sustav kvalitete u organizacijama civilnoga društva (OK 2015) 

• Osiguranje kvalitetne provedbe projekata financiranih iz javnih izvora

• Inovativni modeli prikupljanja sredstava

• Modeli zagovaranja za pozitivne promjene

• Modeli uključivanja građana u OCD-e

• Strateško i operativno planiranje

• Razvoj društvenog kapitala i modeli partnerstva i suradnje u zajednici

• Modeli praćenja i vrednovanja

Neprofitne organizacije informirane su o pitanjima relevantnim za djelovanje i 

razvoj civilnog društva putem društvenih mreža i web stranice DKolektiva. 

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva

Programska suradnja, Program regionalnog razvoja 

civilnoga društva 



Razvoj digitalnih kompetencija u 
neprofitnom sektoru

EU3Digital je projekt usmjeren razvoju europskog okvira za digitalne kompetencije lidera, stručnjaka i volontera 

neprofitnog sektora, a provodi se u pet europskih zemalja: Portugalu, Španjolskoj, Ujedinjenom Kraljevstvu, 

Nizozemskoj i Hrvatskoj.

U 2021. godini provedeno je istraživanje trenutnog stanja i potreba u području digitalnih kompetencija u 

neprofitnom sektoru. Osim analize nacionalnih politika i programa u 5 zemalja te politika EU vezano uz digitalne 

kompetencije u neprofitnom sektoru, provedeni su intervjui s liderima i aktivistima u udrugama, zakladama i 

društvenim poduzećima u zemljama partnerima na projektu. Na osnovu ove opsežne analize i procjene potreba 

pristupilo se izradi Okvira digitalnih kompetencija za neprofitni sektor te razradi online i offline materijala i 

alata za samoprocjenu i podršku razvoju digitalnih kompetencija u neprofitnom sektoru. 



MOTUS – PLATFORMA

Organizacija civilnog 

društva Osječko-

baranjske županije

Platforma okuplja organizacije 

civilnog društva s područja 

Osječko-baranjske županije koje 

provode aktivnosti od općeg 

dobra i zalažu se za europske 

vrijednosti i vrijednosti modernih 

demokratskih društava koje 

uključuju: ljudska prava, 

društvenu solidarnost, socijalnu 

koheziju, društvenu inkluziju, 

toleranciju, odgovornost i 

transparentnost, zaštitu javnog 

interesa, aktivno uključivanje 

građana u proces donošenja 

odluka i održivi razvoj.

Dkolektiv 

jedan je od 

osnivača I 

koordinatora

https://www.facebook.com/MOTUS-platforma-organizacija-civilnog-dru%C5%A1tva-OB%C5%BD-1661888867200354
https://www.facebook.com/MOTUS-platforma-organizacija-civilnog-dru%C5%A1tva-OB%C5%BD-1661888867200354
https://www.facebook.com/MOTUS-platforma-organizacija-civilnog-dru%C5%A1tva-OB%C5%BD-1661888867200354
https://www.facebook.com/MOTUS-platforma-organizacija-civilnog-dru%C5%A1tva-OB%C5%BD-1661888867200354


• U siječnju 2021. Platforma Motus pokrenula je Apel solidarnosti za uspostavljanje krizne financijske pomoći OCD-
ima koje se nalaze na potresom pogođenom području koji je potpisalo 50 OCD-a iz cijele Hrvatske. 

• U susret lokalnim izborima 2021. „Civilno društvo u pokretu – Koja je vaša vizija?” Motus je ovom kampanjom 
kandidatima za gradonačelnika/cu ponudio priliku da javno predstave svoje stavove i inicijative koje mogu doprinijeti 
afirmaciji vrijednosti i načela važnih za daljnji razvoj demokratskog, uključivog, solidarnog društva te predanost 
implementaciji različitih modela suradnje i partnerstva s organizacijama civilnog društva kao važnih aktera razvoja 
lokalne zajednice. 

𝐒𝐮𝐫𝐚𝐝𝐧𝐣𝐚 𝐬 𝐜𝐢𝐯𝐢𝐥𝐧𝐢𝐦 𝐝𝐫𝐮𝐬̌𝐭𝐯𝐨𝐦 𝐭𝐫𝐞𝐛𝐚 𝐩𝐨
𝐬t𝐚𝐭𝐢 𝐬𝐭𝐫𝐚𝐭e𝐬̌𝐤𝐢 𝐫𝐞𝐬𝐮𝐫𝐬 𝐳𝐚 𝐯𝐢𝐭𝐚𝐥𝐧𝐨𝐬𝐭 𝐢 𝐨𝐭𝐩𝐨
𝐫𝐧𝐨𝐬𝐭
𝐥𝐨𝐤𝐚𝐥𝐧𝐢𝐡 𝐳𝐚𝐣𝐞𝐝𝐧𝐢𝐜𝐚.



Obrazovanje i 
osnaživanje građana 
za aktivno 
sudjelovanje



Aktivno sudjelovanje mladih
WakeUP!
Mladi Europljani kao nositelji promjena za bolju zajednicu
Projekt WakeUP! usmjeren je razvoju obrazovnog programa za mlade s mladima, a promovira
aktivno, demokratsko, europsko, informirano građanstvo.
Tijekom 2021. provedeno je 8 edukacija za 112 mladih sudionika iz Hrvatske i susjednih zemalja.

Teme edukacija: 

Međunarodni dan žena 

Međunarodni dan Roma

Kritičko razmišljanje

EU za mlade

Medijska pismenost

Dijalog aktivista

Prekogranični dijalog

Izrada online sadržaja

11 mladih iz Osijeka i Novog 

Sada sudjelovalo je u on-line 

prekograničnoj razmjeni 

volontera. 



Škole uključene u projekt:

Medicinska škola Osijek

Osnovna škola Antuna Gustava Matoša, Čačinci

Osnovna škola Dalj

Osnovna škola „Ivana Brlić Mažuranić“, Strizivojna

Osnovna škola „Davorin Trstenjak“, Čađavica

Osnovna škola „Silvije Strahimir Kranjčević“, Levanjska Varoš

Osnovna škola Vladimira Nazora, Nova Bukovica

Osnovna škola Stjepana Radića, Čaglin

Vrline znanja –
ulaganje u ljude i zajednice
Projekt koji je uključio i podržao aktivan doprinos različitih dionika održivom razvoju 
lokalnih zajednica Slavonije i Baranje proveden je u partnerstvu sa Zakladom 
Slagalica, Udrugom za zaštitu prirode i okoliša Zeleni Osijek, OŠ Antuna Gustava 
Matoša iz Čačinaca, Medicinskom školom Osijek i Gradom Osijekom.

Ostvareni rezultati:

• postavljeni volonterski klubovi u 7 škola u kojima je aktivno 117 učenika i 37 
nastavnika, stručnih suradnika i ravnatelja 

• kompetencije koje su učenici usvojili kroz volonterske klubove i akcije u 
zajednici omogućile su bolje razumijevanje različitih dimenzija održivog razvoja te 
interes i motivaciju za aktivni doprinos razvoju zajednice

• provedeno 8 akcija u manjim lokalnim zajednicama u kojima su sudjelovali 
predstavnici škola, učenici i njihovi roditelji, lokalna samouprava, udruge, poslovni 
sektor

• završen jednogodišnji obrazovni program Demo akademije u kojoj je 
sudjelovalo 17 polaznika predstavnika organizacija civilnog društva i škola

• provedena interaktivna škola održivog razvoja za 19 srednjoškolaca

Priručnik Vrline znanja: škole kao pokretači 

zajednice rezultat je zajedničkog rada 

provedbenog tima Zaklade Slagalica i 

DKolektiva. Priručnik pored teorijskog dijela 

donosi i primjere dobre prakse organiziranja 

lokalnih akcija u zajednici, organiziranja 

školskih volonterskih aktivnosti te iskustva 

učenika, nastavnika i drugih sudionika iz 

zajednice.

Iz projekta je proistekao i promotivno-

edukativni video o školskim volonterskim 

klubovima i školama općenito kao pokretačima 

razvoja manjih lokalnih zajednica.

https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/vrline-znanja-skole-kao-pokretaci-zajednice.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ea4B0pf4zxs


Demo akademija
Druga generacija Demo akademije uspješno je završila jednogodišnji obrazovni program 
o demokraciji i održivom razvoju. U Demo akademiji sudjelovalo je 17 polaznika, 
predstavnika organizacija civilnog društva i škola iz Osijeka, Đakova, Ernestinova, Belišća, 
Slavonskog Broda i Vukovara i 19 izvoditelja programa - 7 voditelja kolegija i 12 gostiju 
predavača. 

Na kraju edukacije 94 % polaznika izjavilo je da su unaprijedili znanje o temama važnim 
za razumijevanje demokracije, civilnog društva, održivog razvoja, socijalne kohezije, 
razvoja zajednice, ljudskih prava, kulture mira, Europske unije. Nadalje, smatraju da su 
spremni primijeniti ono što su naučili u praksi te da im je Demo akademija dala dobre 
temelje za dalje usavršavanje u ovim područjima. 

Voditelji kolegija: prof. dr. sc. Berto Šalaj, dr. 

sc. Senada Šelo Šabić, dr. sc. Marko Kovačić, 

mr. sc. Srđan Dvornik, Teo Petričević, Emina 

Bužinkić, Nives Ivelja.

Gosti predavači: prof. dr. sc. Ana Maran, prof. 

dr. sc. Dinka Čorkalo Biruški, prof. Žarko 

Puhovski, dr. sc. Sunčana Kusturin, Martina 

Horvat, Jasmin Sadiković, Katarina Kruhonja, 

Goran Božičević, Tamara Puhovski, Lejla Šehić 

Relić, Nikica Torbica, Nikoleta Poljak

Demo akademija je ponudila platformu za diskusiju i promišljanje o aktualnim temama i 

problemima hrvatskog društva i Europske unije, osobito što je najvećim dijelom provedena u 

vrijeme pandemije koja je ozbiljno narušila i ljudska prava i dodatno produbila krizu demokracije. 

Otvorila je prostor za kritičko promišljanje i preispitivanje osobnih stavova i vrijednosti, ali i za 

povezivanje i razvoj novih ideja i aktivnosti u zajednici. Polaznici ističu važnost razvoja osobnih 

kompetencija (profesionalnih i građanskih), dobivanje uvida u različite perspektive na društvene 

probleme i trendove, osvještavanje svoje pozicije i uloge u društvu te prepoznavanje prilika za 

pokretanje novih inicijativa (npr. ideja za pokretanje Mladforme nastala je među polaznicima). 

Povratna informacija od polaznika ukazuje na važnost ovakvog programa izvan centra Hrvatske 

(Zagreba), odnosno smatraju da organizacije i pojedinci u Slavoniji zaslužuju i trebaju imati 

dostupnu edukaciju kao što je Demo akademija. 



Izložba 
„Mirovni aktivizam devedesetih i danas”

S partnerima iz Inicijative mladih za ljudska prava proveden je dijalog
dviju generacija mirovnih aktivista - onih koji su aktivni od 90-ih i nove
generacije aktivista mlađih od 30 godina.

Rezultat dijaloga bilo je zajedničko promišljanje o 6 temeljnih pitanja, a
na koja su aktivisti odgovarali u parovima - time svakom pitanju
pružajući dvije perspektive.

Izložba je otvorena 22. listopada u Kulturnom centru Osijek. Otvorenju
izložbe prisustvovalo je 60 osoba.



Otvoreno i uključivo društvo



Društveni atelje

uređen prostor Društvenog ateljea u 
centru grada

Prostor Društvenog ateljea službeno je otvoren 25. studenog 

2021. 

Do kraja godine u prostoru je:

• održano 32 aktivnosti

• u aktivnostima sudjelovalo 320 osoba

• ugošćeno 10 organizacija koje su provele svoje aktivnosti

Aktivni mladi za inkluzivnu zajednicu 

(Otvorenje Društvenog ateljea)

Živa knjižnica – mjesto susreta građana s osobama aktivnim u životu grada Osijeka, a koje su u 

doticaju sa skupinama u riziku od socijalne isključenosti. Posjetitelji su imali priliku poslušati različite 

inspirativne priče 8 živih knjiga i upoznati se s različitim načinima aktivnog djelovanja u zajednici.

Okrugli stol – kreiranje programa Društvenog ateljea – provedena su dva okrugla stola, jedan s 

mladima, a drugi s predstavnicima neprofitnih organizacija i institucija, na kojima je predstavljen 

Društveni atelje, ali i otvoren dijalog o zajedničkom sukreiranju programa Društvenog ateljea i 
aktivnog djelovanja u zajednici općenito.

Društveni atelje je inkluzivni društveni centar koji nudi prostor 

dijaloga, povezivanja i podrške aktivnom sudjelovanju i društvenoj 

integraciji svih građana, pojedinih zajednica i grupa.



Inclusive community
Projekt stvaranja uključivih zajednica provodio se u partnerstvu s Novosadskim 

humanitarnim centrom, Hrvatskim Crvenim križem Gradsko društvo Crvenog križa 

Osijek, Pokrajinskim zavodom za socijalnu zaštitu te Gradom Osijekom, a fokusirao se 

na sljedeća područja djelovanja: 

1. unaprjeđenje postojećih socijalnih usluga i kreiranje novih, inovativnih socijalnih 

usluga usmjerenih ranjivim i marginaliziranim skupinama 

2. participativno kreiranje lokalnih javnih politika koje će podržati društvenu inkluziju i 

integraciju

3. uspostavljanje održive suradnje na lokalnoj i regionalnoj razini.

Ključni rezultati:

• pokretanje i uređivanje društvenih centara u Osijeku i Novom Sadu (programi DKolektiva i NSHC-a) koji su pružili podršku, usluge i aktivnosti koji 

doprinose socijalnoj uključenosti i prevladavanju otuđenosti za više od 300 korisnika 

• uređenje i otvorenje socijalnog servisa Gradskog društva Hrvatskog Crvenog križa Osijek koji je omogućio pružanje humanitarne pomoći, podjelu 

odjeće i medicinskih pomagala za više od 2500 korisnika u potrebi

• izrada sustava e-socijalnih kartica Grada Osijeka kao inovacije kojom je unaprijeđena infrastruktura i sustav pružanja i praćenja socijalnih usluga 

za najmanje 850 korisnika u Osijeku (usluge stanovanja, prijevoza, pomoći, socijalnih davanja, usluga u području kulture i rekreacije)

• izrada dugoročnih socijalnih planova u Osijeku i Novom Sadu, izrađenih kroz participativan proces sudjelovanja relevantnih dionika

• razmjena znanja i iskustava kroz različite prekogranične aktivnosti za više od 150 sudionika (edukacija za volontere i pružatelje socijalnih usluga, 

prekogranična razmjena volontera, studijski posjeti, završna konferencija)

• izrada publikacije za volontere seniore, vodiča kroz socijalne usluge i promotivnog videa.

https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/vitamin-v-volontiranje-i-aktivno-starenje-vodic-za-volontiranje-osoba-trece-zivotne-dobi.pdf
https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/zajednica-koja-brine-podrzava-osnazuje-vodic-kroz-socijalne-usluge-grada-osijeka.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Hbly5EsqOpU&t=37s


Podrška ženama na tržištu rada

Tijekom 2021. godine nastavljena je podrška nezaposlenim ženama. U svrhu pružanja podrške 

ženama na tržištu rada u cilju razvoja socijalnih vještina, jačanja samopoštovanja i samopouzdanja 

te stvaranja veza s drugim ženama i sa zajednicom, 69 žena sudjelovalo je u sljedećim 

aktivnostima:  

• Grupe podrške, koje su se provodile kontinuirano tijekom 18 mjeseci, obuhvatile su 43 žene kod 

kojih je danas vidljivo veće samopouzdanje i samopoštovanje, bolje razumijevanje sebe i svojih 

odnosa, prepoznavanje svojih snaga, ali i svojih slabosti te veća spremnost na aktivno 

djelovanje u cilju poboljšanja svoje kvalitete života i svoga statusa. 

• Tri ciklusa radionica razvoja socijalnih vještina obuhvatila su 27 žena koje su poboljšale vještine 
komunikacije, timskog rada i suradnje, izrade životopisa i prezentacije ispred poslodavaca.

Pripremljena je i tiskana Publikacija o 

važnosti usavršavanja, osnaživanja i 

motiviranja žena za aktivno sudjelovanje 

u tržištu rada i zajednici Žensko 

poduzetništvo - put u ravnopravnost u 

kojoj su prikazani stručni tekstovi i osobne 

priče žena poduzetnica. 

• U volonterskoj akciji koja je održana s ciljem 

uređenja dvorišta Centra za održivi ruralni razvitak 

u Erdutu sudjelovalo je 11 žena što je kod njih 

doprinijelo osjećaju korisnosti te većoj motivaciji i 

spremnosti za angažman u zajednici. Akcija je 

organizirana uz podršku udruge SLAP iz Osijeka. 

• Održana su 2 javna događanja na kojima se 

razgovaralo na temu ženskog poduzetništva - 1 

webinar i 1 susret razmjene žena poduzetnica 

koje su organizirale partnerske organizacije u 

Slavonskom Brodu i Vukovaru.

https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/zensko-poduzetnistvo-put-u-ravnopravnost.pdf


Podrška nezaposlenima
„Danas osnaženi - sutra uključeni”
• 12 dugotrajno nezaposlenih osoba osnaženo je kroz 3 ciklusa radionica socijalnih 

vještina:
Komunikacijske vještine
Timski rad i suradnja
Donošenje odluka
Samopoštovanje i samopouzdanje
Kako izraditi životopis i kako se predstaviti poslodavcu
Kako prepoznati diskriminaciju prilikom zapošljavanja

• 3 dugotrajno nezaposlene osobe dodatno su se aktivirale volontiranjem u 
DKolektivu

• verificirane programe obrazovanja upisalo je i uspješno završilo dvoje polaznika 
radionica

„Inspiration Elevator”
Pružanje potpore u uvođenju,

organiziranju i provedbi “design thinking”

metode u radu sa socijalno osjetljivim i

nezaposlenim mladima u riziku od

socijalne isključenosti.

Tijekom 2021. provedene su 2 fokus

grupe za ukupno 12 sudionika sa

stručnjacima u radu s mladima.

Kreiran je metodološki priručnik za

korištenje design thinkinga te je

napravljena osnova za android

aplikaciju.



„Živjeti s nama”
program integracije izbjeglica i azilanata u 
lokalnu zajednicu

Podrška radnim migrantima

U suradnji s Gradom Osijekom, koji je kao partner dio EU 

projekta “Arrival Regions”, provedena je pilot akcija 

usmjerena pružanju podrške ekonomskim migrantima iz 

Nepala koji su u Osijek došli u potrazi za poslom. 

Radi njihove integracije u našu zajednicu, radnim 

migrantima iz Nepala osigurano je sudjelovanje u različitim 

aktivnostima poput učenja hrvatskog jezika, sportskih 

aktivnosti, interkulturnog susreta razmjene s mladima, 

internacionalne kuhinje i nacionalnog nepalskog festivala, 

uz posjete raznim gradskim institucijama.

Kroz podršku i interkulturne aktivnosti uključeno je više od 

50 migranata iz Nepala. 

Jačanje uloge i kapaciteta lokalne zajednice za planiranje i provedbu 

integracije osoba s odobrenom međunarodnom zaštitom provodi se kroz 

socijalnu podršku migrantima i izbjeglicama, jačanje kapaciteta stručnjaka 

relevantnih za integraciju i senzibilizaciju te pripremu građana za 

integraciju.

Tijekom 2020. ostvareno je sljedeće:

• uspostavljena je kontinuirana suradnja s lokalnim dionicima 

relevantnim za procese integracije izbjeglica i azilanata u Osijeku, 

Slavonskom Brodu i Sisku

• osiguran je prijenos iskustva i znanja u razvoju i provedbi volonterskih 

programa između DKolektiva i Agencije lokalne demokracije u Sisku u 

cilju podrške integraciji osoba s odobrenom međunarodnom zaštitom 

smještenima u Sisku

• osobe s odobrenom međunarodnom zaštitom uključene su u različite 

aktivnosti: interkulturne radionice i stručni skupovi u Sisku te 

interkulturni kamp organiziran u Požeškom Markovcu

• provedeno je 5 edukacija usmjerenih jačanju kompetencija stručnjaka 

koji djeluju u području obrazovanja i pružanja socijalnih usluga kroz 

koje je obuhvaćeno 57 osoba

• uključeno je 12 građana/volontera kroz volonterski program podrške 

osobama s odobrenom međunarodnom zaštitom

• organizirana su 3 javna događanja u Osijeku i Sisku usmjerena 

senzibilizaciji građana o važnosti integracije na lokalnoj razini 



Sudjelovanje seniora

Organiziranim aktivnostima za osobe treće životne 
dobi željeli smo dati doprinos njihovu aktivnu starenju 
i borbi protiv socijalne isključenosti koja ih nerijetko 
prati.

Vitamin V – volontiranje i 

aktivno starenje

vodič za volontiranje osoba 

treće životne dobi

Međugeneracijsko druženje i posjet Kopačkom ritu

U povodu Međunarodnog dana starijih osoba, a u okviru 

manifestacije „Hrvatska volontira”, zajedno sa starijim sugrađanima 

iz Doma za starije i nemoćne osobe posjetili smo Park prirode 

Kopački rit, močvarni dom tisućama bioloških vrsta. Pored obilaska 

i razgledavanja bogate prirode, volonteri su iskoristili priliku za 

upoznavanje sa starijim sugrađanima i razmjenu iskustava. 

Međugeneracijsko druženje ne bi bilo potpuno da se tijekom pauze 

za osvježenje nije zaigrao i popularni Bingo.

✔ 25 osoba treće životne dobi

✔ 3 volontera

Aktivnosti za seniore:
• 18 osoba treće životne dobi sudjelovalo na radionici 

„Volontiranje osoba treće životne dobi”.

• 9 volontera seniora iz Osijeka i Novog Sada sudjelovalo je u 

prekograničnoj razmjeni iskustava. 

• Organizirana dva izleta u Baranju na kojima je sudjelovalo 90 

seniora.

• Organizirane dvije kino projekcije za 95 seniora.

https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/vitamin-v-volontiranje-i-aktivno-starenje-vodic-za-volontiranje-osoba-trece-zivotne-dobi.pdf


ŽENSKOM STRANOM ULICE

U povodu Međunarodnog dana žena, DKolektiv 

podržao je akciju „Ženskom stranom ulice” 

neformalne inicijative mladih Mladforma. Akcija je 

za cilj imala na neko vrijeme preimenovati tri osječke 

ulice i tri osnovne škole prema utjecajnim ženama s 

područja Osijeka i okolice, kako bi istaknuli 

Osječanke koje su kroz svoje djelovanje ostavile 

neizbrisiv trag u razvijanju filantropske osječke priče, 

priče solidarnosti i aktivnog angažmana u zajednici. 

Akciju su podržali i Zaklada Slagalica, Kinematografi 
Osijek, Filozofski fakultet u Osijeku i Grad Osijek.



Obrazovanje

664 osobe educirane o različitim temama:

• Organizacijski razvoj

• Neprofitni menadžment i društveno poduzetništvo

• Razvoj zajednice

• Demokracija i ljudska prava

• Aktivno sudjelovanje građana

• Održivi razvoj

• Medijska pismenost

• Menadžment volonterskih programa

• Edukacija za volontere „Biti volonter”

• Standardi kvalitete za volonterske programe

• Upravljanje kvalitetnim socijalnim uslugama

• Integracija u lokalnoj zajednici

• Razvoj socijalnih vještina

142 neprofitne organizacije i 704 građana koristilo je usluge informiranja i savjetovanja.



Promocija

21.374 posjeta web stranici 

20 različitih medija izvještavalo o našem radu 

6.738 pratitelja i 338 objava na Facebooku 

913 pratitelja i 186 objava na Instagramu 

288 pratitelja i 180 objava na Twitteru

Kako smo se promijenili i 

nadogradili u mnogo 

segmenata, tako je svjetlo 

dana ugledala i naša nova 

web stranica: 

https://dkolektiv.hr/

https://dkolektiv.hr/public/hr


Pokrenuli smo novi medijski format u obliku podcasta, pod
nazivom „PoDcast Kolektiv“.

PoDcast Kolektiv audiovizualni je medijski format u kojem se s

relevantnim stručnjacima i praktičarima razgovara o temama koje

se dotiču svakodnevice, potreba, izazova i trendova vezanih za

civilno društvo, o ulozi i značaju organizacija civilnog društva za

ukupni društveni razvoj, aktivnom sudjelovanju građana,

građanskom odgoju i obrazovanju, volontiranju, socijalnom

uključivanju i drugim srodnim temama.

Od rujna 2021. godine snimljeno je 5 epizoda s 9 sugovornika/ca.

https://dkolektiv.hr/public/hr/podcasts


Partnerstvo i suradnja

Članovi smo organizacija i inicijativa:
HCRV (Hrvatski centar za razvoj volonterstva)

MMH (Mreža mladih Hrvatske)

GOOD Inicijativa

MOTUS

Surađujemo s brojnim nacionalnim i međunarodnim organizacijama i institucijama koje podupiru 
naš rad i s kojima zajednički ostvarujemo navedena postignuća.

Rezultati ostvareni uz financijsku podršku:

Europske unije

Ureda za udruge Vlade RH kroz Švicarsko-hrvatski program suradnje 

Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva

Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

Ministarstva zdravstva

Grada Osijeka



Projekti koje smo provodili

RADIUS V

Kreiranje poticajnog okruženja za razvoj volonterstva kroz uspostavljanje jedinstvene

metodologije za sustavno i kontinuirano istraživanje stanja i trendova te mjerenje

utjecaja volontiranja na društveno-ekonomski razvoj u RH.

Nositelj projekta: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj

Partneri: Hrvatski centar za razvoj volonterstva, Volonterski centar Zagreb, Udruga 

„MI“ – Split, Udruga za razvoj civilnog društva SMART, Centar za civilne inicijative, 

ACT Grupa, Sveučilište u Rijeci, Filozofski fakultet u Rijeci, Grad Split, Grad Rijeka, 

PRONI Centar za socijalno podučavanje

OSNAŽI SE, MOTIVIRAJ, AKTIVIRAJ

Pružanje podrške ženama za aktivni angažman i veće sudjelovanje u aktivnostima na

tržištu rada te za veću zapošljivost.

Nositelj projekta: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj

Partneri na projektu: Informativno-pravni centar, Europski dom Vukovar, Grad

Osijek, Grad Slavonski Brod, Vukovarsko-srijemska županija

ŽIVJETI S NAMA

Svrha projekta je stvoriti uvjete i pripremiti lokalne zajednice za integraciju osoba s

odobrenom međunarodnom zaštitom.

Nositelj projekta: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj

Partneri na projektu: Informativno-pravni centar, Udruga za kreativni razvoj Slap,

Hrvatski Crveni križ Gradsko društvo Crvenog križa Osijek, Grad Osijek, Grad

Slavonski Brod

VRLINE ZNANJA – ULAGANJE U LJUDE I ZAJEDNICE

Usmjeren na jačanje i promociju održivog razvoja i socijalne kohezije kroz jačanje

uloge škola i suradnje između različitih dionika u lokalnim zajednicama na području

Slavonije i Baranje.

Nositelj projekta: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj

Partneri na projektu: Zaklada Slagalica, Udruga za zaštitu prirode i okoliša Zeleni

Osijek, OŠ Antuna Gustava Matoša (Čačinci), Medicinska škola Osijek, Grad

Osijek

Program sufinancira Ured za udruge

Vlade Republike Hrvatske

Projekti koje smo provodili



INCLUSIVE COMMUNITY

Projekt predstavlja prekograničnu suradnju organizacija iz Osijeka i Novog Sada, a

njegov je osnovni cilj unaprjeđenje socijalnih usluga u Osijeku i Novom Sadu za

korisnike socijalne skrbi i osobe u riziku od siromaštva i isključenosti kroz razvoj

lokalnih institucionalnih kapaciteta i jačanje suradnje pružatelja socijalnih usluga iz

Hrvatske i Srbije.

Nositelj projekta: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj

Partneri na projektu: Novosadski humanitarni centar, Hrvatski Crveni križ

Gradsko društvo Crvenog križa Osijek, Grad Osijek, Pokrajinski zavod za socijalnu
zaštitu

SNAGA SUDJELOVANJA – OBRAZOVANJE ZA VOLONTIRANJE

Izgradnja i osnaživanje podrške, infrastrukture i kapaciteta škola i zajednice za
volonterski angažman djece i mladih.

Nositelj projekta: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj

Partneri na projektu: OŠ Strizivojna, OŠ „Silvije Strahimir Kranjčević” (Levanjska
Varoš), OŠ Ljudevita Gaja (Osijek), OŠ „Vladimir Nazor” (Komletinci)

AKTIVNI MLADI ZA INKLUZIVNU ZAJEDNICU – AKTIVNOSTI 

SUKREIRANJA PROGRAMA DRUŠTVENOG ATELJEA

Projekt je usmjeren na uključivanje građana grada Osijeka, osobito mladih, u 

daljnji proces sukreiranja Društvenog ateljea.

Nositelj projekta: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj

PROGRAM REGIONALNOG RAZVOJA CIVILNOG DRUŠTVA

Unaprjeđenje infrastrukture za ujednačavanje regionalnog razvoja civilnoga

društva, razvoja aktivnog građanstva i društvenog kapitala u lokalnim

zajednicama te priprema za korištenje sredstava iz fondova Europske unije
(IPA IV. komponenta i Europski socijalni fond).

Programska suradnja: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj

RAZVOJ VOLONTERSTVA U SLAVONIJI I BARANJI

Unaprjeđenje strukturirane podrške razvoju i afirmaciji volontiranja koje

doprinosi bržem, humanijem i učinkovitijem unaprjeđenju kvalitete života u

našoj zajednici.

Nositelj projekta: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj

Partneri na projektu: Osječko-baranjska, Požeško-slavonska, Vukovarsko-

srijemska, Virovitičko-podravska županija, Centar za socijalnu skrb Osijek,
Osnovna škola Antunovac, Osnovna škola Vladimira Becića

VOLONTERSKA ISKRA – INOVATIVNIM I SOCIJALNIM 

PROGRAMIMA VOLONTIRANJA DO KVALITETNIJIH USLUGA U 
ZAJEDNICI

Jačanje kapaciteta udruga i ustanova iz područja socijalne skrbi za razvoj

volonterskih programa temeljenih na kvaliteti i učinkovito uključivanje volontera

u aktivnosti usmjerene skupinama u riziku od socijalnog isključenja

Nositelj projekta: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj



RAZMIŠLJAJMO ODRŽIVO – UČIMO MLADE 

ZA ODRŽIVI RAZVOJ ZAJEDNICE

Usmjeren na jačanje doprinosa udruga održivom razvoju obukom srednjoškolaca o

načelima održivog razvoja i poticanjem uključivanja mladih u život lokalne zajednice u

Zagrebu, Rijeci, Splitu i Osijeku.

Nositelj projekta: ODRAZ – Održivi razvoj zajednice

Partneri na projektu: Udruga za razvoj civilnog društva SMART, Udruga „Mi” - Split, I.

gimnazija Osijek, privatna umjetnička gimnazija s pravom javnosti, Škola za dizajn, grafiku

i održivu gradnju, DKolektiv – organizacija za društveni razvoj

Program sufinancira Ured za udruge

Vlade Republike Hrvatske

DANAS OSNAŽENI - SUTRA UKLJUČENI

Projektom se želi doprinijeti jačanju stručnih znanja i osnaživanju nezaposlenih osoba

koje nisu u sustavu redovnog obrazovanja, a pripadnici su marginaliziranih skupina s

prebivalištem na području Osječko-baranjske i Brodsko-posavske županije te Grada

Zagreba.

Nositelj projekta: Udruženje „Djeca prva”

Partneri na projektu: Udruga za prevenciju socijalnopatološkog ponašanja mladih

„Prevencija”, DKolektiv – organizacija za društveni razvoj

EU3Digital

Usmjeren je na razvoj europskog okvira digitalnih kompetencija za lidere i druge

stručnjake u organizacijama civilnog društva i društvenih poduzeća.

Nositelj projekta: Eslider Portugal (Portugal)

Partneri na projektu: Asociación bienestary y desarrollo (Španjolska), The open

university (Ujedinjeno Kraljevstvo), Univesidade do Porto (Portugal), EUCLID network

(Nizozemska), DKolektiv – organizacija za društveni razvoj (Hrvatska)

POKRETAČI PROMJENE – PODRŠKA RESOCIJALIZACIJI I 
REINTEGRACIJI MLADIH POČINITELJA KAZNENIH DJELA

Svrha mu je pridonijeti učinkovitoj resocijalizaciji i reintegraciji mladih počinitelja

kaznenih djela kroz jačanje kapaciteta stručnjaka, razvoj međusektorske suradnje te

informiranje i senzibiliziranje građana o važnosti resocijalizacije i reintegracije mladih

počinitelja kaznenih djela.

Nositelj projekta: Centar za nestalu i zlostavljanu djecu

Partneri na projektu: Centar za poduzetništvo Osijek, DKolektiv – organizacija za

društveni razvoj

WAKE UP – MLADI EUROPLJANI KAO NOSITELJI PROMJENA ZA 
BOLJU EUROPU

Razvoj obrazovnog programa za mlade koji promovira aktivno, demokratsko, 

europsko i informirano građanstvo. 

Nositelj projekta: Gemeinsam leben und lernen in Europa e.V. (Njemačka)

Partneri na projektu: Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca (Rumunjska), Volunteering 

Matters (UK), LoPe (Norveška), Multikultura (Sjeverna Makedonija), Dobrovolnické 

centrum, z.s. (Češka), BEST Institut für berufsbezogene Weiterbildung und 

Personaltraining GmbH (Austrija), DKolektiv – organizacija za društveni razvoj 

(Hrvatska)

INSPIRATION ELEVATOR

Pružanje potpore u uvođenju, organiziranju i provedbi “design thinking” metode u radu

sa socijalno osjetljivim i nezaposlenim mladima u riziku od socijalne isključenosti.

Nositelj projekta: Lope Norge (Norveška)

Partneri na projektu: BEST Institut für berufsbezogene Weiterbildung und

Personaltraining GmbH (Austrija), National Management School (Bugarska), DKolektiv

(Hrvatska)



MI (MIGRACIJSKI IZAZOVI) – JUČER, DANAS, SUTRA

Razvijanje dijaloga i jačanje suradnje između OCD-a, JL(R)S-a te visokoobrazovnih i

znanstvenih institucija s ciljem kreiranja poticajnog okruženja, sprječavanjem daljnjeg

iseljavanja i nezaposlenosti, kroz provedbu znanstevnih istraživanja i strukturiranih dijaloga,

kao temelj za izradu javnih politika koje bi služile za donošenje novih reformi i mjera u RH.

Nositelj projekta: Udruga mladih i Alumni FET Pula

Partneri na projektu: Udruga ZUM, Udruga za mlade Maro i Baro, Udruga (na)gluhih osoba

„VIDEATUR“, Udruga „Studio B“, Udruga „Centar za kulturu dijaloga“, DKolektiv, Mreža

udruga Zagor, Sveučilište Jurja Dobrile u Puli, Sveučilište u Rijeci – Ekonomski fakultet,

Pravni fakultet, Sveučilište J.J. Strossmayera u Osijeku – Ekonomski fakultet, Ekonomski

fakultet u Splitu, Grad Pula-Pola, Istarska županija

UMIROVLJENICI ZAJEDNO PROTIV SOCIJALNE ISKLJUČENOSTI

Organiziranjem poludnevnog boravka, tematskih radionica i pomno osmišljenog slobodnog

vremena (posjeti kulturnim događanjima, zajednički izleti i sl.) planira se umanjiti osjećaj

usamljenosti i izoliranosti starijih osoba.

Nositelj projekta: Grad Osijek

Partneri na projektu: DKolektiv, Gradsko društvo Crvenog križa Osijek, udruga

Umirovljenici zajedno Osijek

KOLOSIJEK

Projekt odgovara na probleme ranjivih skupina kroz: razvoj i unapređenje socijalnih

usluga i programa za aktivno socijalno uključivanje i povećanje zapošljivosti ranjivih

skupina, organiziranje mobilnog tima za pomoć i brigu o starijim osobama, smanjivanje

društvene otuđenosti i poticanje društvene integracije kroz Društveni atelje.

Nositelj projekta: Grad Osijek

Partneri na projektu: DKolektiv, Gradsko društvo Crvenog križa Osijek

EUROPSKI STANDARDI KVALITETE U PODRUČJU 

VOLONTIRANJA MLADIH

Cilj projekta je definiranje i širenje po Europi prvih europskih standarda kvalitete u

području volontiranju mladih.

Nositelj projekta: Spanish Volunteer Platform (Španjolska)

Partneri na projektu: European Volunteer Centre (Belgija), Volunteer Ireland (Irska),

CSVnet (Italija), FriSe (Danska), DKolektiv (Hrvatska), Big Brothers Big Sisters of

Bulgaria (Bugarska) i Neptelia (Španjolska)

OSIJEK TO GOO

Provedba programa Građanskog odgoja i obrazovanja kao izvannastavne aktivnosti u

osječkim osnovnim školama, s ciljem razvijanja građanskih kompetencija učenika važnih

za aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom društvu.

Programska suradnja: Grad Osijek i DKolektiv – organizacija za društveni razvoj,

Nansen dijalog centar, Dječji kreativni centar DOKKICA, Udruga za rad s mladima Breza
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UKUPNI PRIHODI 4.573,880

Prihodi od pružanja usluga 122,045

Prihodi iz državnog proračunai
jedinica lokalne i područne
(regionalne samouprave) 220,703

Prohodi od Nacionalne zaklade
zarazvoj civilnoga društva 280,000

Fondovi EU 1.445,892

Prihodi od međunarodnih donatora
491,934

Prihodi povezanih (partnerskih)
organizacija za EU projekte
1.884,204

Ostali prihodi 129,102
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UKUPNI TROŠKOVI 4.501,609

Ljudski resursi 1.421,746

Troškovi poslovanja ureda 322,565

Troškovi aktivnosti 990,950

Putni troškovi (dolazak na posao,
službena putovanja i smještaj
zaposlenih, putni troškovi volontera,
putni troškovi sudionika) 59,033

Projektni troškovi povezanih
(partnerskih) organizacija za EU
projekte 1.707,315
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www.dkolektiv.hr

Operativni plan za 2022.

Financijski plan za 2022.

https://www.dkolektiv.hr/public/storage/files/reports/operativni-plan-za-2022.pdf
https://www.dkolektiv.hr/public/storage/files/reports/financijski-plan-za-2022.pdf

