DKolektiv

— organizacija za drustveni razvoj

Godignji izvjestaj 2020.



Pred vama je izvjeStaj o radu za 2020. godinu, a zapravo prica o tome kako su solidarnost i predanost opéem
dobru pronasli nacina ostati vitalni i dati doprinos otpornosti i oporavku naseg drustva u dosad nezabiljezenim
okolnostima globalne zdravstvene krize.

Osim aktivnosti i programa koje smo proveli, Volonterski centar Osijek u protekloj je godini obiljeZio 15
godina rada. Nije bila godina za slavlje, ali smo je iskoristili za pogled unatrag, evaluaciju rada, i jos vaznije,
pogled u buduc¢nost. Nakon godina ucenja, djelovanja i susreta odlucili smo napraviti novi iskorak i otvoriti
novo poglavlje.

Zahvalni na ljudima oko nas i osje¢aju postignuca, nastavljamo graditi humano, solidarno, odrZivo i ukljucivo
druStvo. DugogodiSnje iskustvo u podrucju razvoja volonterstva, civilnog drustva i demokratske kulture
postavljamo u Siri okvir za djelovanje pod nazivom DKolektiv.

#drustvo #dijalog #demokracija #dobrobit #diversity #dignity

DKolektiv ostaje biti inspiracija i podrSka demokratskoj kulturi, razvoju civilnog drustva i volonterstva,
stvaranju prilika za jednake mogucnosti i aktivno sudjelovanje gradana.

Volonterski centar ostaje vazan program DKolektiva.

Hvala svima koji su svojim angazmanom i podrSkom dio nase zajednicke price!




Vizija:

Humano, otvoreno, solidarno, odrZivo i uklju€ivo drustvo.

Misija:

Biti inspiracija i podrSka demokratskoj kulturi, razvoju civilnog drustva i volonterstva, stvaranju prilika za jednake
mogucnosti i aktivno sudjelovanje gradana.

Svojim djelovanjem zelimo doprinijeti ostvarenju sljedecih strateskih ciljeva:
» Obrazovanje i osnazivanje gradana za aktivno sudjelovanije u drustvu
» Promocija vrijednosti volonterstva kroz unaprjedenje dostupnosti i kvalitete volontiranja

* Izgradnja jakog i odrZivog civilnog drustva kroz jacanje kapaciteta, unaprjedenje kvalitete i utjecaja organizacija
civilnog drustva

« Afirmacija ukljucivog drustva kroz promociju otvorenog i uklju¢ivog drustva, ja¢anje inkluzivnih programa i
osnazivanje skupina u nepovoljnom polozaju.







Osijek to GOO

Gradanski odgoj i obrazovanje se kao izvannastavna aktivnost provodi
trecu godinu za redom u pet Skola uz podrSku DKolektiva, Nansen dijalog
centra, DOKKICE, Breze i Grada Osijeka. Skole u kojima se GOO
provodi od 8k. god. 2018./2019. su 0S8 ,Tin Ujevic, 0S Vladimira Beciéa,
0S ,Reffala’, OS Frana Krste Frankopana i Centar za odgoj i
obrazovanje ,Ivan Stark".

Ugenici OS F. K. Frankopana su u okviru nastave GOO-a osmislili
prigodni grafit o odrzivom razvoju koji je oslikan na obliznjem zidu te su
na taj nacCin dali svoj doprinos promociji odrzivog razvoja i novom
projektu Skole u okviru kojeg se ucenici
bave uzgojem raznih vrsta bilja u poviSenim gredicama.

Programom je kroz tri godine provedbe obuhvaceno 150 ucenika petih,

Sestih i sedmih razreda dok je edukaciju za provedbu GOO-a u 5%

osnovnim 8kolama zavrsilo ukupno 33 nastavnika iz 12 Skola.

Unatod izazovima prouzrotenima COVID-19 krizom, motiviranost ik
nastavnika je omoguéila da u prilagodenim uvjetima djeca i dalje uce o RS

aktivnom gradanstvu, u mjeri u kojoj je to moguce.

Osnazivanje mladih Roma

Tijekom 2020. godine, provodili smo program struénog usavrSavanja i
aktivistiCkog osnazivanja mladih Roma. DKolektiv je organizirao praksu za
jednu mladu Romkinju koja je uz mentorsku podrsku ucila o upravijanju i
funkcioniranju  organizacija  civinog  dru$tva, zakonodavnom i
institucionalnom okviru za djelovanje organizacija u RH, financiranju
organizacija, komunikaciji s medijima i gradanima te o zagovarackom
djelovanju udruga.

Program je proveden u suradnji s Centrom za mirovne studije i
Romskom organizacijom mladih iz Slavonskog Broda.

»Nadam se da cu steci nova iskustva i znanja koja ¢e mi pomoci u
rjeSavanju problema u romskoj zajednici. Takoder, Zelim previadati
negativne predrasude i etnicke stereotipe. Trenutno sam na pravom
mjestu sa pravim ljudima, od kojih sam pocela uciti i Zelim od ovog tima
izvuci najbolje alate koji ce mi koristiti u dalinjem razvoju i radu.” (Rosa)


https://frankopanski-urbani-vrtovi.weebly.com/

Demo akademija e ——————————

Druga generacija polaznika Demo akademije zavrSila je prvi, teorijski dio edukacije u studenom 2020. godine te su zapoceli drugi dio
edukacije - drustveno korisno ucenje koje se provodi uz mentorsku podrSku. U konaénici je 15 polaznikalica, predstavnika OCD-a i
obrazovnih ustanova, redovito sudjelovalo u kolegijima na sliedece teme: OdrZivi razvoj, Demokracija i civilno drustvo, Odgovorni i aktivni u
odrzivoj zajednici, Europska unija i europske vrijednosti, Kultura mira, Socijalna kohezija, Ljudska prava.
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Gosti predavaci:
prof. dr.sc. Ana Matan
prof. dr.sc. Dinka Corkalo Birugki i= B <
prof. Zarko Puhovski
dr.sc. Suncana Kusturin
Martina Horvat
Jasmin Sadikovi¢
Katarina Kruhonja
Goran BozZiCevi¢
Tamara Puhovski
Lejla Sehié Reli¢
Nikica Torbica
Nikoleta Poljak
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Svoje zavrSne radove u okviru programa drustveno korisnog
ucenja pripremilo je 7 polaznika. Teme njihovih zavr$nih radova
su vezane uz ljudska prava, aktivno sudjelovanje mladih, kulturni
angazman gradana kroz poticanje €itanja u ruralnim sredinama,
volonterstvo medu mladima, medijska pismenost i sl. Ostali
polaznici su jo$ uvijek u procesu mentoriranja i pripreme svojih
zavrsnih radova.




Odrzivi razvoj

Rezultati ostvareni kroz suradnju sa Zakladom Slagalica i 7 osnovnih $kola iz
lokalnih zajednica - Caéinci, Caglin, Cadavica, Dalj, Strizivojna, Levanjska
Varo$, Nova Bukovica:

- svaka uklju¢ena Skola, uz podr§ku DKolektiva, izradila je volonterski
program

- u Skolske volonterske klubove uklju¢eno je 117 uCenika

- volonterske klubove koordinira 7 ucitelja i struénih suradnika uz podrsku
18 ucitelja, strucnih suradnika i ravnateljica

- podrska Skolama pruzena kroz individualne mentorske konzultacije i
zajednicki sastanak

- predstavnici razli¢itih dionika iz navedenih lokalnih zajednica zajedno su
izradili planove lokalnih akcija kao temelj za razli¢ite aktivnosti i inicijative
usmjerene poboljSanju kvalitete Zivota svih mjeStana

- provedene 3 akcije u lokalnim zajednicama - Levanjska Varo$, Nova
Bukovica i Caglin



U suradnji s ODRAZ-om, Udrugom SMART, Udrugom ,Mi", pet srednjih
Skola iz Osijeka, Rijeke, Splita i Zagreba, s Cetiri odrzana dvodnevna
bloka tijekom 2020., zavrSena je Akademija odrzivog razvoja za
nastavnike kojoj je cilj jacati struCne kapacitete nastavnika o odrZivom
razvoju, organiziranju zajednice i volonterstvu.

Odrzali smo i radionice o volonterstvu za ucenike |. gimnazije Osijek te s
partnerskim organizacijama proveli istraZivanje o poznavanju

volonterstva, volonterskim iskustvima i interesima uCenika srednjih Skola.

Interaktivna Skola odrzivog razvoja za

srednjoskolce
Zlatna Greda, 24. — 28.8.2020.

Interaktivna Skola odrzivog razvoja za 19 srednjoskolaca organizirana
je u suradniji s partnerskom organizacijom Zeleni Osijek u Kuéi u
prirodi - Zlatna Greda. Tijekom pet dana uéenja i razmjena te
sudjelovanja u zabavnim i rekreativnim sadrzajima mladi su imali
priliku dobiti saznanja o razliCitim aspektima odrZivog razvoja - zastita
okolisa, demokracija i civilno drustvo, ljudska prava i diskriminacija,
kulturni aktivizam i aktivizam mladih, volontiranje i sl. U provedbi lietne
Skole kao voditeljice sudjelovale su 4 polaznice Demo akademije gdje
su imale priliku predstaviti znanje i vjestine koje su dobile kroz
Akademiju.

,Najvise mi se svidjela
radionica na temu
umjetnickog aktivizma
jer smatram da je to
tema kojom se ne
susrecemo bas cesto u
skoli.”
sudionica

,Otvorenost voditelja
mi se jako svidjela,
posebice osjecaj
sigurnosti te
istodobnog
prijateljstva prema
nama.”
sudionica




Pruzena podréka u uenju za 63 uCenika iz 3 osnovne $kole

Volonteri uklju¢eni u program inkluzivnog volontiranja

Educirani ,ambasadori volontiranja” odrzavali prezentacije o volonterstvu u
Skolama

Zapocet proces uredenja novog prostora u kojem ¢e se odvijati aktivnosti
Dru$tvenog ateljea

Izraden Vodi€ za volontiranje osoba trece Zivotne dobi.




ZENE
NATRZISTU RADA
Podrska Zenama za aktivnu ulogu na

trzistu rada
Partneri na projektu:

=/ n
Volonterski centar Osijek
odrskKa nezaposienima
e Europski dom Vukovar

Grad Osijek
Grad Slavonski Brod
Vukovarsko-srijemska Zupanija

Zene na trzistu rada

Tijekom 2020. godine nastavili smo pruZati podrsku nezaposlenim Zenama kroz grupe podrske, volontiranje i informiranje. U razliCite aktivnosti
ukljuéeno je 35 Zena s podrucja Osjecko-baranjske, Vukovarsko-srijemske i Brodsko-posavske Zupanije.

U svrhu pruzanja podrSke osobnom razvoju Zena, jaanju samopostovanja i samopouzdanja, stvaranju veza s drugim Zenama te sa zajednicom,
organizirane su sljedece aktivnosti:

- grupe podrske koje se redovito provode u Osijeku, Vukovaru i Slavonskom Brodu

- ukljucivanje Zena u volontiranje kroz volontersku akciju u PoZeSkom Markovcu organiziranu u okviru manifestacije Hrvatska volontira

- informiranje 0 moguénostima ukljugivanja u dodatne neformalne edukacije i volontiranje u neprofitnim organizacijama

- organiziran je webinar na temu ,Poduzetnidtvo Zena — put u ravnopravnost".

Zapocela je provedba projekta usmjerenog drustvenoj ukljuenosti, osnazivanju te jaanju znanja i vjestina nezaposlenih osoba kroz verificirane
programe obrazovanja, neformalnu edukaciju za ja¢anje mekih i transverzalnih vjestina, volontiranje i socijalno mentorstvo te edukaciju struénjaka
uklju¢enih u podrsku nezaposlenima. Projekt se provodi na podrucju Osjecko-baranjske i Brodsko-posavske zupanije te Grada Zagreba.

,Danas osnazeni - sutra ukljuceni“
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Oimoaoking it matter

— the impact of volunteering on social inclusion

Projekt doprinosi poboljSanju socijalnih i organizacijskih kapaciteta za razvoj
visokokvalitetnih i inovativnih usluga usmjerenih ka zajednicama koje podrZavaju
osnazivanje i uklju€ivanje kroz volontiranje, mladih ljudi koji su u riziku od socijalne
iskljuCenosti.

Kroz projekt ,Making it matter* u 2020. godini:

- dovr3en je proces izrade metodologije i alata za mjerenije utjecaja koji omogucuju
organizatorima volontiranja bolje razumijevanje kljuénih prednosti i oblikovanje kvalitetnih
volonterskih programa

- izradeni ,Policy paper” usmjeren je na institucije i donositelje odluka relevantne za
formuliranje politika i programa podrske sa setom preporuka za poboljSanje zakonodavnog i
strateSkog okvira za inkluzivno volontiranje i utjecaj na razvoj prilika za mlade u nepovoljnom
polozaju

- odrzan online webinar na kojem su predstavljeni rezultati projekta za vise od 40
predstavnika organizatora volontiranja iz Europe.
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aaking it matter

“Making it Matter"- the impact of volunteering on
social inclusion of young people
Closing Event | Wednesday 18 November 2020 | 14.30-16.30 |
Webinar on Zoom

Reglster here by 16 November

Specifiéni ciljevi:

Razvijanje socijalnih vjestina i znanja te
povecanje motivacije i konkurentnosti na trzistu
rada mladih pocinitelja kaznenih djela

Jacanje kapaciteta organizacija i institucija kroz
unaprjedenje znanja i vjestina stru¢njaka iz
podrudja civilnog sektora, socijalne skrbi,
odgoja, obrazovanja i zdravstva te razvoj
medusektorske suradnje

Senzibilizacija Sire javnosti i razvijanje svijesti o
vaznosti resocijalizacije mladih po€initelja
kaznenih djela i uloge organizacija civilnog
drustva.



https://www.docdroid.net/wjty6bJ/manual-mim-pdf
https://www.docdroid.net/QBoqc8e/policy-paper-pdf

Zivjeti s nama

Jacanje uloge i kapaciteta lokalne zajednice za planiranje i provedbu integracije osoba s odobrenom medunarodnom zastitom provodi se kroz
socijalnu podrsku migrantima i izbjeglicama, ja¢anje kapaciteta stru¢njaka relevantnih za integraciju i senzibilizaciju i pripremu gradana za
integraciju.

Tijekom 2020. godine ostvareno je sljedece:

- U suradnii s osjeckim organizacijama civilnog drustva obiljezen je Svjetski dan
izbjeglica (20.6.2020.) kroz donatorsku kampanju ,Nevidljive rute® i organiziranje
,lihe aukcije” fotografija snimljenih tijekom migrantske krize 2015. godine.
Dobivena sredstva pridruzena su kampaniji organizacije Are You Syrious? za
podrsku osobama kojima je odobrena medunarodna zastita u RH.

- Odrzana je radionica za gradane ,Volontiranjem do inkluzivnog drustva“ o
specificnostima volontiranja sa socijalno osjetljivim skupinama - migrantima,
izbjeglicama, marginaliziranimai sl.

- Sudjelovanje u dva sastanka s dionicima relevantnim za lokalne procese
integracije migranata i izbjeglica.




Snhaga .’

sudjelova nja RAZVO] civilnog drustva

Kroz Program regionalnog razvoja, financiran od strane Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva, tijekom 2020. godine, proveli smo
10 radionica za 197 predstavnika neprofitnih organizacija. Putem web stranice proslijedili smo 39 informacija relevantnih za djelovanje i
razvoj OCD-a, putem drustvenih mreza 64, a putem medija 93 te je na taj nacin postignut doseg objave od 19.239 osoba.

Teme radionica

*Upravljanje projektnim ciklusom i procjena potreba u lokalnoj zajednici
*Upravljanje volonterima

*Sustav kvalitete u organizacijama civilnoga drustva (OK 2015)
*Osiguranje kvalitetne provedbe projekata financiranih iz javnih izvora
*Inovativni modeli prikupljanja sredstava

*Modeli zagovaranja za pozitivne promjene

*Modeli uklju€ivanja gradana u OCD

«Strate$ko i operativno planiranje

*Razvoj drustvenog kapitala i modeli partnerstva i suradnje u zajednici
*Modeli pracenja i vrednovanja




Razvoj skolskog volontiranja

VOIOnterSkl centar Osuek Promoviranje volonterstva u Skolama, poticanje i

ukljuCivanje ucenika u volonterske aktivnosti jedan
je od nacina odgoja djece i mladih za aktivnu
gradansku ulogu u odrasloj dobi. S druge strane,
volontiranje razvija osjec¢aj korisnosti i svrhovitosti

Program Volonterskog centra Osijek dio je sustavnog i promisljenog djelovanja

DKolektiva u ciliu uspostavljanja kontinuirane, strukturirane i kvalitetne podrske te vlastite vrijednosti kao bitnog doprinosa
volonterima, organizatorima volontiranja i drugim dionicima relevantnim za razvoj emocionalnom sazrijevanju i zdravom razvoju
djece i mladih. U 2020. godini kroz 8 radionica

volontersiva, upoznali smo 148 ucenika s pojmom volontiranja,
dobrobitima i vrijednostima volontiranja,

 Baza volontera broji 587 gradana zainteresiranih za volontiranje. motivacijom za volontiranje.

» Povezali smo 395 volontera s 23 organizatora volontiranja.

+ 40 organizacija i 194 gradana koristilo je usluge savjetovanja i informiranja.
* 19 organizacija upoznato s programom Europskih snaga solidarnosti.
 Provedeno 7 interaktivnih radionica o volonterstvu za 107 sudionika.

18 predstavnika neprofitnih organizacija educirano u podrucju
menadzmenta volontera.

,Vaznost volonterskog kluba u Skoli vidim u ostvarenju dobrobiti na 0sobnoj razini, dobrobiti
Za okolinu i zajednicu, dobrobiti u obliku poticanja suradni¢kog ozracja i podizanja svijesti o
vaznosti pojedinca u zajednici, kao i o utjecaju zajednice na pojedinca. Za pojedinca
volontera vaznost je u izgradnji njega kao osobe i postizanju spremnosti za doprinos razvoju
zajednice. Cilj je djelovanje volonterske grupe ostaviti u nasljede mladim generacijama
ucenika uz kontinuirani rad na njenom unaprjedenju, u duhu razvoja partnerskih odnosa i
aktivnog ukljucenja u zajednicu.”

Svjetlana Cari¢, koordinatorica ,Matosevih pcelica’,
Osnovna Skola Antuna Gustava Mato$a, Cacinci .




10 GODINA HRVATSKA VOLONTIRA

Hrvatska volontira
23. — 26. rujna 2020.

Dobro je stoste tu.

Manifestacija koja potie gradane i organizacije iz cijele Hrvatske na volontiranje u razli¢itim
dru$tveno-korisnim aktivnostima i time promovira vrijednost volontiranja okupila je 1714
organizatora volontiranja koji su u 68 gradova i opcina proveli 166 volonterskih aktivnosti.
Ukupno je 2.202 volontera svojim zajednicama poklonilo 10.247 5 volonterskih sati,

Koordinacija aktivnosti u Slavoniji i Baranij:
382 volontera

1660 volonterskih sati

25 volonterskih aktivnosti

19 organizatora volontiranja

Aktivnosti DKolektiva:
Biciklisticko-humanitarna kampanja ,(Z)bicom do trice* za opremanije
sportske dvorane Doma za odgoj djece i mladeZi Osijek

Uredivanje terena za izgradnju volonterskog inkluzivnog kampa
Udruge Slap u PozeSkom Markovcu

19 volontera

192 volonterska sata



Volonterska nagrada

Dodijeljeno 10 nagrada i 7 priznanja:
6 nagrada za volonterski angazman pojedinca
3 nagrade za primjere dobre prakse uklju€ivanja volontera

1 nagrada za doprinos razvoju volontiranja u obrazovanju

bl




PANDEMIJA
KORONAVIRUSOM GOVID-19
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Angazman DKolektiva u aktivnostima prevencije i ublazavanja posljedica

krize izazvane koronavirusom:

promoviranje vrijednosti solidarnosti kao ljudske snage i vrline koja pokrece |

ujedinjuje zajednicu kroz drustvene mreze, web stranicu i putem medij

sudjelovanje u aktivnostima prevencije i ublaZzavanja pandemije COVID-19

kroz angaZman u Civilnoj zastiti Grada Osijeka

Kao koordinatori Hrvatskog centra za razvoj volonterstva kreirali smo i
provodili sliedece aktivnosti:

informiranje i savjetovanje o nacelima kriznog volontiranja kao i o
postojecem zakonskom okviru

pracenje i kreiranje relevantnih informacija 0 angaZiranju i ulozi volontera
povezanih s aktivnostima vezanim uz COVID-19

podrska gradanima pri ukljuCivanju u aktivnosti organizacija i gradanskih
inicijativa usmjerenih na pomo¢ ranjivima i osobama u samoizolaciji

podrska organizacijama ¢iji su korisnici ranjive skupine u vezi sa
sigurnim moguénostima pomoci i podrske za njihove korisnike i ¢lanove

komuniciranje s lokalnim volonterima i organizacijama i povezivanje s
relevantnim dionicima

izrada smjernica za djelovanje lokalnih volonterskih centara

isticanje primjera dobrih praksi volontiranja tijekom ove specificne krize i
podizanje svijesti o0 pozitivnom utjecaju volontera.



367 osoba educirano o
razlicitim temama:




PROMOCIJA

34523 posjeta na nasoj web stranici

24 razliCitih medija izvjeStavalo o nasem radu

6778 pratitelja i 340 objava na Facebooku

763 pratitelja i 63 objave na Instagramu

282 pratitelja i 202 objave na Twitteru
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VOLONTERSKI < Oslfec Onama. Trogams. Prieii. Mifmeda. Frghh. Kk

snaga sudjelovanja

r ZENE
e Pomoé u uéenju iz matematike
r—-\ izike za osnovne skole
! —
Poziv za nezaposlene zene

naradionice BRANORIR
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HUMANOST | U DOBA KORONE

Dodijeljene godiSnje volonterske nagrade i
2020.

Bavannn AseH

Viada dogororila mjere pomoci 22
travan | svibanj; Oni koji su kesil
mjere, nece je dobltl
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Napokon pad cjena gorhva: Najvide
pojeftinio dizel

Nagrade su dodijeljene pojedincima i organizacijama koji su svojim
jelovanjem pokazali najbolje primj iranja u zajednici

Koronavirus u 0B2: Danas
novapazitimo 8 posto testiranih
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TEME MEDIA CENTAR UCENJE NJEMACKOG

Datum 1204

Autor Vik T

Fizi¢ku distancu drZimo, ali kao drustvo smo
blizi jedni drugima

Kijutne jedi kor

Volontersk iz Osijeka u kriznim situaci ‘pokazuje kao dragocjeni resurs, oni
su i kofi pruzaju pomoé najranjiviim skupinama u drustvu. To se pokazuje i sada, u
vrijeme koronakrize.
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PARTNERSTVO | SURADNJA

Clanovi smo organizacija i inicijativa:

HCRYV (Hrvatski centar za razvoj volonterstva)
MMH (Mreza mladih Hrvatske)
e®’e’%

R H HRVATSKI
GOOD Inicijativa CENTAR
ZA RAZVOJ
MOTUS VOLONTERSTVA
mreza miladih hrvatske
croatian youth network

Suradujemo s brojnim nacionalnim i medunarodnim organizacijama i institucijama koje podupiru nas rad i s
kojima zajednicki ostvarujemo navedena postignuca.

PLATFORMA Organizacija civilnog drustva
Osjecko baranjske zupanije

Rezultati ostvareni uz financijsku podrsku:

Europske unije

Ureda za udruge Vlade RH kroz Svicarsko-hrvatski program suradnje
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva

Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
Ministarstva zdravstva

ofdde ° .
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¥y ¥ VLADA REPUBLIKE HRVATSKE oVvicarsko - hrVgtS}(I " lilriogs sustava, obitelji i socijalne politike zdravstva u
rogram suradnje
Ured za udruge prog J drustva GRAD OSIJEK



RADIUS V

Kreiranje poticajnog okruzenja za razvoj volonterstva kroz uspostavljanje
jedinstvene metodologije za sustavno i kontinuirano istrazivanje stanja i

trendova te mjerenje utjecaja volontiranja na drustveno-ekonomski razvoj u
RH.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za dru$tveni razvoj

Partneri: Hrvatski centar za razvoj volonterstva, Volonterski centar Zagreb,
Udruga ,MI* - Split, Udruga za razvoj civilnog drustva SMART, Centar za
civilne inicijative, ACT Grupa, Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet u Rijeci,
Grad Split, Grad Rijeka, PRONI Centar za socijalno poducavanje
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- 4 drustva

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

OSNAZI SE, MOTIVIRAJ, AKTIVIRAJ

Pruzanje podrS8ke Zenama za aktivni angaZzman i veCe sudjelovanje u
aktivnostima na trZiStu rada te za ve¢u zaposljivost.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj
Partneri na projektu: Informativno-pravni centar, Europski dom Vukovar,
Grad Osijek, Grad Slavonski Brod, Vukovarsko-srijemska zupanija
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

PROJEKTI KOJE SMO PROVODILI

ZIVJETI S NAMA

Svrha projekta je stvoriti uvjete i pripremiti lokalne zajednice za integraciju
osoba s odobrenom medunarodnom zastitom.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

Partneri na projektu: Informativno-pravni centar, Udruga za kreativni
razvoj Slap, Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Osijek,
Grad Osijek, Grad Slavonski Brod
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

VRLINE ZNANJA - ULAGANJE U LJUDE | ZAJEDNICE

Usmjeren na jacanje i promociju odrZivog razvoja i socijalne kohezije kroz
jaCanje uloge Skola i suradnje izmedu razliCitih dionika u lokalnim
zajednicama na podrucju Slavonije i Baranje.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

Partneri na projektu: Zaklada Slagalica, Udruga za zastitu prirode i
okoliga Zeleni Osijek, OS Antuna Gustava Mato$a (Caginci), Medicinska
Skola Osijek, Grad Osijek
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE Syicarsko - hiva [S_ki
Ured 7a udrige program suradnje

Program sufinancira Ured za udruge
Vlade Republike Hrvatske



INCLUSIVE COMMUNITY

Projekt predstavlja prekograniénu suradnju organizacija iz Osijeka i Novog
Sada, a njegov je osnovni cilj unaprjedenje socijalnih usluga u Osijeku i
Novom Sadu za korisnike socijalne skrbi i osobe u riziku od siromastva i
iskljuenosti kroz razvoj lokalnih institucionalnih kapaciteta i jatanje suradnje
pruzatelja socijalnih usluga iz Hrvatske i Srbije.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

Partneri na projektu: Novosadski humanitarni centar, Hrvatski Crveni kriz
Gradsko drustvo Crvenog kriza Osijek, Grad Osijek, Pokrajinski zavod za
socijalnu zastitu

interreg-iIPACBC H

Croatia - Serbia

MAKING IT MATTER - UTJECAJ VOLONTIRANJA
NA SOCIJALNU INKLUZIJU

Stvaranje metoda i indikatora za mijerenje utjecaja koji ¢e pomoCi
organizatorima volontiranja da razumiju kljucne prednosti i oblikuju inkluzivnije
volonterske programe.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

Partneri na projektu: Bundesnetzwerk Birgerschaftliches Engagement
(BBE) iz Njemacke, European volunteer centre (CEV) iz Belgije, Slovenska
filantropija-zdruZenje za promocijo prostovoljstva iz Slovenije, Frivilligcenter
og Selvhjeelp Danmark (FriSe) iz Danske te Volunteer Ireland iz Irske
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PROGRAM REGIONALNOG RAZVOJA CIVILNOG DRUSTVA

Unaprjedenje infrastrukture za ujednagavanije regionalnog razvoja civilnoga
drudtva, razvoja aktivnog gradanstva i drustvenog kapitala u lokalnim
zajednicama te priprema za koriStenje sredstava iz fondova Europske unije
(IPA'IV. komponenta i Europski socijalni fond).

Programska suradnja: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj
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Nacionalna
zaklada za
razvoj

.

civilnoga
drustva

RAZVOJ VOLONTERSTVA U SLAVONIJI | BARANJI

Unaprjedenje strukturirane podrSke razvoju i afirmaciji volontiranja koje
doprinosi brzem, humanijem i u€inkovitijem unaprjedenju kvalitete Zivota u
nasoj zajednici.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj

Partneri na projektu:  OsjeCko-baranjska, = PoZeSko-slavonska,
Vukovarsko-srijemska, Viroviticko-podravska zupanija, Centar za socijalnu
skrb Osijek, Osnovna $kola Antunovac, Osnovna Skola Vladimira Becica

DOBRO JE STO STE TU

Unaprjedenje socijalnih usluga i razvoj novih sadrzaja u lokalnoj zajednici
koji doprinose prevladavanju drustvene otudenosti i poticanju drustvene
integracije gradana, posebice osoba u riziku od socijalnog isklju¢enja.

Nositelj projekta: DKolektiv — organizacija za druStveni razvoj
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RAZMISLJAJMO ODRZIVO - UCIMO MLADE
ZA ODRZIVI RAZVOJ ZAJEDNICE

Usmjeren na jaCanje doprinosa udruga odrzivom razvoju obukom
srednjoSkolaca o nacelima odrzivog razvoja i poticanjem uklju€ivanja mladih u
zivot lokalne zajednice u Zagrebu, Rijeci, Splitu i Osijeku.

Nositelj projekta: ODRAZ — OdrZivi razvoj zajednice

Partneri na projektu: Udruga za razvoj civilnog drustva SMART, Udruga ,Mi”
- Split, I. gimnazija Osijek, privatna umjetnic¢ka gimnazija s pravom javnosti,
Skola za dizajn, grafiku i odrzivu gradnju, DKolektiv — organizacija za

drustveni razvoj
ol
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE Svicarsko - hrvatski
Ured 7a ndruge progrem suradnje

Program sufinancira Ured za udruge
Vlade Republike Hrvatske

DANAS OSNAZENI - SUTRA UKLJUCENI

Projektom se zeli doprinijeti jacanju struénih znanja i osnazivanju
nezaposlenih osoba koje nisu u sustavu redovnog obrazovanja, a pripadnici
su marginaliziranih skupina s prebivalistem na podrucju Osjecko-baranjske i
Brodsko-posavske Zupanije te Grada Zagreba.

Nositelj projekta: UdruZenje ,Djeca prva”
Partneri na projektu: Udruga za prevenciju socijalnopatolodkog ponaSanja
mladih ,Prevencija”, DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

POKRETACI PROMJENE - PODRSKA RESOCIJALIZACIJI |
REINTEGRACIJI MLADIH POCINITELJA KAZNENIH DJELA

Svrha mu je pridonijeti uinkovitoj resocijalizaciji i reintegraciji mladih
poCinitelia kaznenih djela kroz jacanje kapaciteta strucnjaka, razvoj
medusektorske suradnje te informiranje i senzibiliziranje gradana o
vaznosti resocijalizacije i reintegracije mladih poCinitelja kaznenih djela.

Nositelj projekta: Centar za nestalu i zlostavljanu djecu
Partneri na projektu: Centar za poduzetnistvo Osijek, DKolektiv —
organizacija za drustveni razvoj

Projeit e sufinancirals Europska unga iz Eutopskog socijainog fonda

WAKE UP - MLADI EUROPLJANI KAO NOSITELJI PROMJENA
ZA BOLJU EUROPU

Razvoj obrazovnog programa za mlade koji promovira aktivno,
demokratsko, europsko i informirano gradanstvo.

Nositelj projekta: Gemeinsam leben und lernen in Europa e.V.
(Njemacka)

Partneri na projektu: Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca (Rumunjska),
Volunteering Matters (UK), LoPe (Norveska), Multikultura (Sjeverna
Makedonija), Dobrovolnické centrum, z.s. (Ceska), BEST Institut filr
berufshezogene Weiterbildung und Personaltraining GmbH (Austrija),
DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj (Hrvatska)

Erasmus+



GO DO BOLJEG DRUSTVA ZA MLADE!

OsnaZzivanje mladih za strukturirani dijalog i organizaciju javnih dogadaja kroz
edukaciju, mentorstvo i volonterski angazman.

Nositelj projekta: Kuca ljudskih prava
Partneri na projektu: Gong, Udruga mladih V.U.K., DKolektiv — organizacija za
drustveni razvoj

Erasmus+

POKRENI SE, EDUCIRAJ SE - BUDI PODRSKA U ZAJEDNICI!

Aktivacija, osnaZivanje i poticanje mladih u svrhu podizanja kvalitete Zivota mladih te
utjecaj na socijalno osjetljive osobe kroz koordinirani sustav edukacija, radionica te
poticanja mladih na aktivniji angazman u drustvu kroz volontiranje.

Nositelj projekta: Udruga za podrdku Zrtvama i svjedocima
Partneri na projektu: Hrvatska udruga za mirenje, Udruga Zena Vukovar, DKolektiv
- organizacija za dru$tveni razvoj

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA
SUSTAVA, OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE

OSIJEK TO GOO

Provedba programa Gradanskog odgoja i obrazovanja kao izvannastavne aktivnosti
u osjeckim osnovnim Skolama, s ciliem razvijanja gradanskih kompetencija ucenika
vaznih za aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom drustvu.

Programska suradnja: Grad Osijek i DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj,
Nansen dijalog centar, Djecji kreativni centar DOKKICA, Udruga za rad s mladima
Breza

NAJBOLJI JA - SVEOBUHVATNI PROGRAM SELEKTIVNE
PREVENCIJE OVISNOSTI

Selektivna prevencija svih vrsta ovisnosti kod djece i mladih u riziku na podru¢ju
OsjeCko-baranjske i Vukovarsko-srijemske zupanije u skladu s Europskim
standardima za kvalitetnu prevenciju zlouporabe droga.

Nositelj projekta: Centar za nestalu i zlostavljanu djecu
Partner na projektu: DKolektiv — organizacija za druStveni razvoj

802 REPUBLIKA HRVATSKA

B L
INSPIRATION ELEVATOR

PruZanje potpore u uvodenju, organiziranju i provedbi “design thinking” metode u
radu sa socijalno osjetljivim i nezaposlenim mladima u riziku od socijalne
iskljuGenosti.

Nositelj projekta: Lope Norge (Norveska)

Partneri na projektu: BEST Institut fir berufshezogene Weiterbildung und
Personaltraining GmbH (Austrija), National Management School (Bugarska),
DKolektiv - organizacija za drustveni razvoj (Hrvatska)

Erasmus+

EU3Digital

Usmijeren je na razvoj europskog okvira digitalnih kompetencija za lidere i druge
struCnjake u organizacijama civilnog drustva i drustvenih poduzeca.

Nositelj projekta: Eslider Portugal (Portugal)

Partneri na projektu: Asociacion bienestary y desarrollo (Spanjolska), The open
university (Ujedinjeno Kraljevstvo), Univesidade do Porto (Portugal), EUCLID
network (Nizozemska), DKolektiv — organizacija za

drustveni razvoj (Hrvatska)

Erasmus+



UKUPNI PRIHODI 2,640.115

M Prihodi od pruzanja usluga 254.617

B PRIHODI OIZ DRZAVNOG PRORACUNA |
JEDINICA LOKALNE | PODRUCNE
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE 243.043

 PRIHODI OD NACIONALNE ZAKLADE ZA
RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA 278.498

= FONDOVI EU 1.419.748

H PRIHODI OD MEDUNARODNIH
DONATORA 434.221

B OSTALI PRIHODI 9.988




UKUPNI TROSKOVI 2,514.246

M Place i naknade za zaposlene 1,259.050

B Troskovi poslovanja ureda 434.374

M Troskovi aktivnosti 768.339

1 Putni troskovi (dolazak na posao,
sluzbena putovanja ii smjestaj
zaposlenih, putni troskovi i smjestaj
volontera) 52.483
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