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lzvjestaj o radu Volonterskog centra Osijek
za 2014. godinu






Vizija
Otvoreno demokratsko drustvo zasnovano na aktivizmu, solidarnosti, pov-
ezanosti i povjerenju.

Misija
Biti inspiracija i podrika akfivnom sudjelovanju gradana, razvoju volonterstva
i civilnoga drustva.

Vrijednosti i naela djelovanja

Volonterski centar Osijek otvoren je svim gradanima, a njegovo je djelovanje
utemelieno na nacelima solidarnosti, humanosti, nenasilia, uvazavanja ra-
zlicitosti, suradnje, odgovornosti, fransparentnosti i ekonomicnosti, samostal-
nostii neovisnosti. Volonterski centar nastoji biti inovativan u svom djelovanju,
imati ulogu promotora pozitivhog djelovanja pojedinca u zajednici te stvarati
prostor i moguénosti iskustvenog uéenja i razvoja.



ODNIK

Civilno drustvo
Jednu od osnovnih vrijednosti
demokracile predstaviia civilno Postovani,
drusivoi gradani koji se akfivno uk- Devetu godinu naseg djelovanja nastavili
ju&uju U sva podrugja drusivenog . X
A G smo uporno i pomalo tvrdoglavo promovira-
Bifi aktivan i biti odgovoran dvile fi energiu srca, snagu sudjelovanja i vriine
su osnovne vrline civinog drustva. znanja u svemu §to smo radili. Brojne su ak-
Racl idhioichpoldiiive e tivnosti i jos brojniji udi prosii nasim uredima i
va#nu ulogu u razvoju demokrac- o i 5
. 2 2 mislima. Ovaqj izvjestaj donosi pregled na-
je. osobito u zemljama miade i U g Mies) ek °
demokracie kao o je Hrvatska. Jvaznijin postignuéa u prosioj godini od kojih
Organizacie civinog drustva i vedina predstavija kontinuitet i nadogradn-
inicijative gradana predstavijaju ju davno zapodetih iniciiativa na podrudju
slobodan oblik udruzivanja grada- 5 b y

s bk razvoja volonterstva i civiinoga drustva.
na 8o je jedna od kfju&nih odred- : % o
nica modemne demokraciie. Os- Ipak, kao i svake godine pokusali smo
novne karakteristike  razligitih dotaknuti nova podrucja i pomjerati
oblika udruzivanja gradana v granice. Bogatiji smo za nova iskustva. Radiili

demokraciji su neovisnost, dobro

- : - smo na razvoju inovativnih modela obrazo-
soljnost i pluralizam.

vanja i otvorili edukacijski centar. Aktivho
smo sudjelovali u medunarodnoj inicijativi
razvoja inkluzivnog volontiranja. Dobili smo
priliku bolje upoznati romsku zajednicu i po-
drzati akfivizam miadih Roma. Zajedno sa
Regionalnim volonterskim centrima iz Za-
greba, Rijeke i Splita krenuli smo u novu
avanturu  formalnog osnivanja Hrvatske
mreZe volonterskih centara.

Iza nas je godina velikih poplava u kojoj su
tisuée gradana, volontera, spasavale dosto-
Jjanstvo stradalih. Iskreno vjerujem kako su,
osim ljudskih Zivota, upravo vrijednosti hu-
manizma i solidarnosti bili najvazniji kapital
koji smo tog lieta doista spasili.

Sretni smo $to smo bili dio toga,

Lejla Sehié Reli¢
Izvr$na direktorica



PROGRAM RAZVOJA VOLONTERSTVA

Od svog osnutka Volonterski centar Osijek sustavno radi na promociji vri-
jednosti, koncepta i znacaja volontiranja u zajednici kroz promotivne ma-
terijale, internetsku stranicu , drustvene mreze te medije.

Hrvatska volontira

Pod sloganom
u svibnju 2014. godine po Cetvrti je put odrzana

Naglasak ovogodisnje manifestacije je volontiran-
je mladih o &ijim vrijednostima, pogledimai
stavovima ovisi izgled naseg drustva u buduénosti.

Manifestacije u Slavoniji i Baranii:
35 volonterskih akfivnosti

47 organizatora volontiranja

580 volontera

17.000 volonterskihisati



GodiSnja volonterska nagrada

Pod naslovom ,,U¢initi nevidlj dljivim* u prosincu su dodijeliene godisnje
volonterske nagrade koje ve¢ devetu godinu dodjeljuje Volonterski centar
Osijek u povodu 5. prosinca - Medunarodnog dana volontera. Nagrade su
dodijeliene pojedincima i organizacijama koji su svojim djelovanjem pokazali
najbolje primjere volontiranja u zajednici.

Svecanosti dodjele godisnjih volonterskih nagrada prisustvovalo je preko
220 vzvanika, najvise od kada se dodjeljuje nagrada.

Ana Babié Ivana Mudri Simunovié Igor Nedié

Larisa Salavarda Soni Zeljko Ivica Luéié
Ivana Pasalié Ivana Buian Mirta Faktor
Sanja Nikolasevié Daliborka Takaé: Marin Galik

Ana Horvat Aneta Marinovié Marfina Kuéié
Milica Basic Ivana Ivosevié Nikolina Mamli¢
Slavica Kotarac Anja Godzirov Tena Tomi¢
Helena Timko Lucija Cvitkovié Toni Prpié

Ana Pagar Bogdanka Dimifrijevié Marko Cerni¢
Monika lvan&an Mirko Zipovski Kornelja Kondor
Tinomir Selak Anja Kolobarié Marija Smit

Viatko Saravanja Sanja Dzalto Ivana Kurgja



VOLONTIRANJE NA PODRUCJIMA POGOBENIMA
POPLAVOM

U poplavama koje su u svibnju 2014. godine pogodile istoénu
Slavoniju, na poziv Ministarstva socijalne politike i mladih, Vo-
lonterski centar Osijek pomogao je u koordinaciji Volontersk-
og kampa u Zupanii te su dvije djelatnice Centra provele de-
setak dana na terenu. Osim navedenoga, volontere smo up-
ucivali na volontiranje u Crveni kriz te volonterske kampove
u Zupaniji i Drenovcima. U toj izvanrednoj situaciji nije se
vodila evidencija upuéenih volontera, ali prema procjeni na-
jmanije je 50 volontera posredstvom VCO-a upuéeno na or-
ganizacije za prikuplianje humanitarne pomodi te volonterski
kamp.






Kompetencije stecene volontiranjem

Izmjenama i dopunama Zakona o volonterstvu gNarodne novine 58/07 22/13) pokriveno
o

gcino podrucE
N 7

F&‘"‘i!l&’i’il tolerancije i
promjene gledista




urzavolonte

Posredovanjem burze povezana su 473 volonterake s 43 udruge/ustanove
Burza volonteraje miesto razmjene informacija o ponudi i potraznji volonterskih poziciia.
Volonterski centar Osijek postavio je dvije baze podataka o volonterima i organizaciia-
ma koje ih frebaiu te njhovim interesima i potrebama. Vise informaciia na intemetskoj
sfranici VCO-a www.veos.hr.

U 2014. godini u bazu volontera prijaviieno je:

380 novih pojedinaca/ki koji/e zele volontirati

1950 ukupno registriranih osoba u bazi volontera

Uspostaviiena je volonterska mailing lista na koju se redovito prosieduju informaciie o
potraznji volontera kao i druge relevantne obavijesti.

U 2014. g. mailing lista ima:

1398 registriranih volontera/ka

127 proslijedenih obavijesti razii¢itog sadrzaja

Zahtjevi za potraznjom volontera poveéavaju se svake godine, a u 2014. biliezimo:
73 zahtjeva za volonterima

59 zahtjeva zaprimljenih putem intemetske stranice i e-maila

Edukacije i prezentacije o volonterstvu

Volonterski centar Osijek provodi edukacije o priblizavanju vrijednosti volonterstva,
koncepta erganiziranog volontiranja te podizanja znanja i viestina potrebnih za volo-
ntiranje u organizaciji. z

U 2014. godini realiziran




Unapredenje kapaciteta organizacija i ustanova

za ukljuéivanje volontera

U cillu ja&anja kapaciteta za volontiranje Volonterski centar Osijek organizira i pro-
vodi edukacije o mencdimemu volontera za predstavnike udruga i ustanova koji
i volontere U svoj rad.

ranja su savjetovana

o

. ProjeklNasfie? Ne, hvalal 201 4| g provogio s {PRONI Cenr zasociiino”
£ & Savanie v mp : Cenfiom 2 sociéiny b i
o f o 3 -




Inovativni socijalni projekti uklju¢ivanja volontera

Volonterski centar Osijek kontinuirano provodi program poticanja volontiranja u usta-
novama te osigurava izravnu podriku volonterskim programima u sedam osjeckih
ustanova: Dom za starije i nemoéne osobe, Dom za psihicki bolesne odrasle osobe,
Cenfar za odgoji obrazovanie “Ivan Stark”, Dom za odgoj djece i miadez, Centar za
predskolski odgoj, Djecji vrtic¢ “Dugine boje” i SOS Djecje selo Ladimirevci te Zajednice
mladih u Osijeku.

Inkluzivno volontiranje kao doprines integraciji i vecoj

zapoSljivosti osoba u riziku od socijalne iskljuéenosti

U proteklih nekoliko godina VCO primjenjuje inovativni pristup podrike drustvenim sk-
upinama u riziku od socijalne iskfjugencsti. U 2014. g. nastaviieno je pracenje volontersk-
g angaZzmana vige pripadnika socijalno iskju&enih skupina te su prikupliene povratne
informacije © angaZmanu volontera i njihovom integriranju u zajednicu.

nPoslove koje sam dobivala nisu bili manje vrijedni nifi
degradiraju¢i, tako da sam zaista sretna, radim ono
Sto volim, pomazem i jo$ uz fo nesto i naucim. Svaki

puta nestrplivo &ekam odlazak na volontiranje,
osje¢am se korisnom i fo me usrecuje."
(volonterka Milica)




Volontiranje kao alat za inkluziju

U 2014. godini nastaviien je medunarodni projekt "Volontiranje kao alat za in-
Kluziju" financiran od Europske komisije kroz program Grundivig, zapo&et 2013.
godine. Nositel] projekta je Platforma volonterskih centara i organizacija iz
Bratislave (Slovagka), a partneri su: Volonterski centar Osijek (Hrvatska), Volun-
teering Ireland (Irska), Friviligeentre og Selvhjaelp (Danska), Onkentes Kozpont:
Alapitvany (Madarska), PRO VOBIS — centrul nafional de resurse pentru volun-
tariat (Rumunjska), Brivpratigais.lv (Latvija) | Centro di Servizi per il volontariato
Idea Solidale (ltalija). Partneri u projektu razmjenjuju iskustva o uklju€ivanju ran-

jivih skupina u volonfiranje te postavijanju okvira za rad s ranjivim skupinama.




Odgoj i obrazovanije za volontiranje i

razvoj Skolskog volontiranja

Na promoviranju prakse odgoja i obrazovanja za volontiranje u esnovnim i sredn-
jim Skolama radimo ve¢ Sestu godinu i nastavijamo zapoc&etu suradnju sa 2 os-
novne i 14 srednjih 3kola s naseg podrugja.

POKRENI SEBE, PROMIJENI SVIIET

mobilizacija potencijala volontiranja u prevenci
nasilia medu miadima

Rezultati U2014. godini:

13 srednjih §kola i 1 odgojno-objazevnaiustaneva uspestavilaje i razvila
volonterske programe

26 educiranih i volontera ip aktivno je
angazirano u volonterskim programima/klubovima u odgojno-obrazovnim

ustanovama

2500 u&enika/ Il jeu 56 ih akcija

kampanja ,Frendove ekipiraj i volontirajl*

300 publikacija ,Generacija za V - priru&nik o volontiranju za srednjoskolce*
zavrsna konferencija sa 34 predstavnika/ce iz Slavonije i Baranje




MEDUNARODNO PARTNERSTVO

“Volonteri bez granica”

Volonterski centar Osijek | Grad Osijek te Novosadski humanitarni centar i Agencija
za ravnomerni regionalni razvoj AP Vojvodine, u sklopu EU Programa IPA 2009 (Prek-
ograniéni program Hrvatska - Srbija) provode projekt pod nazivom ,,Volonteri bez
granica*. Projekt se provodi od 2012. do lipnja 2014. godine u zapadnoj Vojvodini (Sr-
bija), te Osjecko-baranjskoj i Vukovarsko-srjemskoj Zupaniji (Hrvatska). Cilj projekta je
izgradnja kapaciteta za razvoj aktivnog volonterskog angazmana gradana kroz pre-
kograniénu suradnju Hrvatske i Srbije.

POSJET EUROPSKOM PARLAMEN

Na poziv zastupnika u Europskom parlamentu Tonina Picule od 16. do 19. prosinca,
zajedno s drugim predstavnicima organizacia &lanica Hrvatske mreze volonter-
skih centara, boravill smo u Strasbourgu, fe se upoznali s radom Europskog pariam-
enta i najvanijim aktivnostima i izazovima koje stoje pred Europskim parlamentom
odnosno Europskom komisijom. Razmijenili smo iskustva s predstavnicima alzaskin
udruga u podrugju medunarodnog volontiranja, te im predstavili rad volonterskih
centara u Hrvatskoj.




HRVATSKA MREZA VOLONTERSKIH CENTA

Hrvatska mreza volonterskih centara pokrenuta je zajednickom inicijativom organizacija
koje rade na razvolu volonterstva na regionalno razini (Udruga SMART Rijeka, Udruga Mi
Split, Volonterski centar Zagreb i Volonterski centar Osijek). Clanice Mreze redovito odrza-
vaju kontakte kroz zajednicku mailing listu te redovite mjesecne/kvartalne sastanke.

MREZA MLADIH HRVATSKE f“mh

MreZa mladih Hrvatske je savez preko 60 neviadinih udruga miadih i za mlade koja u RH
djeluje kao nacionalna krovna organizacija miadih.

CEV - EUROPEAN VOLUNTEER CENTRE & Ooan

Europski volonterski centar, CEV, iz Bruxellesa krovna je organizacija za vise stotina or-
ganizacia iz Europe posvecenih razvoju i promocij volonterstva.



PROGRAM RAZVOIA CIVILNOG DRUSTUA | DEMOKRACIE

Svrha programa je ja&anje aktivnog gradanstva, civiilnoga drustva, lokalne zajed-
nice i drustvenog kapitala. Osim toga, vazan dio ovoga programa je razvoj kapac-
iteta neprofitnih organizacija za bolje koristenje sredstava iz fondova Europske unije,
osobifo Europskog socijalinog fonda.

Program svakodnevno doprinosi ostvarivanju dostupnosti informacija i razvoju
znanja i viestina zna&ajnih za razvoj civilnoga drutva i zajednice.

SALTER dieluje na podrugju Osje&ko-baraniske, Vukovarsko-sijemske, Brods-
ko-posavske i Pozesko-slavonske Zupanije, a provodi se U partnerstvu i uz financijsku
podiriku Nacionalne zaklade za razvoj civinoga drustva u razdoblju od sienja
2013. do prosinca 2016. g. Akfivnosti provodi Regionalna mreza potpore koju &ine
Regionalni centar potpore: Volonterski centar Osijek | Zupanijske suradnje organi-
zacije: Informativno pravni centar, Slavonski Brod; Oppdidum, Pleternica i PRONI
Centar za socijaino poduavanie, Vukovar

Rezultati u 2014. godini:
720 organizacija s podrugja Slavonije | Baranje koristile su razliéite usluge Pro
grama

470 organizacija | pojedinaca/ki redovito je informirano o temama relevantnim
za razvoj civilnog drustva i lokalne zajednice putem mailing liste (ukupno posla-
no 389 informacija) i web stranice (6.594 posjete individualnih korisnika)

234 odgovorenih upita putem savietovanja (za 194 organizacije). Najvise sav-
jetovanja se trazilo za pitanja organizacijskog razvoja, upravijanje projektima,
razvo] projekinih ideja, izradu i prijavu projekata na Europske fondove, vodenje
financila te razna pitanja vezana uz bolje razumijevanje natje&
procedura

19 dana edukacija

ja i natiegajnih

267 predstavnika/ca organizacija i ustanova



GUZUA NA SALTERU - “NOVE MOGUCNOSTI”

REGIONALNA KONFERENCIJA ORGANIZACIJA
CIVILNOGA DRUSTVA SLAVONIJE | BARANJE

Profeklu 2014. godinu obieile su brojne promiene koje utiedu na dalli razvo) civinog
drustva;

Usvojen je novi Zakon o udrugama

Zakon o financijskom poslovanju i raéunovodstvu neprofitnih organizacija
Napravijeni su znaajni pomaci za snazniji razvoj socijalnog poduzetnistva

Otvoreni su novi programi financiranja

Stogaje organizirana 8. regionalna konferencija kako bi organizacije civilnog drustva
pravovremeno dobile informacije i da najbolji nacin iskoristile prilike koje se otvaraju;
na skupu je sudjelovalo preko 100 predstavnika udruga gradana s podruja regije.

“UCENIE ZR PROMIENU”

Modulama izobrazba ,Ucenje za promienu” je osmisiena kao ciklus od Eefiri obrazov-
na modula koji se bave upraviianiem, sistematiénim i sustaviim radom na razvoju ne-
profitnih organizacija gradana.

Osim stiecanja znanja i viestina, interakfivan nagin rada omoguéio je razmijenu dobrih
praksi kvalitetnog upravijanja organizacijom kao vaznom &imbeniku rasta i razvoja or-
ganizacije zasnovanog na zdravim meduljudskim odnosima. Razgovaralo se o kju&nim
izazovima U vodenju s kojima se organizaciie danas suo&avaju fe uspjesnim i neus-
piesnim primjerima fiesavanja problema koji se pojavijuju U upraviianju na svim razina-
ma. Osim toga, edukacija je otvorila prostor za diskusiju o vaznosti ja&anja organizaci-
jskih kapaciteta fe sposobnosti organizacija da se brzo prilagode brojnim promjenama
koje se dogadaiju u okruzenju i jednako kvalitetno odgovore na potrebe svojih korisni-
ka.

Edukacija ,Uenje za promjenu” je prvi put provedena 2013. godine u Osijeku. S obzi-
rom da je veliki broj organizacija civilnog drustva s podrigja Brodsko-posavske zupanije
iskazao interes za ovu temu, 2014. godine edukaciia je organizirana U Slavonskom
Brodu uz logisticku podriku Informativno pravnog centra iz Slavonskog Broda. Ukupno
je u edukaciji sudjelovalo 23 sudionika, @ medu njima su bili predstavnici udruga i usta-
nova s podrucja cijele Slavonije i Baranje koji su ovu temu prepoznali kao vaznu za
njihov-dalji organizacijski razvoj i poboljsanje kvdlitete njihoveg dielovanja u zajednici.



Open Society Institut, Budapest

Nositelj: Centar za mir, pravne savjete i psihosocijalnu podrsku, Vukovar
Partneri: Volonterski centar Osijek, Romska udruga mladih ROM

veljaéa 2013 - veljaca 2015

wPodrika generiranju projekata” (Project Generation Facility - PGF) dio je Sireg pro-
grama "Making the Most of EU Funds for Roma'" (MiM) Open Society Insfituta iz Budim-
pete.

PGF projekt je usmjeren na poveéanje kapaciteta romskih organizacija za bolje ko-
riétenje EU fondova i veée sudjelovanje u EU projekfima usmjerenim na pobolganje
polozaja i infegraciju Roma u drustvo. Kroz projekt je osigurana konfinuirana podiska
romskim organizacijama i organizacijama koje rade s Romima koja obuhvaéa raziiéite
metode rada u cilju ja&anja njihovih kapaciteta: Provedene su edukacije o EU fondovi-
ma i upravljanju projektnim ciklusom; osigurano je mentoriranje pri razvoju, pripremi i
provedbi projekta; dostupna je podiika pri frazenju i uspostaviianju partnerstva; informi-
ranje o moguénostima financiranja i otvorenim natieéajima; osigurano je savietovanje
o razvoju i upravijanju organizacijom; provodi se zagovaranje u skladu s Nacionalnom
strategijom za integraciju Roma (2013.-2020.).

Kiit

uloga Volonterskog centra Osijek u ovom projektu je razvoj i provedba

te

aniz

obrazovnih programa usmijerenih osnazivanju kapaciteta romskih org

su sukladno tome, tijekom dvije godine rada ostvareni sliedei rezultat

+ 70 predstavnika romskih organizacija iz razligitih dijelova Hrvatske zaviilo je eduk

aciju o EU fondovima i moguénostima prijave projekata na EU natjedaje
« Edukaciju o planiranju i izradi projekata prema EU standardima proslo je 11 pred

stavnika r

mskih organizacija
+17 miladih Roma iz Rijeke, Belog

Manastira, Darde i Zagreba sudjelovalo

dvodn

evnoj edukaciji organiziranoj u Osijeku fijekom koje su dobili informacije
konc

ptu civilnog drustva i razvoja zajednice u suvremenom drustvu




LIBERA - pod
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IPA 1, Pomo¢ u tranziciji i ja&anije institucija, 2010.

Nositel: GONG

Partneri: Volonterski centar Osijek, Centar za gradanske inicijative iz Poreca i
Fakultet politickih znanosti iz Zagreba

travanj 2013. - prosinac 2014.

Projekt LIBERA (u sastavu programa IPA I, Pomo¢ u franzicijii ja&anje institucija) usmjeren
je na osnadivanje organizacija civilnog drustva u ciliu poveéanja njihovog utiecaja na
javne politike U podru&ju borbe protiv diskriminacije. Nositelj projekta je GONG Zagreb,
a partneri su Volonterski centar Osijek, Centar za gradanske inicijative iz Poreca i
Fakultet politigkih znanosti Zagreb.

« Provedeno je istrazivanje potreba organizacija civinoga drusiva u podrugju analize i
zagovaranje javnih politika. Na osnovu dobivenih nalaza kreiran je program edukacije
o andiliti¢kim i zagovarackim kompetencijama te je osmislien i fiskan priruénik ,,Analiza
javnih polifika u svihu zagovaranja® (2013)

« U Osijeku je organizirana javna rasprava pod nazivom ,,Kako pokrenuti pozitivne drust-
vene promjene?*. U raspravi su sudjelovale organizacije koje se u najéirem smislu rije&i
bave ljudskim pravima, suzbijanjem diskiminacije i socialnim ukljuivanjem, te okupliaju
osobe s invaliditetom, mlade, nacionalne i druge manjine i druge socijalno osjetljive sk-
Upine (2013.)

« Organizirana je dvodnevna edukacija ,Analitiéke | zagovaragke kompetencije”

* Predstavijeni primjeri dobre prakse 3kolskog volontiranja na okruglom stolu ,,Nove mo-
guénosti gradanskog i inferkuluturalnog obrazovanja u skolii zajednici® kojije odrzan u
Slavonskom Brodu (2014.)

« Sudijelovali smo u organiziranju mentorske podrike za organizacije koje djeluju na pod-
rugju Slavonije i Baranje te smo na taj nacin pomogli proces planiranja njihovih zagov-
aragkih inicijativa na lokalnoj razini (2013.-2014).

* Sudjelovali smo u provedbi zavrine konferencije ,Mobilizacija gradana za socio-ekon-
omsku uklju€enost i zastitu ljudskih prava — KORAK NAPRIJED, NATRAG DVA*
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JACANJE KAPACITETA LOKALNIH ZAJEDNICA ZA
UNAPRJEDENJE USLUGA POTPORE RANOM RAZVOJU DJECE

druga MI (Split)
Partneri: Volonterski centar Osijek, Udruga IKS (Petrinja)
listopad 2014. - travanj 2015.

" je dio UNICEF akcije

na3a zajednica za najmladi -ilj da svako

e kt

iliku ispuniti svoje

i Udruga IKS (Petrinja)

(Split), a partneri su: Volonterski centar Osije
Projekt "Za bolji po&etak” provodise na podruéju Vukovarsko-sijemske, Sisadko-mo-
slavacke i Sibensko-kninske Zupanija, koje su prepoznate kao podruéja s najmanjim
brojem usluga za djecu od 0 do 6 godina i njihove roditelie. Projekt doprinosi stva-

ranju uvjeta za razvoj usluga za diecu i obitelji iz ranjivin skupina (obifelji's diecom s

teskoéama, socijalno ugrozene obitelji, pripadnici romske zajednice) kroz poficanje
suradnje izmedu raziigitih dionika i pruZanje podrike lokalnim iniciiativama
(mikro-projektima) usmjerenim na razvoj i provedbu usluga rane intervencije za
djecu od 0 do 6 godina i njhove roditelje.

U razdoblju of listopada do prosinca 2014. godine, provedeno je mapiranje usluga
namijenjenih ranom razvoju djece u uklju&enim Zupanijama, identificirani su Kju&ni
dionici i lokalne inicijative namijenjene djeci i roditelima. Analiza usluga namijen-
jenih ranom razvoju djece obuhvatila je dostupnost zdravstvenih usluga, odgoj-
no-obrazovnih institucija i dostupnost obrazovnih i savietodavnih aktivnosti vezanih
uz pitanja roditeljstva i odgoja te su detektirane opéine na podrugju Vukovarsko-sri-
jemske zupanije s najmanjim brojem usluga namijenih ranom razvoju djece.

U prvoj polovici 2015. godine, nastojat e se potaknuti pruzanje usluga u opéinama
koje prema nalazima mapiranja prepoznate kao one s najmanjim brojem usluga za
djecu te ¢e se osigurat sliedece:

« Iniciranje | podiska koordinaciskih skupina s cillem razvoja partnerskih mikro-pro-
jekata

« Tehnicka pomo¢é u oblikovanju i provedbi mikro-projekata

« Informiranje o moguénostima financiranja i podiéke razvoju i pruzanju usluga nami-
jenjenih ranom razvoju diece

+ UNICEF &e osigurati sredstva za 3 mikro-projekta u svakoj zupanil

unicef&®



NOVA PROGRAMSKA INICIJATIVA - DEMO AKADEMIJA

Zbog nepostojanja sustavnog obrazovanja i odgajanja miadih o demokracij, ljud-
skim pravima i akfivnom gradanstvu kroz formalni sustav, te nedovolinog broja
kvdlitetnih neformalnih programa obrazovanja na lokalnoj razini ~ tiekom zadnje
dvile godine kreirali smo novi neformalni programa obra-zovania koji bi omoguéio
bolje razumijevanje koncepta demokracile, aktivnog gradanstva, ljudskih prava i
pravde. To bi trebalo potaknuti gradane, osobito miade, kojizive u Slavonijii Baranii,
na veée sudjelovanje u lokalnoj zajednici i frazenje kreativnih drustvenin riesenja koji
&e dopriniiefi napretku i razvoju pozifivne drusivene kime i zdrave zajednice.

Demo akademija osmigliena je kao jednogodignji multidisciplinarni neformaini pro-
gram obrazovanja za demokraciju i aktivno sudjelovanje gradana, usmjeren na
razvoj znanja, viesting, vrijednostii oblikovane stavova i ponasanja, kao temelj drust-
venog i politi€kog angazmana gradana. Ovim obrazovnim programom Zelimo
potaknuti | podrzati veée sudjelovanje gradana i posveéenost ideji i viiiednostima
demokracije. Pod obrazovanjem podrazumilevamo, ne samo usvajanje gradanskih
kompetencija nego i njinovu primjenu U praksi.

U ostvarenju naseg cilia, uspostavili smo suradnju s drugim organizacijoma koje pro-
vode slicne programe u Hrvatskoj, kao $to su: Centar za mirovne studije, Mreza
miadih Hrvatske, SMART i druge. Temelj nase suradnie je raz-mjena postojeéih praksi
i izgradnja modela odrzive strukiure za provedbu razlicitih pro-grama obrazovanja
za demokraciju, akfivno gradanstvo i odrzivi mir.



Studij o mladima za mlade

od listopada 2014. Volonterski centar Osijek
provodi u partnerstvu s Mrezom miadih Hrvatske, a financiran je od Ministarstva
socijalne politike i mladih (listopad 2014.- rujan 2015.)

,Studija o mladima za miade* predstavlja obrazovno-istrazivadki program namijenjen
osnazivanju mladih. Studij je osmislien kao model participativnog i inferdisciplinamog
izvaninstitucionalnog u€enja o miadima i za mlade osmislien kao nadogradnja znanja
koje su mladi stekli kroz sustav formalnog obrazovanija ili kroz Zivot lokalne zajednice,
au cillu dubljeg razumijevanja drustvenih procesa. Kroz program ,,Studij o miadima za
mlade* se zeli:

« potaknuti mlade na odgovornost u svojoj zajednici | podrzati ukljugivanje miadih u
sudionicke procese demokracije

«povecati sposobnost prepoznavanja, andlize | arfikulaciie potreba i problema
mladih uz zagovaranje odrzivih fiesenja

« potaknuti kriticko promisijanje pojedinih metoda, tehnika i moguénosti dielovania u
zajednici s utiecajem na razvoj politike za miade i pozitivne drustvene promjene

« podizati primjenu ste&enih znanja u zajednici

« povecati gradanske kompetencile miadih

Obrazovni program Studija obuhvaéa tii modula: Rad s miadima u zajedhic (siecan,
2015); Politike za miade (ozujak, 2015.); Aktivizam miadih i drusivena promiena (fra-
vanj/svibanj, 2015). lzmedu obrazovnih modula odvia se prakiiéni dio Studija, osmish
jen kao prakfikum istrazivania zajednice i razvoja lokalnih politika za miade.

Ovaj projekt doprinosi osnazivanju demokratskih vrijednosti, nenasilnog pristupa i
izgradnii pravednih drustvenih odnosa te je njegova vaznost jos veéa jer se provodi u
razdoblju veliih promjena i kiize koja je zahvatila ne samo ekonomske nego i sve
druge aspekte drustva, a samim fim utjecala i na krizu demokracije i demokratskih vri-
jednosti osobito medu mladima.



UDIJSKA POSJETA SAD-u

Tijekom 2014. g. uspostaviiena je suradnja s University of Minnesota, School of Social
Work kroz sudjelovanje u.programu U.S./Croatia Youth Studies exchange*, te je
voditefjica Programa razvoj civinog drustvai demokracije zajedno sa 9 predstavnika or-
ganizacija civilnog drusiva iz Hrvatske sudjelovalo u studiskoj posjeti SAD. Studijska pos-
jeta omoguéilaje sudionicima iz Hrvatske upoznavanje americkih sveuéilisnin programa:
koji pripremaju studente za rad miadima, programe drzavnih fiela i lokalne
samouprave namijenjenih dieci, mladima, a osobito marginaliziranim skupinama, te up-
oznavanje rada i programa neprofitnih orga-nizacija koje se bave problemima. mi-
granta i azilanata, ali i pitanjima rasizma:i nasilia u 3kolama, nasiliem, beskuénistvom,
trudnocama maloljetnica i drugim problemima miadih u SAD-u.
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UPRAVNI ODBOR

SANDRA JAKELIC - predsjednica
DENIS COSIC

BRANKA ILAKOVAC

SANJA VUKOVIC - COVIC
GORDANA KOVACEVIC

SILVIO AMBRUS

ARON STANIC

ZAPOSLENI

LEJLA SEHIC - RELIC, izvina direktorica

TATJANA VIDAKOVIC GAL, struéna suradnica za financiie

JELENA KAMENKO, voditelica programa Razvoj volonterstva

NIKOLETA POLJAK, voditeljica programa Razvoj civilhog drustva i demokracije
MIRTA KOVACEVIC, stru&na suradnica na programu Razvoj volonterstva

SANDRA ERSETIC, sfruéna suradnica za financijsko-administrativno poslovanje
ADRIJANA CERNIC, suradnica na programu Razvoj volonterstva

JELENA STEFANOVIC, suradnica na programu Razvoj civinog drustva i demokraciie
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