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1. UVOD

Ovaj Priru¢nik rezultat je zajednickog rada provedbenog tima Zaklade Slagalica i DKolektiva,
koji na razlicite nacine sudjeluju i doprinose odrzivom razvoju lokalnih zajednica u kojima dje-
luju, i to u suradniji s voditeljima i koordinatorima ukljucenih Skolskih volonterskih klubova, koji
Priru¢niku daju iznimno vaznu prakti¢no ili provedbeno-iskustvenu dimenziju.

Kroz projekt ,Vrline znanja - ulaganje u ljude i zajednice” okupljene su skole u ruralnim podrudji-
ma Republike Hrvatske, koje su kroz mentorsku i logisticku podrsku projektnih partnera ojacale
svoju ulogu pokretaca zajednice.

U sklopu projekta odrzane su radionice o organiziranju zajednice u Skolama i uspostavljanju sSkol-
skog volonterskog kluba. Na radionicama su sudjelovali ravnatelji Skola, nastavnici i stru¢ni su-
radnici, nacelnici opcina, predstavnici opcina, lokalnih OPG-ova, DVD-ova i organizacija civilnog
drustva.

Priru¢nik donosi dvije dimenzije organiziranja zajednice. Prva jest ona u kojoj se kroz projektne
aktivnosti pruzila podrska ¢lanovima zajednice u stvaranju mreze suradnje, jacanju drustvenog
kapitala zajednice i mapiranju resursa zajednice. Razvijanjem vjestina suradnje i detektiranjem
potreba unutar zajednice stvorena je baza za provedbu lokalnih akcija u zajednici, a sve s jednim
ciljem: pokazati primjerom mladim ¢lanovima zajednice nacine na koje se moze podici kvaliteta
zivota u zajednici i razviti dobre meduljudske odnose u malim ruralnim zajednicama.

Druga dimenzija organiziranja zajednice jest podrska Skolama u postavljanju skolskih volonter-
skih klubova s ciljem ukljucivanja u¢enika u zivot sSkole i zajednice s naglaskom na integrativni
pristup u odlucivanju i organiziranju volonterskih aktivnosti. Odgojno-obrazovni sustav, tocnije
Skola u zajednici, u suradnji s organizacijama civilnog drustva i svim drugim relevantnim dionici-
ma u zajednici (lokalna i regionalna samouprava, lokalni DVD-ovi, KUD-ovi i dr.), glavni je pokre-
ta¢ promjena. Skolski volonterski klubovi takoder doprinose promjeni, a aktivnim angazmanom
uenici, €lanovi i €lanice klubova razvijaju vjestine potrebne za Zivot u 21. stolje¢u. Clanovi lokal-
nih timova detektirali su izazove s kojima se susrece zajednica, otvorili neka nova pitanja i mo-
guca rjesenja te zajednicki donijeli odluku o aktivnostima koje ce se provesti u sklopu projekta.
Lokalni timovi koji su sudjelovali u realizaciji ovog projekta imali su fokus na jednostavnije akcije
koje su prikladne za ukljucivanje ucenika, koji su ujedno i ¢lanovi Skolskih volonterskog klubova,
na akcije koje je moguce izvesti u kracem vremenskom periodu (do 3 mjeseca), zatim na akcije
za koje nije nuzno osigurati veca financijska sredstva te na akcije koje doprinose odrzivom razvo-
ju zajednice.

U Priruc¢niku donosimo i primjere dobre prakse koji pokazuju razli¢ite nacine uc¢enja o odrzivosti,
povecanju drustvenog kapitala i organiziranju zajednice. Priru¢nik sadrzava primjere organizira-
nja lokalnih akcija u zajednici, organiziranja Skolskih volonterskih aktivnosti i iskustva ucenika,
nastavnika i drugih sudionika iz zajednice koji su sudjelovali u tim aktivhostima. Autorice pri-
mjera lokalnih volonterskih akcija su predstavnice skola koje su ukljucene u projekt i projektne
aktivnosti. Mentorsku i logisti¢ku podrsku u organiziranju i provedbi akcija osigurali su Zaklada
Slagalica i DKolektiv.






2. 0 PROJEKTU: VRLINE ZNANJA
- ULAGANJE U LJUDE | ZAJEDNICE

Projekt JVrline znanja - ulaganje u ljude i zajednice” doprinosi uravnotezenom odrzivom razvoju
i socijalnoj koheziji kroz jacanje uloge skola u procesima razvoja zajednice te kroz suradnju razli-
¢itih dionika u lokalnim zajednicama. U sedam zajednica Slavonije i Baranje te u gradu Osijeku
projekt provodi DKolektiv - organizacija za drustveni razvoj u partnerstvu sa Zakladom Slagalica,
Udrugom Zeleni Osijek, Gradom Osijekom, Osnovnom $kolom Antuna Gustava Mato3a iz Caci-
naca i Medicinskom Skolom iz Osijeka.

Osnovne skole koje su uklju¢ene u projekt su:

» Osnovna Skola ,Silvije Strahimir Kranjcevi¢” iz Levanjske Varosi;

» Osnovna 3kola Davorina Trstenjaka iz Cadavice;

» Osnovna 3kola Stjepana Radiéa iz Caglina;

» Osnovna Skola ,lvana Brli¢ Mazurani¢® iz Strizivojne;

» Osnovna Skola Vladimira Nazora iz Nove Bukovice;

» Osnovna $kola Antuna Gustava Matosa iz Cacinaca;

» Osnovna Skola Dalj iz Dalja.

Glavna ideja projekta nastala je kao odgovor na rezultate analize stanja drustvenog kapitala na
podrucju Slavonije i Baranje, to¢nije na nedovoljno sudjelovanje gradana svih uzrasta u odrzivom
razvoju lokalnih zajednica. Cilj projekta bio je povecati svijest i razumijevanje gradana o medu-
sobnoj povezanosti ulaganja u zajednicke interese i kvalitete zivota svakog pojedinca, osigura-
ti konkretna znanja i vjeStine potrebne za djelovanje u zajednici te pruziti podrsku u provedbi
konkretnih inicijativa usmjerenih razvoju zajednice. Partnerstvo ostvareno na projektu izmedu
organizacija civilnog drustva, obrazovnih ustanova i lokalne samouprave vazno je ne samo za
provedbu aktivnosti projekta, nego i za suradnicki model rada koji promoviramo kao jedan od
alata odrzivog razvoja i drustvene kohezije.

Ostvareni ciljevi projekta

Povecanje drustvenog angazmana u 7 manjih opcéina Osjecko-baranjske,
Viroviticko-podravske i Pozesko-slavonske Zupanije kroz:

» afirmiranje volontiranja i postavljanje dugorocne odrzive strukture za volontiranje uc¢enika u 7
osnovnih skola. Pomocu radionica o volonterstvu za ucenike i edukaciju nastavnika te postav-
ljanjem volonterskih klubova u osnovhnim Skolama osigurala se podrska odgoju za volontiranje
i aktivno ukljucivanje ili djelovanje 180 ucenika u manjim ruralnim zajednicama;

» osnhazivanje 55 mladih, Skolskih ustanova, lokalnih organizacija civilnog drustva i drugih dio-


http://www.os-sskranjcevic-levanjska-varos.skole.hr/
http://os-davorin-trstenjak-cadjavica.skole.hr/
http://www.os-sradica-caglin.skole.hr/
http://os-ibmazuranic-strizivojna.skole.hr/
http://os-vnazora-novabukovica.skole.hr/
http://os-agmatosa-cacinci.skole.hr/
http://os-dalj.skole.hr/
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nika u zajednici za suradnju, zajednicko planiranje, djelovanje i provedbu lokalnih akcija i ini-
cijativa usmjerenih odrzivom razvoju, socijalnoj koheziji i boljoj kvaliteti zivota ovih zajednica.
Osnazivanje podrazumijeva sudjelovanje na neformalnoj edukaciji o organiziranju zajednice
utemeljene na nacelima odrzivog razvoja te kroz kontinuiranu i stru¢nu podrsku izradi plano-
va i provedbi lokalnih akcija.

Poboljsanje sposobnosti i kompetencija ucenika srednjih skola, nastavnika i predstavnika
organizacija civilnog drustva (OCD-ova), potrebnih za razumijevanje i dugorocno bavljenje
pitanjima odrzivog razvoja kroz:

interaktivnu ljetnu Skolu odrzivog razvoja zal9 srednjoskolaca;

jednogodisnji neformalni obrazovni program Demo akademija za 18 predstavnika
organizaci-ja civilnog drustva i obrazovnih ustanova.

Promociju vrijednosti i nacela odrzivog razvoja, kao Sto su socijalna kohezija, demokratsko
gradanstvo i ljudska prava, zastita okolisa i ocuvanje dobara, ujednacen ruralni
i urbani razvoj, osiguranje mira i dr., kroz:

kontinuirane izvjestaje o projektnim postignucima u medijima;

sudjelovanje skola u manifestaciji Hrvatska volontira;

edukativno-promotivni film o Skolskom volontiranju;

priru¢nik o ulozi Skole u organiziranju zajednice.


https://www.dkolektiv.hr/public/hr/demo-academy
https://www.zeleni-osijek.hr/projekt-vrline-znanja-interaktivna-ljetna-skola/
https://www.hrvatska.volontira.vcz.hr/
https://www.youtube.com/watch?v=ea4B0pf4zxs
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3. VRLINE ZNANJA U PRAKSI: DRUSTVENI KAPITAL ZAJEDNICE

3.1. Sto je drustveni kapital?

Teorija o drustvenom kapitalu (social capital) jedna je od najutjecajnijih i najpopularnijih kon-
cepcija koje su se u proslom desetljecu pojavile u drustvenim znanostima (Putnam, 1993;; Cole-
man, 1988.; Fukuyama, 2000.; Woolcock, 1998.; Adler i Kwon, 2002.). Pojam drustvenog kapitala
(u daljnjem tekstu DK) uvrijezio se ne samo u znanstvenim raspravama vec i u medijskim anali-
zama drustvene stvarnosti, kao i u politickim programima i strategijama. Prevladavaju¢e norme i
kultura odredene zajednice mogu biti skup prepreka razvoju i stabilnosti ili pak generator (i pot-
poranj) drustvenog napretka i blagostanja. U prvom je slucaju rije€ o zajednicama sa siromasnim
DK-om, koje obiljezava kroni¢no zaostajanje u gospodarskom, drustvenom i politickom razvoju.

Drustveni kapital mozemo definirati kao skup kulturnih osobina koje stvaraju i odrzavaju me-
dusobno povjerenje i suradnju medu ¢lanovima odredene drustvene zajednice. DK je, drugim
rijeCima, specificna osobina drustvene skupine ili organizacije, koja ima pozitivan utjecaj na nje-
zinu djelotvornost. Vazno je zapamtiti da se DK ne uspostavlja zakonima i politickom voljom, ve¢
nastaje i odrzava se spontano, u svakodnevnim interakcijama i tijekom duzeg vremenskog raz-
doblja. Njegovo su tkivo drustvene vrijednosti i norme koje se oslanjaju na tradicijsku kulturu za-
jednice. Kao sto predlozena definicija upucuje, DK potice i olakSava svakodnevnu suradnju. Rijec
je, dakle, o zajedni¢kom resursu ili opéem dobru. U tom smislu, DK valja razlikovati od zatvorene
obiteljske povezanosti ili grupne lojalnosti (klike), koje korist za mali krug ljudi mogu ostvarivati
na Stetu Sire zajednice.

Slika 1.: Struktura drustvenog kapitala

POVIERENJE
\ POSTIVANIE
NORMI
/ (CIVILNOST)
UDRUZIVANIE

3.2. Drustveni kapital: baza za pokretanje akcija u zajednici

Podrzavanjem veceg sudjelovanja gradana u odrzivom razvoju zajednice, prepoznavanjem i ko-
riStenjem lokalnih resursa zajednice, trazenjem zajednickih rjeSenja, provedbom lokalnih akcija

1 Aleksandar Stulhofer, »Drustveni kapital i njegova vaznost«, u: D. Ajdukovi¢ (ur), Socijalna rekonstrukcija zajednice (Zagreb: Drudtvo za psiho-
losku pomoc, 2003), str. 79-98.



te stvaranjem lokalnih struktura koje podrzavaju odrzivi razvoj, jaCa se demokratska gradanska
kultura, $to na prakti¢noj razini znaci razvoj zajednice u cjelini. Clanovi zajednice koji imaju viso-
ku razinu drustvenog kapitala imaju i razvijen osjecaj pripadnosti toj zajednici, ostvaruju jednaka
prava i odgovornosti, prepoznaju mogucnost utjecaja na promjenu te djeluju i provode zajednic-
ke akcije u zajednici. Razvijanje i rad u lokalnoj zajednici moguc¢ je onda kada u zajednici postoji
povjerenje i razumijevanje za drustvene izazove te onda kada postoji drustveni kapital, a u vecini
slucajeva taj drustveni kapital Cine gradani, takozvani ,mali ljudi“: predstavnici odgojno-obrazov-
nog sustava, organizacija civilnog drustva, lokalni dionici i aktivisti, koji su spremni podijeliti svoja
znanja, vjestine, mreze, poznanstva i osobne resurse za dobrobit svoje zajednice.

Slika 2.: Vrste kapitala
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3.3. Odrzivi razvoj zajednice

Koncept odrzivog razvoja podrazumijeva proces postizanja ravnoteze izmedu gospodarskih, so-
cijalnih i okoliSnih zahtjeva s ciljem da se osigura ,zadovoljavanje potreba sadasnje generacije,
bez ugrozavanja mogucnosti buducih generacija da zadovolje svoje potrebe”. Od 1987. godine,
kada je na taj nacin definiran u lzvjestaju Svjetske komisije za okolis i razvoj pod predsjedanjem
Gro Harlem Brundtland, pa do danasnjeg dana, odrzivi razvoj postao je jedan od klju¢nih eleme-
nata u formuliranju i provodenju razvojnih politika u svijetu.?

Konferencija Ujedinjenih naroda o odrzivom razvoju odrzana je u New Yorku 25. rujna 2015. go-
dine, i na njoj je usvojen Program globalnog razvoja za 2030. (Agenda 2030). Proces zavrSnog
promisljanja i usuglasavanja svjetskih ¢elnika rezultirao je donosenjem novih 17 ciljeva odrzivog
razvoja za razdoblje do 2030. godine. Ti se ciljevi, nazvani globalnim ciljevima odrzivog razvoja,
nadovezuju ha osam milenijskih razvojnih ciljeva koji su obiljezili razdoblje do 2015. godine.3

2 Lidija Pavi¢-Rogosic (priredila), Novi izazov. Globalni ciljevi odrzivog razvoja do 2030., 1. izdanje (Zagreb: Odraz-Odrzivi razvoj zajednice, 2015).

3 Pavi¢-Rogosic (priredila), Novi izazov. Globalni ciljevi odrZivog razvoja do 2030.



Slika 3.: Sastavnice odrzZivog razvoja

DRUSTVO

ODRZIVO

Koristenjem ciljeva odrzivog razvoja, kao smjernice za djelovanje i povecanje drustvenog kapitala
u zajednici, jaca se kohezija unutar zajednice, medusektorska suradnja i interdisciplinaran pri-
stup lokalnim resursima, a ¢lanovi zajednice koji su ukljuceni u proces ostvarivanja ciljeva jacaju
svoje osobne, organizacijske i profesionalne kapacitete te osnazuju razumijevanje koncepta odr-
zivog razvoja.

Obrazovanje za odrzivi razvoj dinamican je koncept u razvoju, koji obuhvaéa novo videnje obra-
zovanja s ciljem preuzimanja odgovornosti za stvaranje odrzive buducnosti. Ovakva vrsta obra-
zovanja podrazumijeva novo shvacanje i kreiranje obrazovnih politika i praksi koje su u skladu s
modernim izazovima u zajednicama. Obrazovanje je klju¢no za preobrazbu drustva, temeljno
za osiguranje gospodarske, kulturne i ekoloske izdrzljivosti ruralnih podrucja i zajednica. Cjelo-
zivotno ucenje, ukljucujuci obrazovanje zajednica i svih njezinih ¢lanova, igra posebnu ulogu za
ostvarenje odrzive buducnosti.

3.4. Uloga Skola u razvoju zajednice

Razvoj zajednice odrazava svaki nhapor usmjeren na poboljSanje ekonomske, drustvene ili ekolos-
ke dobrobiti zajednice. Medutim, kada se danas govori o razvoju ili revitalizaciji lokalnih zajednica
ili ruralnih podrucja, naj¢esce se fokusiramo na ekonomsku dobrobit, zanemarujuci meduovisnu
prirodu ove tri dimenzije. Usredotocenost na gospodarski oporavak i razvoj donedavno je mozda
i bila jedini prihvatljivi smjer ulaganja u odrzivost ruralnih zajednica, no takav nacin razmisljanja
i djelovanja, poprac¢en nezgrapnom urbanizacijom ruralnih podrucja, rezultirao je smanjenjem
drustvenog kapitala i ozbiljno nagrizenom razinom solidarnosti u zajednicama.

Izraz Poduzetnicka drustvena infrastruktura (PDI) opisuje jedan od mogucih pogleda na drus-
tveni kapital i ukljucuje tri medusobno povezana elementa. Prvi, ,simboli¢ka raznolikost” odnosi



se na osjecaj ukljuc¢enosti, gdje se razliciti elementi zajednice smatraju vrijednima i potrebnima
za uspjesnu dobrobit zajednice. Drugi, ,mobilizacija resursa” odrazava spremnost za zajednicko
ulaganje i lokalno koristenje privatnog kapitala. Treci, ,kvaliteta povezivanja” odnosi se ha mreze
unutar i izmedu zajednica koje olakSavaju protok informacija i donoSenje kvalitetnih odluka.*

Kombinirajuci ova tri elementa stvara se temelj za izgradnju konceptualnog razumijevanja stra-
teSkih uloga koje Skole i mladi mogu imati u razvoju zajednice. Jasno je da Skola predstavlja
vazan element drustvenog kapitala zajednice. Medutim, precesto se dogada da lokalne Skole
sebe vide samo kao obrazovni resurs za mlade i da zanemaruju veze sa zajednicom. Posljedicno,
zajednice gube vrijedan resurs, a vitalne veze izmedu obrazovanja, iskustva i rada slabe.

PolaziSna toCka naseg rada sa Skolama iz ruralnih zajednica u okviru ovog projekta pretpostavka
je da obecavajuci smjer revitalizacije i prezivljavanja lezi u drustvenom kapitalu koji se moze ra-
zviti izgradnjom i odrzavanjem snaznih veza izmedu zajednice i Skole. Ruralne zajednice mogu
imati prednost u razvoju ovih veza jer su Skole u njima tradicionalno imale srediSnju ulogu u zivo-
tu zajednica. Osim Sto pruzaju osnovno obrazovanje, Cesto sluze i kao kulturni centar u zajednici.
Medutim, izgradnja snaznog partnerstva sa Skolom u svrhu razvoja zajednice ostaje veliki izazov,
jer se opcenito ne smatra tradicionalnim elementom Skolovanja.

Aktivnostima u skolama pokusali smo odgovoriti na ovaj izazov i potaknuti promjenu u obra-
zovnom procesu kako bi u¢enicima one pruzile iskustva koja sluze i obrazovnim potrebama i
ciljevima revitalizacije zajednice.

Skole u ruralnim zajednicama, koje rade u partnerstvu s kljuénim lokalnim dionicima i stanov-
nicima, mogu imati pozitivan utjecaj na odrzivost zajednice. To je posebno vidljivo onda kada se
ucenicima pruzaju kvalitetne prilike za sudjelovanje u uc¢enju u zajednici. Izgradnjom i razvojem
drustvenog kapitala sSkole i djece, zajednica pomaze u razvoju odgovornih gradana i stvara mo-
gucnosti za razvoj novih lidera u zajednicama. Jedan od klju¢nih preduvjeta za odrzivost ovakvih
inicijativa je aktivna i kontinuirana podrska lokalnih organizacija civilnog drustva, neformalnih
grupa, pojedinaca i predstavnika lokalnih vlasti.> Razvoj lokalnih javnih politika koje prepozna-
ju vaznost ulaganja u ovakve i slicne projekte i inicijative predstavlja zalog dugoro¢nog razvoja
drustvenog kapitala na lokalnoj razini.

4 C.Flora, 3. Flora, »Entrepreneurial social infrastructure: A necessary ingredients, The Annals of the American Academy of Political and Social
Science 529 (Philadelphia, 1993), str. 48-58.

5 B. Miller, »The Role of Rural Schools in Community Development: Policy Issues and Implications, Journal of Research in Rural Education 11/3
(Pennsylvania, 1995), str. 163-172.



Slika 4.: Globalni ciljevi za odrZivi razvoj
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4. ORGANIZIRANIE ZAJEDNICE

Zajednica je spoj osobnih odnosa, grupa, mreza, tradicija i uzoraka ponasanja koji postoje izme-
du onih koji dijele zajednicku fizicku okolinu, drustveno-gospodarske uvjete te zajednicka shva-
¢anja i interese. Ona je takoder oblik udruzivanja ljudi unutar nekog manje ili viSe ograni¢enog
prostora. Uz to je i osnovni prostor nasih zivota jer u njoj ostvarujemo svoje potrebe i svoju drus-
tvenost. Na razvoju zajednice mora se raditi, zajednica se mora nadogradivati i upotpunjavati jer
oha sama po sebi nije: podrzavajuca, empatic¢na, pozitivha, osnazavajuca, poticajna i uklju¢ujuca.
Ako se na razvoju zajednice ne radi, ne moze se oCekivati ni razvoj drustvenog kapitala, a mogudi
su i razliCiti utjecaji neorganiziranih zajednica na njezine ¢lanove, i to:

» Ekonomski - siromastvo, ekonomska deprivacija;
» Psiholoski - usamljenost, depresija;

» Socijalni - isklju¢enost;

» Zdravstveni - nedostatak preventivnih akcija;

» Ekoloski - nepovoljni utjecaji okoline.

Kako bi utjecali na razvoj zajednice, potrebno je:
UOCITI PROBLEME | PLANIRATI RIESENJA KORISTENJEM LOKALNIH RESURSA
- ORCANIZIRATI ZAJEDNICE!

Organiziranje zajednice gradanska je aktivnost koja spaja ljude sa svrhom stvaranja promjena, iz-
medu ostalog i kroz jaCanje kapaciteta za zajednicko pokretanje akcija. To je proces povezivanja
ljudiiinstitucija u svrhu poboljSanja uvjeta zivota i rada u zajednici. Procesi mobiliziranja i organi-
ziranja kljuc¢ni su za motiviranje, jaCanje kapaciteta i, mozda najvaznije, za stvaranje mehanizama
za promjenu koja vodi poboljsanju. Proces organiziranja zajednice je proces koji mozda pocinje
spontano (katkad se ljudi okupe oko jednog problema i, nakon sto se taj problem rijesi, inicijativa
viSe ne djeluje). No, ako se zeli posti¢i kontinuitet u radu i poboljsati socijalne ili ekonomske uv-
jete ili ocuvati okolis u zajednici, tada je dobro raditi unutar neke strukture, bilo da je registrirana
ili ne. Tek tada govorimo o organiziranju zajednice, o procesu putem kojeg se ljudi, koji obi¢no
nisu ukljuceni u proces odlucivanja, okupljaju u gradanske (civilne) inicijative i organizacije, kako
bi zajednicki djelovali u interesu svoje zajednice i za javho dobro.®

4.1. Koraci organiziranja zajednice
Organiziranje zajednice prvi je korak u jacanju zajednice u cjelini, a procjena potreba zajednice

jedan je od preduvjeta za odgovarajuce djelovanje unutar zajednice - ,znam sto treba zajednici,
znam s kojim resursima raspolazem i mogu predvidjeti utjecaj u zajednici’.

6 Lidija Pavi¢-Rogosi¢, Nasa zajednica nasa odgovornost. Priru¢nik za uspjesno organiziranje lokalne zajednice (Zagreb: Odraz-OdrZivi razvoj
zajednice, 2004).



Slika 5.: koraci organiziranja zajednice
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» 1. korak: Procjena zajednice

Procjena zajednice podrazumijeva procjenu lokalnih resursa kojima zajednica raspolaze i procje-
nu drustvenog kapitala zajednice (ljudi, novac, infrastruktura i dr.). Cilj procjene zajednice jest po-
vecati svijest i razumijevanje gradana o medusobnoj povezanosti ulaganja u zajednicke interese
i kvalitete Zivota svakog pojedinca, osigurati konkretna znanja i vjestine potrebne za djelovanje u
zajednici te pruziti podrsku u provedbi konkretnih inicijativa usmjerenih prema razvoju zajednice.

Kada je potrebno mapirati imovinu zajednice?

» Kada ne znate koja je to imovina;

» Kada je nedovoljno iskoristena;

» Kada zajednica ne moze pruziti tradicionalne usluge svojim stanovnicima;
» Kada medu stanovnicima Zelite potaknuti osjecaj ponosa;

» Kada zelite osnaziti ili izgraditi odnose medu ljudima.

Prije mapiranja zajednice dobro je postaviti pitanja poput:
» ,Kako izgleda moja idealna zajednica?”,

» .Kako zelim da moja zajednica izgleda za 5, 10 ili 20 godina?”.



To su pitanja koja ¢e pomodi u otkrivanju resursa zajednice, koje mozete koristiti u aktivnostima
koje ste planirali. Odgovore na ta pitanja mozete pronaci kroz vjezbu grupnog rada zajedno sa
svim ¢lanovima okupljenog lokalnog tima.

Mapiranje resursa zajednice aktivnost je koja moze osvijestiti s Cime sve raspolaze vasa zajednica,
tko su kljuc¢ni akteri u zajednici s kojima mozete suradivati, ima li zajednica kvalitetnu infrastruk-
turu (Skolu, knjiznicu, drustveni dom) za organizaciju zeljenih aktivnosti, kako iskoristiti znanja
i mreze lokalnog kulturno-umjetni¢kog drustva ili dobrovoljnog vatrogasnog drustva i drugih.
Mapiranjem zajednice saznajemo kakva je imovina nase zajednice.

Sto sve moze biti imovina zajednice?

» Ljudi;

» Vrijeme, motivacija, energija;

» Vjestine, znanje, razumijevanje - iskustvo ljudi iz zajednice;
» Povjerenje (unutar zajednice, izmedu zajednica);

» Mreze - skup meduljudskih odnosa;

» Obrti, OPG-ovi i drugi oblici privatnih poslovnih subjekata;
» Prihodi gradana;

» Organizacije u kulturi;

» Udruge gradana;

» Trgovacka drustva;

» Vjerske organizacije;

» Financijske institucije;

» Javne ustanove i institucije;

» Javne povrsine (iskoriStene i neiskoristene).

Nakon mapiranja resursa postavite si pitanje: ,Sto, kako, za koga i s kim Zelimo raditi?”

» 2. korak: Izgradnja lokalnog tima

Lokalni tim zajednice okuplja relevantne dionike zajednice, dakle sve one koji svojim anga-
Zzmanom mogu doprinijeti razvoju zajednice u cjelini. Lokalni tim zajednice Cine predstavnici
razliCitih lokalnih inicijativa, organizacija civilnog drustva, lokalne i regionalne samouprave, od-
gojno-obrazovnog sustava i svi zainteresirani pojedinci koji raspolazu s razli¢itim kapitalom u
zajednici (znanja, vjestine, poznanstva i dr.). Lokalni tim osluskuje potrebe svih dionika zajednice
i kroz kvalitetnu procjenu i organiziranje zajednice odgovara na procijenjene potrebe u zajednici
(primjerice razvijanje civilnog sektora, podrska lokalnom volonterskom klubu, organizacija kam-
panje prikupljanja sredstava u zajednici, obnova Skolskog igralista ili lokalnog parka i sl.). Lokalni
tim otvoren je prema gradanima, brine za opc¢e dobro u zajednici, razvija lokalna partnerstva,
razvija kulturu dijaloga i demokratskog sudjelovanja. Drugim rijeCima, lokalna grupa za razvoj je
lokalni tim lidera u zajednici.



Slika 6.: Struktura lokalne grupe za razvoj
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» 3. korak: Razvoj akcijskog plana

Nakon procjene potreba u zajednici i formiranja lokalnog tima za razvoj zajednice potrebno je
kreirati i akcijski plan organiziranja zajednice. Prilikom kreiranja akcijskog plana pomoci ¢e nam
odgovori na neka od sljedecih pitanja:

» Je li jasno koju ¢e promjenu akcija ostvariti u kontekstu razvoja zajednice?,
» Hoce li akcija utjecati na kvalitetu Zivota ljudi u zajednici?;

» Sto ¢ée biti drugacije za ljude koji Zive u zajednici hakon 3to akcija zavrsi?.

Osim toga, U pripremi opisa akcije moramo se osvrnuti na sljedece:
» Sto je svrha/cilj aktivnosti?;

» Kome je aktivhost namijenjena? Koja je nasa ciljna skupina?,

v

Koliko ¢e ljudi obuhvatiti?;

v

Gdje ce biti provedena?;

v

Tko ce je provesti?;
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v

Kada ¢e se dogoditi i koliko ¢e trajati?;

v

Kojom ¢e metodologijom biti provedena?;

v

Koji su razlozi za izbor bas te metodologije?;

Koji su resursi potrebni za provedbu aktivnosti?.

v

Ukljucivanje i povezivanje klju¢an su dio u organiziranju akcije u zajednici, zbog ¢ega je jako vaz-
no promisljati o tome koga ukljuciti u planiranje i realizaciju akcije, u kojoj ulozi i s kojim resursi-
Mma. Pitanja koja si postavljamo o ukljucivanju ostalih sudionika akcije jesu: Kako cemo doci do
ljudi? i Znamo li gdje su i sto ih zanima? (Vidi Prilog 1. Primjer plana akcije).

» 4. korak: Razvoj plana prikupljanja sredstava

Sto je plan prikupljanja sredstava? Sistemati¢an proces osmisljen kako bi pomogao organizaciji
ili lokalnom timu da prikupi sredstva potrebna za realizaciju planirane akcije u zajednici. Plan
prikupljanja sredstava ne mora se odnositi iskljucivo na financijski dio, a sredstva potrebna za re-
alizaciju planirane akcije moguce je prikupljati lokalno, ali i izvan zajednice (pisanjem projekata,
dakle javni i privatni izvori, te od pojedinaca i/ili pravnih osoba). Prikupljanje potrebnih sredsta-
va moze se zbiti i pomocu razmjene usluga i dobara u zajednici, uz koristenje lokalnih resursa
(vjestina, znanja i ljudi, poput dobrovoljne ili besplatne usluge lokalnog majstora, komunalnog
poduzeca ili ugostiteljskog objekta) (Vidi Prilog 2. Primjer plana prikupljanja sredstava).







5. ORGANIZIRANIJE ZAJEDNICE:
POVEZIVANIJE SKOLE | ZAJEDNICE (PRIMJERI DOBRE PRAKSE)

5.1. Skola kao pokretaé zajednice

Skola je, nakon obitelji, jedan od najvaznijih socijalizacijskih pokreta¢a. Ona nije samo okruzenje
u kojem djeca i mladi stjeéu temeljna znanja i vjestine. Skola mlade oblikuje i kao socijalna biéa,
izlaze ih utjecaju nastavnika i vrSnjaka, Skolovanjem djeca usvajaju drustvene norme i vrijednosti
koje vladaju u zajednici, te, konacno, Skola prenosi i drustveno prihvac¢ene ideoloske i kulturalne
obrasce i tako oblikuje lojalnog gradanina (Gallagher, 2004).7

Skole su srediste zajednice i odgajaju generacije koje dolaze, posebice $kole u ruralnim podruc-
jima Hrvatske, Sto ih €ini neophodnim dionicima na putu stvaranja odrzivog drustva i zajednice.
Uloga obrazovanja od posebne je vaznosti, a Skole bi trebale teZiti obrazovanju ucenika za posti-
zanje dobrobiti za sebe i drustvo u cjelini. Obrazovanje bi tako za cilj trebalo imati osposoblja-
vanje ucenika za rjeSavanje suvremenih izazova u drustvu. No, da bi skole mogle ostvariti svoju
Skole ostvarile svoju ulogu pokretaca potrebna je i izvannastavna podrska te medusektorska su-
radnja u zajednici. Skole bi kroz takvu suradnju postale mreze uéenja koje bi mogle odgovoriti na
potrebe i probleme zajednice Ciji su sastavni dio.

U nastavku priru¢nika donosimo primjere dobre prakse onih sSkola koje su okupile relevantne di-
onike u zajednici, procijenile potrebe svoje zajednice, mapirali njezine resurse i organizirali aktiv-
nosti kao odgovore na potrebe te zajednice. Skole su se pokazale kao vazni akteri za pokretanje
zajednice, akteri koji raspolazu s odredenim znanjima i vieStinama, koji imaju odredenu imovinu,
akteri koji dobro poznaju svoju zajednicu i koji imaju odredenu drustvenu moc i reputaciju u
zajednici.

Primjeri dobre prakse prikazani su kroz prethodno opisane korake za organiziranje zajednice.

5.2. Primjeri dobre prakse
Primjer dobre prakse1.:

Naziv skole Osnovna $kola Stjepana Radi¢a Caglin

Naziv volonterskog kluba Volonterski klub ,Sovice*

Ime i prezime koordinatora/  Ljiljana Burdevi¢, pedagoginja
ice /voditelja/ice kluba Ivana Mlakar, uéiteljica razredne nastave

7 Dinka Corkalo Birugki, Dean Ajdukovi¢, Skola kao prostor socijalne integracije djece i miadih u Vukovaru (Zagreb: Zaklada Friedrich Ebert, 2012).



I. DIO - Opis provedene lokalne akcije u zajednici

Opis
lokalne
akcije

u zajednici

Akcija ,Zid“

CILJ AKCIJE: okupiti i povezati ¢lanove lokalne zajednice sa Skolom te na
taj nacin stvarati aktivne ljude koji uocavaju i prepoznaju potrebe svoje
zajednice, organizirano djeluju i rade na poboljSanju uvjeta u kojima se
nalaze.

ODGOJNO-OBRAZOVNI ISHODI KURIKULUMA MEDUPREDMETNIH TEMA KOJE
POVEZUJEMO S AKCIJOM ,ZID”

OdrzZivi razvoj
odr B.1.1. Prepoznaje vaznost dobronamjernog djelovanja prema ljudima i prirodi.
» ucenik/ca razvija komunikativnost i suradnistvo.

odr B.2.1. Sudjeluje u aktivhostima Skole na zastiti okoliSa i u suradnji Skole sa za-
jednicom.

» ucenik/ca primjenjuje komunikacijske, prakti¢ne i socijalne vjestine.
odr C.1.2. Identificira primjer dobrog odnosa prema drugim ljudima.

» ucenik/ca se prema zivom svijetu u prirodi odnosi s postovanjem.

Osobni i socijalni razvoj

osr A11. Razvija sliku o sebi.

» ucenik/ca se ukljuéuje se u ponudene aktivnosti s vrinjacima.
osr A1.3. Razvija svoje potencijale.

» ucenik/ca slobodno izrazava Zelje i interese ¢ak i kad se razlikuju od Zelja i inte-
resa drugih.

osr B.2.2. Razvija komunikacijske kompetencije.
» ucenik/ca razvija odnose postovanja medu vrinjacima i gradi prijateljstva.
osr B.3.4. Suradnicki uci i radi u timu.

» ucenik/ca preuzima dodijeljenu ulogu u timu, aktivho pridonosi svojim sudjelo-
vanjem.

Poduzetnistvo
pod B.3.2. Planira i upravlja aktivnostima.

» ucenik/ca planira i provodi drustveno korisnu aktivnhost te samostalno radi i su-
djeluje u radu skupine.

Gradanski odgoj i obrazovanje
goo C.1.1. Sudjeluje u zajedni¢kom radu u razredu.

» ucenik/ca se uklju¢uje u zajedni¢ke aktivnosti razrednog odjela i izvrSava svoj
dio zadatka.

goo C.2.1. sudjeluje u unapredenju zivota i rada Skole.

» ucenik/ca aktivno raspravlja o pitanjima vaznima za zivot i rad u $koli;
» ucenik/ca istrazuje i koristi se s viSe izvora informiranja.

goo C.3.1. Aktivno sudjeluje u projektima lokalne zajednice.

» ucenik/ca sudjeluje u radu na projektima u lokalnoj zajednici.



AKTIVNOSTI U KOJE SU UCENICI VOLONTERI UKLIJUCENI TIJEKOM AKCIJE

» istrazivanje i prikupljanje informacija o motivima kojima bi najbolje mogli pre-
zentirati kraj iz kojega dolaze;

» odabir motiva kojima ce se zid oslikavati;

» skiciranje motiva i konzultacije s umjetnicima te ostalim ¢lanovima lokalne za-
jednice;

» priprema terena ispred zida koji ¢e se oslikavati (CiS¢enje terena, razvlacenje naj-
lona uz zid te oznacavanje prostora);

» skladistenje i priprema materijala za rad;

» impregnacija zida prije licenja;

» licenje zida bijelom bojom (priprema zida za oslikavanje);

» popunjavanje kontura uz upute umjetnice /slikarice;

» CiS¢enje pribora i skladistenje boja nakon svakog koristenja;

» podnoSenje izvjeS¢a o radu na Vije¢ima ucenika te ukljuc¢ivanje ostalih u volon-
terske akcije.

UCENICI VOLONTERI UKLJUCENI U PROVEDBU AKCIJE , ZID“
U provedbu akcije uklju¢eni su u€enici nizih razreda:

- ucenici treceg razreda (19 ucenika);

- ucenici Sestih razreda (31 ucenik);

- ucenici osmoga razreda (3 ucenika).

*Plan je bio ukljuciti u¢enike iz razlicitih razrednih odjeljenja, ali to nismo mogli ostva-
riti zbog situacije s pandemijom i nemogucénosti mijesanja razrednih odjeljenja.
Ono sto se moglo primijetiti jest veliki interes i ostalih ucenika, koji na pocetku nisu
pokazivali zanimanje za akciju.

OSTALI KO3JI SU SE UKLJUCILI U PROVEDBU AKCIJE ,,.ZID“

U akciju su se ukljucile brojne opcinske udruge. Svaka je udruga na svoj nacin do-
prinijela u okviru onoga sto i svojim postojanjem promice te je pronasla nacin ko-
jim je provedbu akcije ucinila boljom i kvalitetnijom.

Popis udruga koje su se ukljucile u akciju:

—_

Udruga Eko centar Latinovac (pomoc oko organizacije i vodenja akcije);
Lovacko drustvo ,Vidra“ (priprema jela za sve sudionike akcije);
DVD Caglin (usluga prijevoza uéenika kombijem);

Sahovski klub Caglin (priprema boja i materijala za rad);

u H W N

Dom za odrasle osobe Ljeskovica (ukljucivanje korisnika doma u akciju oslika-

vanja i bojanja zidova);

Mladi Opéine Caglin (organizacija hrane i pi¢a tijekom trajanja akcije);

Op¢ina Caglin (doprinos materijalnim sredstvima);

Osnovna $kola Stjepana Radi¢a Caglin (organizacija i vodstvo u¢enika te rad na

zadacima akcije);

9. Udruga umirovljenika Caglin (usluge pripreme domadih kolaéa i slastica za sve
sudionike akcije);

10. Umijetnici Mihaela Lukacevi¢ i Dragutin Kepic - pozeski slikari - (kreiranje vizu-

alnog identiteta akcije).



Izjave koor-
dinatorai
provoditelja
akcije u za-
jednici

Izjave
ucenika

Osim udruga s podrucja opcine, u akciju su se ukljucili i roditelji u¢enika, nacelnik
opcine, nekoliko djelatnika Skole te umijetnici s podrucja Pozesko-slavonske Zupa-
nije.

,Ono sto se ne moZe bas opisati rijecima kako treba, vec se treba dozZivjeti i vi-
djeti, jest entuzijazam cijele grupe ljudi koja se ukljucila u akciju. Vidjelo se koli-
ko su ljudi zapravo Zeljni nekakvih zajednickih djelovanja, pogotovo ako se radi
o doprinosu i ugodi najmladima u zajednici. Ljudi su u zajedni¢ckim akcijama
opusteniji, spontano se povezuju, donose nove ideje za poboljSanje uvjeta Zivota
i rada u zajednici. Lokalna zajednica u ovakvim akcijama raste i jaca te stvara
dobre preduvjete za rjeSavanje problema koji se namecu u zajednici (npr. ugro-
za okolisa, infrastruktura, problemi siromastva...).”

,Vrrlo je vazno ukljuciti u¢enike u volonterske akcije od najranije dobi. Volonterske
vjestine i vrline su nesto Sto mozemo razvijati kod nasih ucenika. Vrlo je vazno
uciti ih prepoznavanju potreba zajednice u kojoj Zive, stvaranju zdravoga ljud-
skoga kolektiva koji ce moci mijenjati stvari na bolje. Samim tim razvijat ce se i
socijalne vjestine te osjecaj pripadnosti i korisnosti.”

,Volontiranje je izvrsna prilika kroz koju u¢enik usvaja osjecaj solidarnosti, empa-
tije, pravednosti. Taj maleni covjek na takav ¢e nacin postati dio slagalice zdra-
vog i humanog drustva. Znat ¢e uvazavati razlicitosti i interkulturalnost. Radit ¢e
na dobrobiti svoje lokalne zajednice. Kvalitetno ¢e provoditi svoje vrijeme, druzit
ce se s osobama sli¢nih svjetonazora, razvijati radne navike i biti zadovoljniji.*

,Osnivanje volonterskog kluba u skoli velika je blagodat. Klub okuplja ucenike na
koje uvijek mozete racunati. Samim time moguce je provoditi razne planirane
volonterske akcije. Skola tako postaje prepoznata kao kvalitetno mjesto koje od-
gaja mlade ljude u duhu volonterstva. Isto tako, vrlo je vazno osluskivati potrebe
tih mladih ljudi te nastojati organizirati akcije u kojima ce oni biti lideri. Ako na
takav nacin budu funkcionirali, onda nije tesko zakljuciti koje ce to bogatstvo biti
za lokalnu zajednicu.”

,Osobno, volontiranje smatram blagoslovom. Dokle god bude volonterstva, do-
kle god covjek sebe bezuvjetno stavlja na raspolaganje drugima i prirodi, nema
straha za opstanak ovoga svijeta. Volim volontirati jer je to nesto Sto popunjava
poseban dio moje osobnosti, ¢ini me zadovoljnom i srethom.*

,Za mene je volontiranje carolija. Volim volontirati i pomagati starijim ljudima.
Vesele me aktivnosti i druzenje s ostalim volonterima. Uzivao sam u akciji u kojoj
smo obojali zid.“J. K., u€enik 3. razreda.

.Volim pomagati ljudima i brinuti o prirodi i Zivotinjama. Jako mi se svidjela nasa
Skolska akcija u kojoj smo oslikali zid jer ja jako volim crtati. Radujem se novim
aktivnostima., L. K., uenica 6. razreda.

.Zd mene je volontiranje pridonosenje drustvu, uljepsavanje okolisa, usrecivanje
ljudli, a i nas samih, jer volontiranje je ono sto moZe ispuniti covjeka. Kao ucenica
osmoga razreda mogu volontirati u Skoli, ali i opcenito u svojoj zajednici. Rado
slobodno vrijeme koristim volontirajuci. Nazvala bih to ,Korisno i pametno isko-
risteno vrijeme!“ Nasa akcija ,Zid" posebno me razveselila jer smo dosadni sivi
zid iza Skole pretvorili u predivan ukras, oslikan prelijepim motivima i Sarenilom.”
A. U, uc€enica 8. razreda.



Fotografirali: Ljiliana Burdevié, lvana Mlakar



Il. DIO - Opis pripreme/organiziranja lokalne volonterske akcije u zajednici

Opis KAKO JE SVE POCELO
pripreme Edukacija o organiziranju zajednice:
akcije

u zajednici Na (::'dukaciji su se po prvi put okupili predstavnici lokalnih grupa s podrucja Opci-
ne Caglin. Sudjelovali su:

» predstavnici Skole;

» predstavnici Opéine Caglin;

» ¢&lanovi Matice umirovljenika Opéine Caglin;

» clanovi Eko centra Latinovac;

» predstavnici Udruge za mlade Opcine Caglin;

» Clanovi Nogometnog kluba Omladinac;

» ¢lanovi DVD-a Caglin;

» predstavnici Sahovskog kluba Caglin;

» Clanovi Odbora za zastitu i uredenje Sovskog jezera.

Bududi da se radi o lokalnim grupama s kojima Skola ve¢ otprije biljezi suradnju,
nije bilo problema u odazivu niti bojazni da iz nekih razloga ne bi htjeli sudjelovati
u akciji. Ono sto nam je bilo vazno jest ukljuciti osobe i mlade i starije zivotne dobi.

Nakon teorijskog dijela edukacije, slijedili su prijedlozi djelovanja. Nakon nekoliko
prijedloga, zajednicki smo usvojili prijedlog/ideju oslikavanja vanjskog dvorisnog
zida Skole.

Lokalna akcija nazvana je jednostavno ,Zid"“. Vrlo je vazno to sto je svaka lokalna
grupa iznijela ideju o nacinu na koji ¢e sudjelovati i doprinijeti akciji. Raspravljalo
se o motivima kojima bi se zid trebao oslikati. Slozili smo se kako bi bilo lijepo
da to budu prepoznatljivi lokalni motivi (panj kao simbol Opcine, motivi obliznjeg
Sovskoga jezera, kockavica kao zasti¢ena biljna vrsta toga podrucja, vlak i jos mno-
gi drugi). Razgovarali smo o eventualnim preprekama koje bi mogle usporavati i
ugrozavati nasu akciju (npr. viemenski uvjeti, prijevoz uc¢enika putnika, odrzavanje
zelene povrsine uz zid...). Pokusali smo predvidjeti i okvirni proracun akcije.

Na kraju je dogovoren termin sljedeceg radnog sastanka s okvirnim planom aktiv-
nosti:

» Informirati nove ¢lanove lokalne akcijske grupe o predlozenoj aktivnosti bojanja
zida;

» Predstaviti ¢lanove lokalne akcijske grupe, provijeriti jesu li svi odradili zadatke
dogovorene na proslom sastanku i dogovoriti nova zaduzenja ¢lanova grupe;

» Definirati okvirni datum akcije;

» Definirati motive oslikavanja u dogovoru s umjetnicima - pokusati pripremiti
okvirni budzet akcije (materijali za bojanje i sl.) i mogucée dodatne izvore financira-
nja u zajednici;

» Dogovoriti sljededi sastanak, zaduzenja i daljnje korake.



DRUGI RADNI SASTANAK

DNEVNI RED SASTANKA:

1. Predstavljanje ¢lanova i pozdravna rijec;
2. Informacije o projektu ,Zid*

3. Dogovor o okvirnom datumu akcije;

4. Prijevoz djece za vrijeme akcija;

5. Motivi - prijedlozi, materijali, troSkovnik;
6. Termin sljedeceg sastanka, zaduzenja;

7. Razlicito.

TRECI RADNI SASTANAK

Tre¢em radnom sastanku prisustvovali su samo predstavnici Skole i umjetnici. Na
tom smo sastanku dogovorili konacne motive kojima ¢e zid biti oslikan. Glavna
tema bit ¢e godisnja doba zamisljena kao putovanje (vlakom) kroz vrijeme. U cijelu
pricu umjetnici su uspjeli ukomponirati i zelje u¢enika, ali i Elanova zajednice.

Izradili smo okvirni troskovnik cijele akcije.
DNEVNIK RADA AKCIJE:

9. studenog 2020.

Zapoceli smo s radom. Da bi iduci koraci u oslikavanju zida bili Sto uspjesniji, pre-
bojili smo zid potrebnom impregnacijom.

T1. studenog 2020.

Nakon povratka s nastave na daljinu, u€enici 6.a i 6.b razreda obojili su zid bijelom
bojom, kako je i dogovoreno (prema preporuci slikarice Mihaele, koja se ukljucila
u akciju).

12. studenog 2020.

Slikarica Mihaela donijela nam je skice motiva koje smo planirali prikazati na zidu.
Zajednicki smo odlucili kako i na koji ¢emo nacin oslikati zid. Motivi koji opisuju
nas kraj bit ¢e prikazani kroz sva godisnja doba.

13. studenog 2020.

Napokon, dosao je i dan kad smo krenuli s oslikavanjem naseg skolskog zida.

STO KADA NE IDE SVE PO PLANU?

Prilikom planiranja uvijek je potrebno misliti i na ono sto bi moglo krenuti ,po zlu®.
Prvi sastanak nase grupe volontera iznjedrio je neke od problema za koje smo tada
mogli predvidjeti da bi nam na neki na¢in mogli ugroziti akciju. Neki od njih su:

» vremenski uvjeti;

» manjak zainteresiranosti za akciju;

» nesuglasice medu pojedincima i drugo.



NEPLANIRANI OBRAT

Nazalost, nitko nije mogao predvidjeti situaciju s virusom koji nam je sve zakompli-
cirao, i to u tolikoj mjeri da je Citava akcija odgodena za mjesec rujan.

Nasi su se prvotni planovi morali promijeniti. Morali smo voditi racuna o tome da
se ucenici iz razlic¢itih razrednih odjela ne mijeSaju. Strogo smo vodili racuna i o
nacinu uklju¢ivanja ¢lanova udruga. To smo rijesili tako da su ¢lanovi dolazili na-
izmjence odraditi planirano. Pandemija ham je narusila ono ¢emu smo se najvise
radovali: nismo mogli djelovati zajedno i druziti se. Pratili smo situaciju i polagali
nadu u to da se planirana akcija ipak odvija u vanjskom prostoru te da ¢e nam to
dozvoljavati manje grupacije ljudi (ravnajuci se mjerama koje je donosio Stozer
civilne zastite Republike Hrvatske).

Kad smo mislili da je pandemija ono najgore sto nam se moglo dogoditi, pocet-
kom kolovoza Opéinu Caglin zadesilo je grozno olujno nevrijeme. Uslijedili su 3ok i
nevjerica. Nasa je Skola, zahvacena olujnim nevremenom, ostala bez krova, a Steta
je bila ogromna.

Unutar nase akcija stvorila se jos jedna velika (hevremenom izazvana) volonterska
akcija. Ljudi su se rekordnom brzinom organizirali i okupili kako bi spasili ono Sto
se jos moglo spasiti. Lokalna je zajednica pokazala veliku empatiju i osjetljivost. Sve
ostalo u trenu je palo u drugi plan, nisu bili vazni ni viemenski uvjeti ni doba dana.

Kisa koja je padala gotovo svakodnevno, nakon sto je silni vjetar odnio krov sSkole,
stvarala je velike probleme, tako da smo stalno bili u pripravnosti. Skupljali smo
vodu i pokusavali zastiti stvari najlonima.

,Nakon kise dolazi sunce” - tako je i bilo. Obnova Skole pocela je vrlo brzo. U¢enici
su nakon povratka u rujnu odradili veliki posao. Pomagali su u selidbi stvari u okol-
ne dvoriSne prostorije u kojima se odrzavala nastava dok su trajali radovi na skoli.
Clanovi lokalnih udruga takoder su se ukljugili. Pomogli su nam oko prijevoza veéih
stvari na sigurnija mjesta, ocistili su okolis, odvozili gradevinski materijal koji je ot-
pao sa skole. Volonterstvo se dogadalo svakodnevno.

Izvjestaj sastavila: Ivana Mlakar, Osnovna $kola Stjepana Radica, Caglin



Fotografirala: Irena Bardac




Primjer dobre prakse 2.

Naziv skole

Osnovna skola ,Silvije Strahimir Kranjcevi¢" Levanjska Varos

Naziv volonterskog kluba Volonterski klub ,Nevna“

Ime i prezime koordinatora/ @ Voditeljica kluba: Sanja Pejcic, uCiteljica razredne nastave

ice / voditelja/ice kluba Koordinatorica kluba: Natasa Sego, ravnateljica

I. DIO - Opis provedene lokalne akcije u zajednici

Opis
lokalne
akcije

u zajednici

Akcija ,Uredenje jezera Vracica”

CILJ AKCIJE: Zajednickim radom i uz minimalna financijska sredstva poboljsati i
promijeniti nas okolis, a opet raditi u skladu s ekoloskim nacelima.

Vracica je izvor pitke vode u neposrednoj blizini sela Slobodna Vlast, koje je sastav-
ni dio Opcine Levanjska Varos. Godinama je izvor Vracica bio zapusten pa njegovi
kapaciteti za zitelje nase Opcine nisu bili iskoristivi. Ovo lijepo odmoriste hitno je
trebalo osposobiti i staviti u koriStenje zaljubljenika u prirodu. Davno su ljudi otkrili
ljepote ovog kraja koji obiluje izvorima pitke vode, pa uz ovaj izvor izgradili umjet-
no jezero. Ljudski nemar doveo je do sukcesije jezera Sumom, te ga je trebalo Sto
hitnije dovesti u prvobitno stanje i odrediti mu novu namjenu. Nacin zivota ljude je
udaljio od prirode i tako se ovaj biser nasao prepusten sam sebi.

ODGOINO-OBRAZOVNI ISHODI KURIKULUMA MEDUPREDMETNIH TEMA KOJE
POVEZUJEMO S AKCIJOM:

Novostecene vjestine ovom volonterskom akcijom ucenici su primijenili u medu-
predmetnim temama koje su integrirane sa svim nastavnim temama. Svoja isku-
stva iz ove volonterske akcije ucenici nase Skole primjenjuju:

6.-8. razred
medupredmetna tema Osobni i socijalni razvoj:

Na svakom nastavnom satu primjenjuje se timski kod koji je potrebno prepoznati
radi dobrobiti svih koji u njemu sudjeluju.

ISHOD B.3.4. Suradnicki uci i radi u timu:

Ovdje ucenik radi timski, prihvaca pravila, uzajamno pomaze, preuzima dodijelje-
nu ulogu u timu i aktivno pridonosi svojim sudjelovanjem i uzajamnom suradnjom
dolazi do zajednickog cilja. Koristen je Siroki spektar nastavnih metoda od verbal-
nih, vizualnih do prakti¢nih metoda.

medupredmetna tema OdrZivi razvoj:

Ucenici su ove godine u okviru integrirane nastave (biologija, kemija, geografija,
priroda, hrvatski jezik i matematika) dobili zadatak da osmisle naziv projekta koji
se zasniva na uredenju Skolskog dvorista i izgradnji sjenice, uzdignutih vrtova i je-
zerca, te da izrade plan aktivnosti, napisu projekt i provedbu projekta koji se teme-
lji na prepoznatom problemu u zajednici. Osim toga, zadatak im je bio prezenta-
cija projekta nacelniku i predstavnicima Hrvatske vojske, koji su ponudili suradnju
i tehnicku podrsku u realizaciji ovog projekta, i trazenje partnera za provodenje
projekta u lokalnim udrugama.



Autorica fotografija: Sanja Pejcic, voditeljica Volonterskog kluba ,Nevna*



ISHOD B.3.2. Sudjeluje u aktivhostima koje promicu odrzivi razvoj u skoli, lokal-
noj zajednici i Sire:

Ucenik poznaje razli¢ite naCine sudjelovanja u aktivnostima te procjenjuje moguc-
nosti vlastita sudjelovanja, procjenjuje osobno zadovoljstvo i uspjesnost vlastita
doprinosa u aktivhostima koje promicu odrzivi razvoj, rado se ukljucuje u razlicite
aktivnosti za odrzivi razvoj i potice druge. Nastavne metode koje su koristene su
verbalne i prakti¢ne.

5. razred
medupredmetna tema Gradanski odgoj i obrazovanje:

Kroz organiziranje blagdanskih sajmova i sudjelovanje na njima.

ISHOD C.2.2. Promice solidarnost u skoli:

Ucenik zna objasniti vaznost solidarnosti, sam predlaze humanitarne akcije i su-
djeluje u njima, a iznad svega zalaze se za solidarnost u Skoli te pomaze vrinjacima.
Metode koje su koristene su verbalne i prakti¢ne.

medupredmetna tema OdrzZivi razvoj:

Na nastavi prirode i drustva ucenici razlikuju pozitivne i negativne utjecaje Covjeka
na prirodu i okolis, dok na nastavi hrvatskog jezika iz medijske kulture pripremaju
i piSu priloge za natjeCaje s ovom temom.

ISHOD A.2.1. Razlikuje pozitivne i negativne utjecaje ¢ovjeka na prirodu i okolis:

Ucenik razvrstava ljudske utjecaje na prirodu i okoli§ na pozitivne ili negativne i
prepoznaje utjecaje na okolis koji su posljedica njegovih aktivnosti. Kriticki pro-
mislja o visestrukim ucincima ljudskih utjecaja/djelovanja na prirodu i okolis. Isto
tako postaje svjestan loSih odluka djelovanja na okolis. Nastavne metode koje su
koriStene su prakti¢ne, vizualne i verbalne.

Nositelji aktivnosti u volonterskoj akciji bili su ucenici visih razreda osnovne skole,
roditelji, djelatnici Skole, djelatnici Opcine Levanjska Varos, djelatnici komunalnog
poduzeca ,Maslacak” i izvidaci. Sve aktivnosti izvodene su uz pridrzavanje strogih
epidemioloskih mjera.

U organizaciji i provedbi lokalne akcije u zajednici sudjelovali su:
1. predstavnici Opcine Levanjska Varos;

2. predstavnici lzvidackog kluba iz Dakova;

3. predstavnici Hrvatskih Suma;

4. Komunalno poduzece ,Maslacak”.



.Kada vidite mnostvo malih ruku koje zajedni¢kim naporom ostvaruju neki cilj,
srce jednog prosvjetnog radnika raste do nebeskih razmjera. Cilj naseg djelo-
vanja nije samo nauciti djecu znanjima vec i od njih napraviti vrijedne i korisne
¢lanove nase zajednice. Rezultat je jos bolji ako djecu izvucemo na svjezi zrak u
prirodu i ako oni svojim osmjehom pokazu da su sretni postignutim rezultatimai.
Najbolje se uci od starijih, pa je stoga najbolje za dijete kada vide da i njihovi
ucitelji, osim predavanja, rade i druge poslove koji nisu vezani uz knjigu. Ovako
osposobljena djeca razvijaju se u korisne ¢lanove koji njeguju zajednistvo i sve
koristi koje se na taj nac¢in mogu ostvariti.*

Koordinatorica: Natasa Sego, ravnateljica

.Meni ukljucivanje u zajednicu puno znaéi jer mogu pomagati drugima. Volonti-
ranje je pomaganje drugima, ali ne za novce nego dobrom voljom. U mom selu
ima jako puno starih baki i djedova koji ne mogu nesto uciniti. Kada to vidim,
onda im odem pomodi. ISao sam sa svojom Skolom na Vracicu pomagati uredi-
vati prirodu. Svi smo bili umorni, ali isplatilo se. Prije je Vracica bila zapustena s
puno smeca uokolo, a sada je sve Cisto i uredno, voda u ribnjaku je bistra i sada
ribe mogu Zivjeti. Pomozite drugima!”

Ucenik volonter koji je sudjelovalo u akciji.

LUkljucila sam se u volontersku akciju kluba Nevna da bi pomogla drugima.
Uklju¢ivanje mi znaci druzenje s prijateljima. Drago mi je sto sam volonter zato
Sto volim pomagati drugima. Zajednica znadi prijateljstvo. Naucila sam koristiti
neke alate.”

Ucenica volonterka koja je sudjelovala u akciji.
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OKUPLJANIJE DIONIKA ZAJEDNICE:

Kako i prili¢i svim uspjesno izvedenim akcijama, najprije smo napravili zajednicki
sastanak svih dionika za koje smo procijenili da bi svojim djelovanjem, donacijama,
financijski ili radom mogli potpomodi ostvarenju nekog cilja od kojega bi Citava
zajednica imala viSestruku korist.

Koordinatorica Volonterskog kluba od djelatnika je Opcine Levanjska Varos priku-
pila popis aktivnih OPG-ovaca koji bi svojim sudjelovanjem ili donacijama mogli
pomodi u buducim akcijama. Poziv na radionicu poslan je na adrese svih drustava
i OPG-ova u na3oj Opéini, isto kao i Sumariji (ispostava Levanjska Varo$), i to zbog
dozvola za uredenje sjenica koje su u vlashistvu Sumarije te dobivanja potrebne
donacije drvne grade.

Nakon dobivenih poziva, mnogi su se odazvali telefonski i dosli osobno prije radio-
nice te ponudili svoj oblik suradnje.

SUDJELOVANIJE NA EDUKACIJI O RADU U ZAJEDNICI:

Edukacija je odrzana u Skoli u ozujku 2020. godine, a prethodila je lokalnoj akciji u
zajednici. Na edukaciji su sudjelovali:

- nacelnik Opcine Levanjska Varos;

- predstavnici lokalnih OPG-ova;

- roditelji u¢enika;

- predstavnik Vatrogasne postrojbe Levanjska Varos;

- voditeljica i koordinatorica Volonterskog kluba ,Nevna“.

PLAN AKCIJE:

Nakon odrzane edukacije zajednicki je dogovorena lokalna akcija u zajednici i pri-
premljen je plan akcije.
Dogovoreno je sljedece:

1. Jezero na Vracici teSkom mehanizacijom ocistiti, produbiti korito te ucvrstiti
nasip. Izvrsitelj: Komunalno poduzece i djelatnici Javnih radova.

2. Ocistiti i betonirati pristup samom izvoru Vracica. Izvrsitelj: Komunalno po-
duzede i djelatnici Javnih radova.

3. Prirediti podrucje za izradu fontane i amfiteatra. 1zvrSitelj: Komunalno podu-
zece i djelatnici Javnih radova.

4. Dovesti tucanik i letve za pouc¢nu stazu oko jezera. Izvrsitelj: Opcina Levanjska
Varos.

5. Pribaviti sjeme trave za sijanje uz novu stazu. Izvrsitelj: Opcina Levanjska Varos.

6. Nabava brusnog papira, lazur bondeksa boja hrasta i jele, Cetaka za bojanje.
Izvrsitelj: Skola.

7. Osigurati hranu za sudionike akcije. Izvrsitelj: Lovacko drustvo Levanjska Varos.

Osigurati pice za sudionike akcije. Izvrsitelj: Opcina Levanjska Varos.

9. Nabava crijepa i daske za obnovu sjenica. Izvriitelj: Sumarija ispostava Levanj-
ska Varos.

10. Nabaviti kolica, lopate, grablje. Izvrsitelj: roditelji i Skola.

©

Izraden je i financijski plan akcije u zajednici.



DNEVNIK RADA AKCIJE:
23. listopada 2020.

Akcija uredenja jezera Vracica okupila je uc¢enike od 5. do 8. razreda zajedno s vodi-
teljicom volonterskog kluba te ravnateljicom Skole. Osim predstavnika Skole, akcija
je okupila i roditelje, koji su u ulozi volontera pomogli u realizaciji akcije, te pred-
stavnike lokalne zajednice Levanjska Varos.

Prvo su odradeni poslovi s teSkom mehanizacijom i zavrSni radovi u gradevinar-
stvu, a zatim je uslijedila volonterska akcija koja je zaokruzila sve u cjelinu. Komu-
nalno poduzece ,Maslacak” iz Levanjske Varosi pomocu teskih strojeva odradilo
je pripremu terena oko jezera. Opcina Levanjska Varo$ kupila je potrebni tucanik,
daske, sjeme trave.

Dogovor svih dionika ove radne akcije bio je da se oko jezera naspe staza od tucani-
ka, uz stazu posadi trava, a sjenica koja se nalazi u neposrednoj blizini izvora izbrusi
i ponovno oboja. Inicijativa je krenula od najmladih, dakle od ucenika nase skole,
koji su svojim malim rukama odlucili pokazati starijima kako i oni mogu poboljsati
uvjete zivota u nasem kraju.

Predstavnici roditelja, Opcine i u€enici volonteri visih razreda izgradili su stazu oko
jezera, a ostatak ucenika uredio je sjenicu u blizini jezera.

Nakon zavrsenog posla svi sudionici akcije uzivali su u rucku koji je za njih pripre-
mila volonterka iz redova roditelja. Sve potrebno za kuhanje darovali su Opcina
Levanjska Varos i lovacko drustvo.

Iduce druzenje dogovoreno je za rano proljece, kada kre¢e nova faza obnavljanja
ovog kompleksa, koja ukljucuje sadnju drveca i ukrasnog bilja oko jezera, izgradnju
fontane s amfiteatrom za nastavu u prirodi, postavljanje nove sjenice za prakti¢nu
nastavu i izgradnju panela s kodovima, koji ¢e upucivati na opise svih biljnih i zivo-
tinjskih vrsta s kojima zivimo u suzivotu. U sklopu kompleksa nalazi se i podrucje
na kojem ce biti izgraden izvidacki logor za ovaj dio Europe.

Izvjestaj sastavila: Natasa Sego, Osnovna skola ,Silvije Strahimir Kranjéevi¢*, Levanjska Varos



Primjer dobre prakse 3.

Naziv skole

Osnovna Skola Vladimira Nazora Nova Bukovica

Naziv volonterskog kluba Bukovacka dobra srca

Ime i prezime koordinatora/

ice /voditelja/ice kluba

Dora Dordevié, vjeroucitelj

I. DIO - Opis provedene lokalne akcije u zajednici

Opis
lokalne
akcije

u zajednici

Akcija ,,Operacija park - moguca misija!”
CILJ AKCIJE: Renoviranje, uljepSavanje i unapredenje Skolskog parka s dodatnim
sadrzajima s ciljem otvaranja prema zajednici. Ideja je park uciniti pristupacnijim i
prikladnim, kako za ucenike tako i za ostale ¢lanove zajednice.
Akcija se odrzala kroz nekoliko opseznih aktivnosti:
- uredivanje staze u parku;
- skidanje stare i potrgane ograde;
- sadnja zZivice, sadnja ukrasnog bilja i uredivanje okolisa;
- recikliranje starih klupa i izrada novih.
Osim Skolaraca i djelatnika Skole, tijekom godine park za druzenje i boravak u pri-
rodi koriste ¢lanovi lokalne zajednice, primjerice umirovljenici, srednjoskolci, mla-
di roditelji i sportasi koji koriste obliznje igraliste. Nas Skolski park zasaden je 60-
ih godina prosloga stoljec¢a i u njemu uvijek treba raditi na odrzavanju travnjaka,
brojnih sadnica, stabala i ukrasnih grmova. Buduci da se park pokazao prakti¢nim
mjestom za uéenje i okupljanje, ¢lanovi Skolskog volonterskog kluba ,Bukovacka
dobra srca“ s voditeljem vjerouciteljem Borom Pordevicem iz tog su razloga pri-
stupili organizaciji lokalne akciju pod nazivom ,Operacija Park - moguca misija!”,
koja se odrzala u subotu 14. studenog 2020. godine.
Volonteri naseg kluba, mali i veliki Skolarci (u€enici visih razreda te ucenici razredne
nastave), posebno su se istaknuli i dali svoj doprinos u osmisljavanju i provedbi akcije.
Svatko je prema svojem izboru i vjestinama pomogao u sljedec¢ekim aktivnostima:

» uklanjanje i recikliranje starih stolova i klupa;

» CiS¢enje i uredivanje staze;

» nasipavanje i ravhanje sljunka;

» bondeksiranje klupa;

» pomoc oko serviranja obroka;

» fotografiranje i dokumentiranje dogadaja.

U ovu akciju ukljucili su se brojni volonteri i donatori iz nase lokalne zajednice:
» Clanovi Vijeca roditelja i ostali roditelji ucenika;
» Clanovi Nogometnog kluba Zrinski;
» Lovacka udruga ,Jelen®;
» Udruga zena ,Bukovica u srcu®
» djelatnici Opcine Nova Bukovica uz nacelnika;

» djelatnici Skole i bivsi ucenici.



,Odgojna perspektiva nase skole, kroz nastavne i izvannastavne sadrzaje, uvijek
je bila usmjerena na razvijanje empatije i potrebe pomaganja drugima. Tome
svjedoce brojne aktivnosti i dogadaji koje smo samoinicijativno organizirali, od
pomodi u poplavama i potresima, aktivnostima usmjerenih na ocuvanje okoli-
Sa, medugeneracijsku solidarnost i zastitu Zivotinja, vodeni motom ,Ako zZelis biti
sretan - budi KORISTAN!". Pokazalo se odgojno ucinkovitim ako ucenike vec od
prvog razreda ukljucujete u volonterske aktivnosti, a osobito ako im pokazujete
vlastitim primjerom. Osobno sam se uvjerila da djeca vole pomagati drugima i
doprinositi svojoj zajednici, to ih &ini sretnim i ispunjenim, a samim time se i ja
isto osjecam. Uzivam u radu s ucenicima volonterima. Provedba nase volonter-
ske akcije u parku primjer je kako se u zajednici uvijek moze naci puno divnih i
vrijednih ljudi koji zajednickim snagama i srcem rade nesto od cega ce svi imati
koristi. Na kraju te jednodnevne akcije, svi su bili soremni i motivirani uciniti jos
nesto. Ako nesto dobro ucinite za svoju zajednicu, a jos pritom imate motivirane
ucenike, podrsku i suradnju drugih istomisljenika, osjecaj zadovoljstva je nemjer-
ljiv, a ponos na rezultate koji ostaju iza vas uvijek je prisutan. Iskoristite to!”

Lareta Zubrinié, ravnateljica skole.

,Cim nas je uéitelj pozvao na sudjelovanje u akciji, ja sam se odmah odazvao jer
sam u parku skoro svaki dan poslije nastave! Kad je vani vruce, u parku nam je
uvijek hlad. Trebamo ga svi cuvati da nam bude lijep i uredan, a najljepse mi je
bilo kada sam s mamom uredivao stazu do spomenika i dobio zahvalnicu od
ravnateljice!”

Ucenik, 5. razred.

,Lijepo mi je kad volontiramo, kad pomazemo drugima. Ja se osjecam puno bo-
lje kad nekome ucinim dobro. Kada smo radili u parku s odraslim ljudima, svi
su nas pohvalili kako smo vrijedni i dobri. Zbog toga sam bila sretna, a tako bi
trebali svi pomagati!*

Ucenica, 4. razred.







Il. DIO - Opis pripreme/organiziranja lokalne akcije u zajednici

Opis
pripreme
lokalne
akcije

u zajednici

EDUKACIJA O RADU U ZAJEDNICI:

Edukacija o osnazivanju zajednice odrzana u veljaci 2020. godine doista nam je
dala vjetar u leda i ohrabrila nas, kako savjetima tako i kontinuiranom i uvijek do-
stupnom stru¢nom podrskom u daljnjem radu i nastojanju da zadani cilj sto kva-
litetnije ostvarimo. Svatko od pozvanih sudionika imao je neko iskustvo u organi-
zaciji dogadaja i to se pokazalo jako korisnim, kao i njihova poznanstva koja smo
iskoristili u planiranju volonterske akcije, to€nije prikupljanju donacija.

Suradnja lokalne zajednice i Skole na podrucju Opcine Nova Bukovica oduvijek je
na visokoj razini. Udruge, KUD-ovi, roditelji i sumjestani, uz upravu Opcine uvijek su
se rado odazivali nasim pozivima.

Sudionici edukacije:

- predstavnici Skole i Vijeca roditelja;

- predstavnici Opcine Nova Bukovica na celu s nacelnikom;

- Udruga zena ,Bukovica u srcu’;

- KUD Lipa;

- Matica slovacka Miljevci;

- DVD Nova Bukovica-Brezik;

- djelatnici skole.

PLAN AKCIJE:

Dogovorili smo ideju i suradniju, ali bili smo svjesni da nas ¢eka puno posla, zbog
¢ega smo odmah krenuli s radom. Trebalo je sve posloziti: organizirati i ekipirati
raspolozive volontere, isplanirati Sto sve Zelimo i mozemo napraviti, popisati sto
nam sve treba (od okrijepe za sudionike do materijala), podijeliti zaduzenja da na
dan akcije ne bi bilo praznog hoda, nabaviti potrebni materijal i alate.

Izraden je financijski plan akcije i kreirane su zamolbe za donacije. Vec¢ina materi-
jala za akciju osigurana je kroz donacije, a u akcije prikupljanja sredstava ukljucili
su se roditelji, lokalni obrtnici, nastavnici, predstavnici Opcine i drugi. Koordinacija
s ostalim volonterima iz lokalne zajednice odrzavala se u Domu kulture sastanci-
ma jednom tjedno te svakodnevno uz koristenje drustvenih mreza.

U rad skolskog tima za provedbu akcije bili su, dakako, ukljuc¢eni i nasi ucenici vo-
lonteri s kojima smo dijelili prijedloge i ideje jer je park prvenstveno namijenjen
njima. Zeljeli smo im pokazati da nam je njihovo misljenje vazno, a oni su nam
uzvratili tako Sto su:

- Kreirali su pano s pozivom na sudjelovanje u akciji i upoznavanjem s radom vo-
lontersa;

- Motivirali svoje prijatelje i roditelje na sudjelovanje.

DNEVNIK RADA AKCIJE:
14. studenog 2020.

Nogometasi NK Zrinski skinuli su staru ogradu ispred Skole i pomogli u odvozu dok
su tate iz Vijeca roditelja od paleta doniranih od strane ,bivsih“ roditelja nacinili
nove klupe i stolove. Mame, uciteljice i u€enici volonteri bojali su klupe, zatim su

d.d. iz Orahovice.



Odrasli volonteri reciklirali su stare klupe, a uc¢enici su pograbljali i poravnali stazu
i cijeli park. Susjed Skole, vlasnik OPG-a Stjepanovi¢, pomogao je u orezivanju stare
grane nase Skolske lipe i ostalog drveca koje je trebalo urediti. Opc¢ina Nova Buko-
vica pripomogla je s prijevozom i odvozom materijala. Djelatnici Skole, uz pomoc¢
zena iz KUD-a Lipa i Udruge zena ,Bukovica u srcu®, posadili su zivicu i ukrasno bilje
na predvidena mjesta, zahvaljujuc¢i doniranim sadnicama tvrtke Flori VTC d.o.o. iz
Virovitice. U park smo postavili i kucice za ptice kao i mini meteorolosku stanicu.

Svi sudionici imali su osiguran obrok zahvaljujuéi roditeljima volonterima koji su
kuhali, a namirnice za obrok osigurala je Lovacka udruga Jelen.

Uz sve navedene aktivnosti, u parku se istovremeno odrzavala i izlozba likovnih
radova nasih uc¢enika na natjecaju povodom Mijeseca hrvatske knjige. Na kraju ak-
cije, svi sudionici volonteri dobili su zahvalnice koje su izradili u¢enici 1. i 3. razreda.

Posao je odli¢no odraden: uz puno dobre volje i ideja nas je park zasjao novim sja-
jem. Sada je to joS ljepSa vanjska ucionica i mjesto na kojemu se mozete odmoriti
i druziti s prijateljima. Ovom prekrasnom i vrlo uspjeSnom akcijom postigli smo
da nas park izgleda ljepse i bolje nego ikada do sada, a vijest o ovoj hvalevrijednoj
akciji prenijeli su Siroj javnosti svi Zupanijski portali.

Ucenici su se nakon akcije dodatno i samostalno angazirali u ocuvanju okolisa na-
Seg parka i brizi za njegovu urednost i poboljSanje. Prostor je to kojim je nase lijepo
mjesto dobilo dodanu vrijednost.

* U vrijeme pandemije organizacija akcije imala je i dodatne otegotne okolnosti
buduci da su na snazi bile epidemioloske i sigurnosne mjere s ciljem ocuvanja
zdravlja, vezane uz okupljanje ljudi i brojno stanje, pa smo bili i zabrinuti u vezi
toga hocemo li ih modéi ispostovati. Buduci da smo htjeli da se svi nasi volonte-
ri osjecaju sigurno, tome smo dali veliku vaznost. Situaciju je olaksalo to sto se
radilo o vanjskom prostoru, a za sve sudionike osigurali smo maske i rukavice te
smo podrucje parka podijelili u nekoliko radnih stanica, uz dezinfekcijska sred-
stva na svakom od njih.

Izvjestaj sastavila: Lareta Zubrinié, Osnovna skola Viadimira Nazora Nova Bukovica









6. SKOLSKI VOLONTERSKI KLUBOVI KAO AKTIVNI DIONICI
RAZVOJA ZAJEDNICE

6.1. Volontiranje djece i mladih kao put prema aktivhom gradanstvu

Volontiranje je drustveni fenomen koji doprinosi kvaliteti Zivota zajednice i drustva u cjelini. An-
gazirajuci se na korist drugih i cijele zajednice, volonteri istodobno rade na svojem osobnom i
profesionalnom razvoju. Da bi drustvo bilo obogaceno aktivnim i odgovornim ¢lanovima koji
prepoznaju i uvazavaju svoje potrebe i potrebe okoline, kao i svoje mogucnosti te mogucnosti
zajednice, a svojim angazmanom spremni su doprinijeti zajednici, potrebno je pruziti priliku
djeci i mladima da joS tijekom odrastanja promisljaju o svijetu u kojem zive, steknu osjecaj za
druge, razviju kulturu traganja za mogucim rjesenjima kao odgovorima na potrebe u zajednici
te im omoguditi da budu aktivni ¢lanovi zajednice kroz aktivnosti primjerene njihovim moguc-
nostima. Upravo je ukljucivanje ucenika u volonterske aktivnosti jedan od nacina odgoja djece i
mladih za aktivnhu gradansku ulogu u buducénosti.

Pored poticanja na aktivho gradanstvo i prakticiranja vrijednosti kao Sto su snaga pojedinca,
sloboda izbora, mogucénost sudjelovanja, razvoj osobnih potencijala, solidarnost, promocija i za-
sStita ljudskih prava, zastita okolisa i briga za odrzivi razvoj te interkulturalno ucenje, volontiranje
razvija osjecaj korisnosti i svrhovitosti te vlastite vrijednosti kao bithog doprinosa emocionalnom
sazrijevanju i zdravom razvoju djeteta.

Dobrobiti volontiranja za djecu Dobrobiti uvodenja i provedbe Dobrobiti od ukljuc¢ivanja djece

imlade Skolskog volonterskog programa i mladih u volonterske aktivnosti
za Skolu zadrustvo
» samopostovanje » Skolski kurikulum te plani pro- | » stvaranje novih vrijednosti
» razvijanje razumijevanja za gram obogacen novim vrijed- |, \e¢a gradanska odgovornost i
drustvene probleme i suosjeca- nostima i vjestinama aktivizam djece i mladih
nja s drugima » povecana kvaliteta rada » razvoj druitvene solidarnosti i
» ucenje socijalnih vjestina i razvi- | » povecan interes za ucenje senzibilitet djece i mladih za
janje moralnog i eti¢kog kon- » povecdana povezanost, solidar- potrebe drustva
cepta nost i drudtvena odgovornost te | » bolja socijalna ukljué¢enost djece
» mogucnost utjecanja na drus- samostalno donosenje odluka i mladih u drustvo
tvene promjene medu ucenicima » razvijanje kreativnosti i toleran-
» nova znanja i vjestine » povecana kvaliteta odnosa iz- cije
» nova pozhanstva s razli¢itim medu nastavnika i ucenika » bolja kvaliteta zivljenja
drustvenim skupinama » nove aktivnosti podrske uceni- |, hymanije drustvo
» zadovoljstvo koje proizlazi iz cima unutar samih ustanova » prevencija poremecaja u pona-
pomaganja drugima » korisna mreZa suradnickih or- anju
» osjecaj korisnosti i pripadnosti ganizacija u zajednici » bolja konkurentnost miadih na
» prva profesionalna iskustva » veci ugled u zajednici trzistu rada
» korisno provodenje slobodnog | > @ngaZirani ueniciza pitanjau |, ygjnkovitije odgovaranje na po-
vremena okviru ustanove i zajednice u trebe u drudtvu
» vjezbanje odgovornosti i emo- R USETSE e » povecanje socijalnog kapitala i
cionalno sazrijevanje, obogac¢en | > bolja povezanost s lokalnom drustvene kohezije 8
razvoj svijesti o vrijednostima zajednicom

demokratskog drustva

8 Jelena Kamenko Mayer i sur,, Generacija za V, Zasto i kako organizirati volonterske programe u ustanovama odgoja i obrazovanja? :
(Osijek Volonterski centar Osijek, 2019)



6.2. O Skolskom volontiranju i odgoju za volontiranje

Skolsko volontiranje predstavlja koncept u kojem ustanove iz sustava odgoja i obrazovanja dje-
ce i mladih (osnovne i srednje Skole, u¢enicki domovi) promicu, poticu i organiziraju volontira-
hje. Upravo posljednje, dakle organiziranje volontiranja od strane same ustanove, slozeniji je i
za odgojno-obrazovne ustanove zahtjevniji nacin poticanja uc¢enika na volontiranje. U tom je
slucaju uloga odgojno-obrazovne ustanove pripremati i provoditi volonterske aktivnosti unutar
ustanove ili u zajednici te u njih ukljucivati u¢enike i pratiti njihov volonterski angazman. Kada
odgojno-obrazovna ustanova, uz promoviranje vrijednosti volontiranja i poticanja u¢enika na su-
djelovanje u volonterskim aktivnhostima, krene i s organiziranjem volontiranja za svoje ucenike,
tada mozemo govoriti o Skolskom volontiranju u punom smislu rijeci.

| Zakon o volonterstvu prepoznaje odgojno-obrazovni sustav kao prostor u kojem djecu i mla-
de treba upoznati s vrijednostima, ulogom i znacajem volontiranja, omoguciti im stjecanje
iskustva volontiranja te kroz gradanski odgoj i obrazovanje razviti cjelovitu osposobljenost za
volontiranje, drustvenu solidarnost i aktivho gradanstvo.® Zato volonterski centri u Hrvatskoj
i druge organizacije civilnoga drustva, usmjerene izvaninstitucionalnom odgoju i obrazovanju
djece i mladih, poticu i provode brojne projekte usmjerene na razvoj Skolskog volontiranja.

Kada je rije¢ o poticanju na volontiranje i ukljucivanje ucenika u volonterske aktivnosti u odgoj-
no-obrazovnim ustanovama, postoje odredene posebnosti i razlike izmedu organiziranja volon-
tiranja u osnovnoskolskim i srednjoskolskim ustanovama. Za pocetak, volontirati moze svatko
tko ima volju i zelju uloziti svoje vrijeme, znanja, vjestine i iskustvo u aktivnosti za dobrobit druge
osobe ili za zajednicku dobrobit, bez namjere da stekne neku materijalnu korist. Pritom volonter
sam odlucuje u kojim aktivnostima zeli sudjelovati sukladno svojoj motivaciji i interesima. Ipak,
da bi se zastitilo maloljetne volontere, zakonskim uredenjem volonterstva u Hrvatskoj predvide-
ne su neke specific¢nosti vezane za ukljucivanje maloljetnih osoba u volonterske aktivnosti. One
se raspoznaju u volontiranju mladih u dobi od 15 do 18 godina (najcesc¢e srednjoskolaca) i volon-
tiranju djece mlade od 15 godina (najc¢esce osnovnoskolaca).

Opcenito je prilikom planiranja i ukljucivanja maloljetnih volontera u volonterske aktivnosti po-
trebno voditi brigu o dobi, tjelesnom, psihickom i moralnom stupnju razvoja mlade osobe. Osim
Sto aktivnosti moraju biti primjerene njihovu razvoju, moraju biti i sigurne za njihovo zdravlje te
ih ne ometati u obavljanju skolskih obveza. Istovremeno, potrebno je osigurati pracenje i podrsku
Mmaloljetnim volonterima za vrijeme njihova sudjelovanja u volonterskim aktivhostima, a u volon-
terske aktivnosti mogu biti ukljuceni iskljucivo uz odobrenje roditelja ili zakonskog zastupnika,
odnosno njegovu pisanu suglasnost.

Mladi u dobi od 15 do 18 godina mogu volontirati unutar odgojno-obrazovne ustanove (Skolsko
volontiranje), ali isto tako mogu volontirati u udrugama, ustanovama i drugim neprofitnim or-
ganizacijama koje, u skladu sa Zakonom o volonterstvu, mogu biti organizatori volontiranja. Bilo
da su ukljuceni u Skolsko volontiranje ili volontiranje u zajednici, moraju dobiti pisanu suglasnost
roditelja ili zakonskog zastupnika. (Vidi Prilog 3. Nacelo zastite maloljetnih volontera).

Kod ukljucivanja djece mlade od 15 godina u volontiranje potrebno je pobrinuti se za to da sa-
drzaj volonterskih aktivnosti ima ulogu odgoja i socijalizacije mlade osobe. Zakon o volonterstvu
tako postavljen koncept naziva odgojem za volontiranje, a propisuje i tko u tom slucaju moze biti
organizator volontiranja. Volontiranje djece mlade od 15 godina moze organizirati odgojno-obra-
zovna ustanova ili neka druga organizacija uz suglasnost nadleznih tijela. Pritom ih se ne smije
ukljucivati u volonterske aktivnosti u vremenskom intervalu izmedu 23 sata i 6 sati. | djeca mlada
od 15 godina mogu sudjelovati u aktivnostima odgoja za volontiranje iskljucivo uz pisanu sugla-
snost roditelja ili zakonskog zastupnika (Vidi Prilog 4. Odgoj za volontiranje).

9 Zakon o volonterstvu, NN 84/21



Posljednjih desetak godina mnogi volonterski centri u Hrvatskoj rade na razvoju Skolskog volon-
tiranja uz podrsku Skola i u¢enickih domova. Steceno iskustvo i stru¢na znanja Hrvatski centar za
razvoj volonterstva u suradnji s regionalnim volonterskim centrima ugradio je u model za kvali-
tetno upravljanje programom skolskog volontiranja.’®

Slika 7.: Koraci upravljanja programom sSkolskog volontiranja

KORACI
U UPRAVLJANJU
PROGRAMOM
SKOLSKOG
VOLONTIRANJA"

10 Vise informacija i smjernice za postavljanje i razvoj programa skolskog volontiranja, odgojno-obrazovne ustanove mogu potraziti u priru¢niku
Generacija za V, Zasto i kako organizirati volonterske programe u ustanovama odgoja i obrazovanja? navedenom u popisu koristene literature.

11 Kamenko Mayer i sur, Generacija za V, Zasto i kako organizirati volonterske programe u ustanovama odgoja i obrazovanja?.
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6.3. Skolski volonterski klubovi - to su i kako djeluju?

Vec je spomenuto da mnoge skole u Hrvatskoj organiziraju i provode volonterske aktivnosti u koje
ukljucuju svoje ucenike. Najcesce su to prikupljanje pomoci za ugrozene, humanitarni sajmovi,
uredenje Skolskog okolisa i ekoloske akcije. Da bi takve povremene aktivnosti postale sustavne
i poprimile oblik planiranog, organiziranog i kontinuiranog pristupa razvoju volontiranja unutar
odgojno-obrazovne ustanove, Skole i druge ustanove u sustavu odgoja i obrazovanja djece i mladih
odlucuju se za postavljanje volonterskog programa koji postaje sastavni dio Skolskog kurikuluma.

Aktivnosti u Skolskom volonterskom programu mogu biti usmjerene na jedno odredeno podrucje
djelovanja kojim se nastoji ublaziti ili rijesiti neki problem. Primjerice, volonterski program moze
biti usmjeren na promociju ekologije i zastitu okolisa. Moguce su aktivnosti unutar takvog progra-
ma razliCite volonterske akcije uredenja okolisa Skole ili zajednice, promocija ekologije povezana s
obiljezavanjem znacajnih datuma poput Dana planeta Zemlje, Svjetskog dan voda i Medunarod-
nog dana bioloske raznolikosti, zatim prezentacije u¢enika volontera za druge ucenike Skole na
temu vaznosti oCuvanja okolisa (uz prethodnu pripremu ucenika volontera), kreativne radionice
recikliranja, organizacija izlozbe izradenih predmeta i slicno.

Volonterski program moze imati opceniti cilj poticanja uc¢enika na aktivno sudjelovanje u zajednici
kroz ukljucivanje u volonterske aktivnosti. Takvi volonterski programi obuhvacaju vise podrucja
djelovanja, kao sto su vrsnjacka pomoc¢ u ucenju, podrska ucenicima s teSko¢ama, humanitarne
aktivnosti, posjeti djeci u bolnicama, Citanje pric¢a u djecjim vrti¢cima, volontiranje u domovima za
starije i nemocne osobe, briga o okolisu, briga o napustenim zivotinjama i druge aktivnosti.

Volonterski program najcesc¢e poprima oblik Skolskog volonterskog kluba kao strukturiranog pri-
stupa razvoju volontiranja u odgojno-obrazovnoj ustanovi. Pored provedbe volonterskih aktivnosti,
Skolski volonterski klubovi bave se promocijom volontiranja, prate potrebe u skoli i zajednici, razra-
duju i planiraju nove aktivnosti, osmisljavaju sustav nagradivanja volontera itd.

Aktivnosti skolskog volonterskog kluba:
» promoviranje volontiranja i aktivnosti kluba
» odrzavanje volonterskih sastanaka
» istrazivanje potreba u $koli/zajednici
» osmisljavanje i planiranje volonterskih aktivnosti
» provedba volonterskih aktivnosti i akcija
» vrednovanje uspjesnosti volonterskih aktivnosti
» planiranje i osmisljavanje sustava nagradivanja volontera.
Aktivnosti i volontere Skolskog volonterskog kluba naj¢esce koordiniraju stru¢ni suradnici (pedago-
zi, psiholozi, knjiznicari), ucitelji, nastavnici ili odgajatelji motivirani za razvoj Skolskog volontiranja u
ustanovi (Skoli ili u¢eni¢kom domu). Njihova uloga je:
» promoviranje i zagovaranje vrijednosti volontiranja medu djecom i mladima;
» motiviranje ucenika za volontiranje;
» okupljanje ucenika u Skolski volonterski klub;
» iniciranje i odrzavanje zajednickih sastanaka;
» planiranje i provedba volonterskih aktivnosti u suradnji s u¢enicima volonterima;
» suradnja s drugim djelatnicima ustanove i organizacijama u zajednici;
» pracenje volontera i pruzanje podrske;
» vodenje evidencije volontera i volonterskog angazmana.

U Skolskom volonterskom klubu i sami u¢enici mogu preuzeti odredenu ulogu i odgovornost. Pri-
mijerice, ucenici mogu dobiti poziciju voditelja volonterskog kluba, koordinatora pojedine volon-



terske aktivnosti, promotora Skolskog volonterskog kluba, voditelja odredene volonterske akcije
itd. Ovako postavljeni Skolski volonterski klubovi, u kojima su ucenici aktivno ukljuc¢eni u vodenje i
koordinaciju kluba, nude ucenicima snazniji osjecaj korisnosti i vaznosti, jacaju njihovo samoposto-
vanje, uce ih samostalnosti te podizu njihovu motivaciju.

Skolski volonterski klub moze djelovati unutar ustanove, $to je najéeséi slu¢aj u osnovnim $kola-
ma s obzirom na specificnosti ukljucivanja djece mlade od 15 godina u volonterske aktivnosti i
koncepta odgoja za volontiranje. Ipak, to ne znaci da osnovne skole volonterske aktivnosti mogu
organizirati isklju¢ivo unutar skole. | osnovne Skole povezuju se s organizacijama u zajednici zbog
provodenja pojedinih volonterskih aktivnosti za njihove korisnike uz odredene posebnosti. Naime,
aktivnosti moraju biti primjerene razvoju djeteta, imati ulogu odgoja i socijalizacije, moraju se od-
vijati u pratnji strucnih suradnika skole ili ucitelja. Naj¢esc¢i primjeri povezivanja osnovnih Skola i
drugih ustanova i udruga u zajednici su organizacija priredbi i druzenja u domu umirovljenika ili
domu za djecu bez odgovarajuce roditeljske skrbi, posjet udruzi osoba s invaliditetom i sudjelova-
hje u aktivnostima poput kreativnih radionica i posjeta azilu za napustene zivotinje.

Ucenici srednjih skola mogu se ukljucivati u aktivnosti organizirane u skoli ili u¢enickom domu, ali
isto tako ucenike starije od 15 godina moguce je uputiti na volontiranje u razlicite neprofitne orga-
nizacije. Tako aktivnosti Skolskog volonterskog kluba mogu biti usmjerene na odredene korisnicke
skupine drugih ustanova i udruga u zajednici. Primjerice, srednjoSkolci odlaze na redovno volonti-
ranje u domove za starije i nemocne osobe, udruge za mlade, udruge osoba s teSko¢ama, socijalnu
samoposlugu i slicne ustanove. Suradnja skole, toc¢nije Skolskog volonterskog kluba, s udrugom ili
drugom ustanovom najcesce je definirana sporazumom o suradnji u kojem se jasno navode aktiv-
nosti u koje ¢e ucenici biti ukljuceni te odgovornosti svake organizacije (Skole i organizacije u koje
se upucuju ucenici na volontiranje) (Vidi Prilog 5. Primjer moguceg sporazuma o suradnyji).

Pored ucenika, skole u volonterske aktivnosti mogu ukljuciti i roditelje, ali i volontere iz zajednice.
Njihovo ukljucivanje moze imati visestruku vaznost. S jedne strane, svojim vjestinama i iskustvom
podrska su u provedbi volonterskih aktivnosti, a kada je rije€ o volontiranju roditelja, oni su poveza-
niji sa Skolom i aktivno sudjeluju u izvannastavnim Skolskim aktivnostima svojeg djeteta. S druge
strane, daju primjer svojem djetetu i drugim ucenicima kako biti aktivni gradanin koji doprinosi
zivotu Skole i lokalne zajednice.

Kada se volonterske aktivnosti u koje se ukljucuju volonteri iz zajednice i roditelji u¢enika provode
u izravhom kontaktu s ucenicima, djecom, osobama s invaliditetom, starijim i nemoc¢nim osoba-
Mma, Sto i je najcesdi slucaj, Skola kao organizator volontiranja obvezna je s vanjskim volonterima
potpisati ugovor o volontiranju i zatraziti pisanu izjavu volontera da nije pocinio kazneno djelo pro-
tiv zivota i tijela, spolne slobode i spolnog cudoreda te braka, obitelji i djece. U slucaju dugotrajnog
volontiranja, odnosno ukljucivanja volontera iz zajednice i roditelja u kontinuirane aktivnosti koje
traju dulje od tri mjeseca, Skola je obvezna pribaviti i posebno uvjerenje o podacima iz kaznene
evidencije za sve vanjske volontere. Primjer ugovora o volontiranju, izjave i zahtjeva za izdavanje
posebnog uvjerenja za fizicke osobe moguce je zatraziti od volonterskih centara u Hrvatskoj ili ih
pronaci na njihovim mreznim stranicama.

Najces¢i primjeri ukljucivanja roditelja i volontera iz zajednice u volonterske aktivnosti Skole jesu
podrika ucenicima u savladavanju nastavnog gradiva, pomoc¢ voditelju volonterskog kluba u koor-
dinaciji i vodenju kluba, ukljuc¢ivanje u organizaciju nekog dogadaja u skoli i ukljuc¢ivanje u volon-
terske akcije.

Suradnjom s drugim organizacijama te uklju¢ivanjem roditelja i vanjskih volontera Skola se otvara
svojoj lokalnoj zajednici, postaje inicijator novih aktivnosti i aktivni sudionik u razvoju zajednice. Na
taj nacin i preuzima ulogu puno vecu od promoviranja i poticanja svojih uc¢enika na volontiranje
unutar ustanove, jer zapravo ucenicima Siri percepciju o vaznosti suradnje razlicitih dionika u za-
jednici, mogucnostima razvoja zajednice i kreiranja ugodnijeg mjesta za zivot kada u njemu sudje-
luju razliciti akteri, ukazuje im na vaznost aktivhog ukljucivanja u zivot lokalne zajednice i stvaranja
socijalne kohezije.






7. SKOLSKI VOLONTERSKI KLUBOVI POKRENUTI U PROJEKTU:
PRIMJERI DOBRE PRAKSE

Volonterski klub ,Sovice”, Osnovna skola Stjepana Radiéa, Caglin

U volonterskom klubu djeluje 20-ak ucenika od 2. do 8. razreda. Ucenici volonteri ukljuceni su
u sve akcije i aktivnosti, sukladno Planu i programu rada. Naravno, ne sudjeluju svi ¢lanovi istim
intenzitetom i u istim aktivnostima. Vodimo racuna o njihovim afinitetima, dobi i vremenu. Ta-
koder, niti jedna aktivnost ne moze proci bez ukljucivanja roditelja. U¢enike koji ¢e sudjelovati
u aktivnostima odabiremo prema njihovim osobnim afinitetima i zainteresiranosti za aktivnost.
Koordinatorice volonterskog kluba su pedagoginja Ljiljana Burdevic¢ i uciteljica razredne nastave
Ivana Mlakar.

Kroz internetsku i Facebook stranicu skole obavjeStavamo javnost o svim aktivnostima, kao i na
sjednicama Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i Vije¢a ucenika. Kroz usmene ili pisane obavijesti i
razgovore upoznajemo ucenike s planiranim akcijama i aktivhostima. Tu veliku ulogu imaju uce-
nici koji su ¢lanovi kluba i koji vrlo azurno obavjestavaju o svim aktivnostima.

Informiranje ucenika o volonterskim aktivhostima provode pedagoginja i voditeljica volonter-
skog kluba skole, a ponekad zamolimo i razrednike da obavijeste ucenike o aktivhostima koje
¢emo provoditi. Obavijesti o aktivnostima vidljive su i na panoima u skolskom holu.

Niti jedna volonterska aktivnost nije provedena bez ukljucivanja i odraslih ¢lanova Skolskog vo-
lonterskog kluba. Vodimo racuna o tome da je maloljetnim ucenicima potrebna podrska u sva-
kom koraku konkretne volonterske akcije ili aktivnosti, i to:

» savjetodavna podrska;

» osiguravanje potrebnih sredstava i pomagala za rad;
» pomoc u upotrebi tehnologije;

» pruzanje vrSnjacke pomodi.

Procjena uspjesnosti Skolskog volonterskog kluba:

» evaluacijski listici;

» ankete;

» razgovori na satu razrednika;

» razgovori s Vijecem ucenika;

» razgovori s Vijecem roditelja i sl.

Volontiranje i solidarno djelovanje ucenika postaju dio njihova obrasca ponasanja za opce dobro.
Sudjelovanjem u akcijama institucionalnih oblika udruzivanja i djelovanja gradana u zajednici
(u sklopu nevladinih organizacija, gradanskih inicijativa, medija i sl.) u¢enicima se pruza moguc-
nost drustvene participacije, inicijative, pregovaranja i dijaloga. U¢enici uocavaju vaznost javhog
dobra i njegova oCuvanja u zajednici, a promicanjem kvalitete zivota unapreduju zivotne uvjete,
povjerenje, zajednistvo i drustvenu solidarnost medu gradanima na svim razinama, od razredne
i Skolske do lokalne i globalne.™

12 Kurikulum za medupredmetnu temu Gradanski odgoj i obrazovanje za osnovne i srednje skole, NN 10/2019.



Skolsko volonterstvo neraskidivo je vezano ne samo uz sat razrednika ili izvannastavne aktivnosti,
vec¢ imamo korelaciju sa skoro svim nastavnim predmetima.

Buduci da je za svaku aktivnost koja se provodi u Skoli bitno navesti ishode uc¢enja, mi smo ista-
knuli sljedece:

» Prepoznati potencijal i vaznost odgojno-obrazovnog procesa kroz volontiranje;

v

Objasniti ulogu motivacije i dobrovoljnosti u volontiranju;

v

Objasniti zasto je vazno ocCuvati okolis;

v

Prepoznati vaznost vrsnjacke pomodi u ucenju;

v

Prepoznati vaznost solidarnosti prema starijim i nemocénim, bolesnim
i ostalim potrebitim osobama.

,Bila sam jako sretna Sto su ¢lanovi Volonterskog centra Osijek dosli u nasu Skolu upoznati
nas s volonterstvom. Zao mi je 5to su zbog korone nase aktivnosti zastale. | jo$ je na3a $kola
zbog olujnog nevremena ostala bez krova, a ucionice su ham poplavljene. Sada smo
ponovo u skoli i veselim se ljepsem vremenu kada ¢emo uredivati okolis sSkole.”

K.S., uéenica 5. razreda.

,Kad je pedagoginja pitala u razredu Zeli li netko postati ¢lan Skolskog volonterskog kluba,
isprva sam pomislila kako ¢e mi to oduzeti puno vremena za ucenje. Iskreno, nisam znala
Sto mogu ocekivati. | prije smo sudjelovali u razli¢itim humanitarnim akcijama, kao sto su
akcija Crvenog kriza ,, Solidarnost na djelu®, prikupljanje prehrambenih i higijenskih
potrepstina za socijalnu samoposlugu u Vukovaru, skupljali smo plasti¢ne boce, plasticne
cepove, stari papir. Zainteresiralo me $to ée se jos provoditi u Skolskom volonterskom klubu,
pa sam odlucila postati ¢clanom.*

D. D, ucCenica 7. razreda.



Volonterski klub ,Matoseve pcelice,
Osnovna skola Antuna Gustava Matosa, Caéinci

U Osnovnoj $koli Antuna Gustava Matosa u Cacincima djeluje volonterski klub ,MatoSeve pce-
lice* pokrenut kako bi se uspostavila organizirana grupa volontera kroz koju bi se kontinuirano
promicale volonterske aktivnosti od interesa za Skolu i lokalnu zajednicu. Volonterski klub dio je
izvannastavnih aktivnosti u Skoli, a cilj mu je poticati ukljucivanje ucenika, ucitelja i drugih sta-
novnika opéine Cacinci, s ciliem da bi ulaganjem postojeéih resursa doprinijeli razvoju mjesta,
medusobne suradnje, osjecaja solidarnosti i drustvene odgovornosti.

S obzirom na to da je volonterski klub poceo djelovati pocetkom pandemije, aktivnosti se, su-
kladno epidemioloskim mjerama, provode s dvjema skupinama ucenika koje vode ucitelji Ma-
teja Gali¢ i Velimir Tresk, dok je koordinatorica kluba Skolska pedagoginja Svjetlana Cari¢. U ,Ma-
toSevim pcelicama® djeluje 30 ucenika koji se sastaju jedanput tjedno, a u provedbi volonterskih
akcija povremeno im se pridruzuju i drugi ucenici Skole, ucitelji i volonteri iz lokalne zajednice.
Ono sto karakterizira ovaj volonterski klub je tradicija aktivnosti koje provode te samim time
i spremnost ucenika na ukljucivanje u volonterske akcije, poput ,Solidarnost na djelu®, ,Cvijet
za dan duze®, prikupljanja hrane i ostalih potrepstina za SOS Djecje selo Ladimirevci, ekoloskih
akcija u Skoli, sajmova humanitarnog karaktera, timova vrsnjacke pomodi i brojnih drugih. Dugo-
godisnjim provodenjem volonterskih aktivnosti i aktivhosti humanitarnog karaktera, ucenici od
polaska u Skolu uce i odrastaju u duhu solidarnosti i spremnosti za druge.

,Vaznost volonterskog kluba u skoli vidim u ostvarenju dobrobiti na osobnoj razini,
dobrobiti za okolinu i zajednicu, dobrobiti u obliku poticanja suradnickog ozracja
i podizanja svijesti o vaznosti pojedinca u zajednici, kao i o utjecaju zajednice na
pojedinca. Za pojedinca volontera vaznost je u izgradnji njega kao osobe i postizanju
spremnosti za doprinos razvoju zajednice. Cilj je djelovanje volonterske grupe ostaviti
u nasljede mladim generacijama ucenika uz kontinuirani rad na njenom unapredenju,
u duhu razvoja partnerskih odnosa i aktivhog ukljuc¢enja u zajednicu.”

Svjetlana Carié, koordinatorica ,Matosevih pcelica’,
Osnovna $kola Antuna Gustava Matosa, Cacinci.



,Mislim da je volontiranje dobro jer pomazemo drugima kada su u problemu. Mislim da je
nasa akcija bila potrebna i da smo usrecili djecu u Petrinji kada smo im poslali pakete.”

Ucenik, 5. razred.

.Potrebno je volontirati jer mnogi ljudi nemaju hrane, mjesto za Zivjeti, igracaka, a miim
u tome mozemo pomoci. Volontiranjem usrecujemo ljude i vracamo im osmijeh na lice.”

Ucenik, 5. razred.

Volonterski klub ,DVORISTE”, Osnovna $kola Dalj, Dalj

Osnovna $kola Dalj pokrenula je volonterski program da bi unaprijedila i obogatila Zivot zajedni-
ce u kojoj skola djeluje i da bi suradnjom i zajednickim projektima osnazila osjecaj pripadnosti
zajednici. Pored toga, volontiranjem zeli utjecati na razvoj samopostovanja kod ucenika, na razvi-
janje novih socijalnih kontakata i smanjivanje osjecaja usamljenosti ili nepripadanja.

Naziv volonterskog kluba DVORISTE akronim je kljuénih rijei: uz Dunav volonteri organizirano
rade i Sire tragove ekologije. U odabiru naziva kluba, misao vodilja bila je i ta da svatko zeli lijepo
dvoriste u kojem se moze igrati, druziti, ali to dvoriste treba i odrzavati.

Cilj je volonterskog kluba i rada s u¢enicima, roditeljima i predstavnicima lokalne zajednice, od-
gojiti cjelovite, humane i socijalno osjetljive osobe, njegovati humanitarni i volonterski rad, ra-
zvijati i unapredivati humane vrijednosti u zajednici, razvijati osjecaj za socijalnu odgovornost s
naglaskom na aktivno sudjelovanje i u¢enje pomocu neposrednog iskustva. U skladu s hazivom
kluba, aktivnosti koje provode ponajvise su ekoloskog karaktera, poput sadnje sadnica stabala uz
Skolsko sportsko igraliste, bojanje Skolske ograde, akcije Zelena Cistka i drugih akcija koje mije-
njaju vizuru lokalne zajednice.

U volonterski klub uklju¢eno je 50-ak ucenika visSih razreda, a podrsku im pruzaju i lokalne in-
stitucije i udruge, kao i predstavnici roditelja u¢enika, koji su ukljué¢eni u rad Skolskog odbora i
Vijeca roditelja.



,Od kada smo poceli spominjati volontiranje i volonterski klub, u nasoj skoli imamo, zapravo,
slatke muke: kako organizirati veliki broj u¢enika koji se javio za volontiranje :) Sve se, naravno,
jos vise zakompliciralo nastupanjem epidemioloskih mjera, nastavom na daljinu i oprezom na
svakom koraku. To nas je, zapravo, najvise omelo u vrlo ambicioznim planovima kojima smo
krenuli u projekt osnutka volonterskoga kluba u skoli. Ipak, pronasli smo nacin kako odrzati duh
volontiranja, zajednistva i dobrote i u takvim uvjetima. Osmislili smo akcije i aktivnosti u kojima
nasi ucenici sudjeluju unutar svojih razrednih skupina, a da, opet, ostvarimo ciljeve i postignemo
ono sto smo Zeljeli, a to je aktivno sudjelovati u unapredenju zivota u nasoj sredini i izgradnji
duha zajednistva.”
Daniela Marsalek, koordinatorica Volonterskog kluba DVORISTE,
Osnovna skola Dalj.

.Pri prvim volonterskim susretima u nasemu Dvoristu, ucenici i ucitelji bili su vodeni radoznalo-
Scu, zeljom za djelovanjem te svijesScu o tome da je volontiranje nesto pozitivho. No, bez obzira
na edukacije, radionice i razgovore, u zraku je i dalje visio poneki upitnik, a izostalo je i smjestanje
volontiranja u Siri kontekst.Uslijedilo je razdoblje neizvjesnosti, izolacija svih vrsta i preslagivanja
prioriteta pa je i nase Dvoriste ostalo pomalo zapusteno. Medutim, upravo takva, globalno nepo-
voljna situacija, utjecala je na kljucnu spoznaju vezanu za volontiranje, a to je orijentiranost na
zajednicu. Ono sto smo ranije ucili u teoriji, sada se nametnulo samo po sebi jer je, s jenjavanjem
epidemije, jacala svijest o upucenosti na druge i Zelja za suradnjom. Krenuli smo dovrsavati svoje
volonterske aktivnosti, ali pritom spontano ukljucujuc¢i mnoge ¢lanove nase opcinske zajednice.
Ucenici zeljni volontiranja sada su spremni kao zapete puske, Zeljno se iSCekuje sadnja drveca i
bojenje ograde, za ucenike partnere iz Gore rade se kutije iznenadenja sve u sesnaest, planiraju
se palacinke, sokovi, slastice i kave.. MozZe se, stoga, reci da je nase Dvoriste i prije proljetnog Ci-
Sc¢enja i pospremanja dozivjelo preobrazbu. :) “
Lidija Prsa Plazibat, ¢lanica skolskog tima, Volonterski klub DVORISTE,
Osnovna skola Dal,.

,Cim su nas nastavnici pozvali na volontiranje, javila sam se. Inace volim sudjelovati u svim aktiv-
nostima, volim upoznavati nove prijatelje i zajednickim trudom napraviti nesto lijepo i dobro za
druge ljude. Volontiranjem moZemo uciniti puno lijepih djela. Voljela bih da nas volonterski klub
promijeni nasu skolu tako da dobijemo vise mjesta i prilika za druzenje.”

Ucenica, 6. razred.

»Volontiranje je odlicno! To je nesto za sto ne dobijes materijalnu nagradu, aliimas dobar osjecaj
jer znas da si nekome pomogao. Vise bi ljudi trebalo volontirati jer tako nekome pomognu. A
pomoc uvijek netko treba.”

Ucenik, 6. razred.

,Volontiranje je nesto sto mi donosi srecu. Samo znajuci da sam pomogao na bilo koji nacin,
makar i najmanji, donosi mi osmijeh na lice. Mislim da bi vise ljudi trebalo volontirati, za druge,
za okolis pa ¢ak i za samog sebe. Ljudi trebaju okolis za Zivot i bez njega nema ni nas. Usrecuje
me to sto znam da pomazem toj svrsi.”

Ucenik, 8. razred.

LPridruzila sam se grupi za volontiranje jer mislim da je vazno imati ljude koji barem malo poma-
Zu oko svega i onda nam je svima bolje. MoZda neki misle da je ono Sto volonteri rade uzalud, ali
male stvari su najvaznije. Mozda to nekima nije zanimljivo, ali meni i ostalim volonterima nase
Skole jest, a to je vec puno.”

Ucenica, 8. razred.



Volonterski klub ,Nevna”, Osnovna skola , Silvije Strahimir Kranjcevi¢”,
Levanjska Varos

U Osnhovnoj Skoli ,Silvije Strahimir Kranjcevi¢” u Levanjskoj Varosi pokrenut je Volonterski klub
Nevna s ciljem upoznavanja ucenika s pojmom volontiranja i poticanja na volontiranje, razvijanja
drustvene solidarnosti, poticanja empatije i humanih vrednota te razvijanja ekoloske svijesti. Je-
dan od ciljeva Skolskog volonterskog kluba je i bolja medusobna suradnja uc¢enika te povezanost
Skole s lokalnom zajednicom i roditeljima. Stoga klub u pojedine aktivnosti ukljucuje i roditelje
ucenika.

U Volonterskom klubu Nevna djeluje 36 ucenika razredne i predmetne nastave koje vodi ucitelji-
ca Sanja Pej¢i¢ uz podriku ravnateljice Natase Sego i vierougiteljice Zeljke Brataljenovié. Klub se
sastaje jedanput mjesecno, a prema potrebi i ¢esce. I1za njih je nekoliko volonterskih inicijativa,
poput posjeta sklonistima za napustene zivotinje u Bakovu i Osijeku, odrzavanja Cistoce skolske
sportske dvorane i volonterske akcije uredenja izletista Vracica. Medu aktivnostima kluba istice
se druzenje uenika volontera s osobama starije Zivotne dobi, koje je nazvano ,Citaj mi/pri¢am
ti“, tijekom koje ucenici razvijaju svoje Citalacke sposobnosti i razumijevanje procitanog, a gosti
(osobe trece Zivotne dobi) u¢enicima pricaju price iz svojeg djetinjstva.

~Smatram da je uklju¢ivanje uc¢enika u volontiranje izuzetno vrijedan proces jer se njime
razvijaju brojne vrednote Promjene u pona§anju djece uoéili smo veé na manjem broju

Sanja Pejcic¢, koordinatorica Volonterskog kluba Nevna,
Osnovna Skola ,Silvije Strahimir Kranjcevic®, Levanjska Varos.

QBRI T | | b [ - 1] ] % i

Lk 3

S s



Volonterski klub Osnovne skole ,Davorin Trstenjak“, Cadavica

Volonterski klub Osnovne $kole ,Davorin Trstenjak” Cadavica osnovan je s ciljem razvoja solidar-
nosti, tolerancije, razumijevanja, suradnje, empatije te humanosti djece i mladih za volonterske
aktivnosti i njihovo ukljucivanje u razlicite akcije u svojoj lokalnoj zajednici.

Skola promice i poti¢e odgojno-obrazovne vrijednosti volontiranja uklju¢ivanjem ucenika u Uce-
ni¢ku zadrugu ,Cadavi¢ke lipe*, sudjelovanjem na raznim humanitarnim akcijama (,Cvijet za dan
duze®, ,Solidarnost na djelu”, ,Za 1000 radosti‘, UNICEF ,Skole za Afriku®), gradanskim akcijama
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva (izgradnja drvene sjenice, ,Setnja Lijepom nasom®),
ekoloskim akcijama (,Zeleni korak®, ,Zelena cistka“, prikupljanje plasti¢nih ¢epova), obiljezava-
njem kulturne i javne djelatnosti Skole, ukljucivanjem u program Ekoskola, provodenjem preven-
tivnih aktivnosti u razrednom odjelu, projektne nastave i drugim aktivnhostima planiranih Skol-
skim kurikulumom i Godisnjim planom i programom rada skole.

Ucenici su uklju¢eni u razne volonterske aktivnosti sudjelovanjem na proljetnom i jesenskom
sajmu u organizaciji Grada Slatine, smotri ucenickih zadruga, kreativnim bozi¢nim i uskrsnim
radionicama te raznim akcijama.

Osim ucenika, u volonterske aktivnosti ukljucuju se roditelji, odgojno-obrazovni djelatnici i lo-
kalna zajednica. Ucenici, roditelji i ucitelji ukljucuju se u aktivnosti sukladno preferencijama, in-
teresima, raspolozivosti i uskladenosti s potrebama pojedine akcije. Potencijalnim volonterima
pozivi za sudjelovanje upucuju se putem mrezne stranice sSkole te info kutka skole na drustvenim
mrezama.

Prije svake volonterske akcije odrzava se radni sastanak na kojem se volontere upoznaje sa pla-
novima, rokovima i organizacijom rada na samoj akciji. Takoder, odrzava se edukacija putem
radionice ,Budi volonter®.
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Volonterski klub ,,Bukovacka dobra srca”,
Osnovna skola Vladimira Nazora, Nova Bukovica

Skolski volonterski klub ,Bukovacka dobra srca” djeluje pri Osnovnoj 3koli Vladimira Nazora u
Novoj Bukovici, a osnovan je s ciljem poticanja, kako ucenika i djelatnika skole tako i pojedinaca
i ustanova iz lokalne zajednice, na promicanje volontiranja i organiziranja aktivnosti koje koriste
Siroj lokalnoj zajednici i zajedni¢kom dobru.

U klubu je, uz koordinaciju vjeroucitelja Dore DPordevica, aktivnho 12 ucenika, 15 roditelja i 5 ucite-
lja i djelatnika Skole. Volonteri redovito provode razne akcije medu kojima treba izdvojiti akciju
medugeneracijske solidarnosti ,Proslavimo Bozi¢ zajedno”, humanitarne akcije ,Solidarnost na
djelu®, ,Cvijet za dan duze®, ekoloske aktivnosti ,Plasticnim ¢epovima do skupih lijekova®, akciju
prikupljanja deka, ru¢nika, hrane i igracaka za Skloniste za zivotinje ,Farmica“ u Nasicama, koje i
posjecuju, a sudjelovali su i u jednoj manje uobicajenoj volonterskoj akciji. Naime, uoci blagdana
Svih Svetih uredili su zapusten grob bukovackog pjesnika Pavla Bistrovica.

Suradnjom skolskog kluba s Vijecem roditelja i raznim organizacijama s uzeg i Sireg podrucja
Opcine Nove Bukovice te provedenim volonterskim aktivnostima, Skola je jos jednom potvrdila
svoju prepoznatljivost u drustvu kao ustanova koja obrazuje i joS vise odgaja buduce narastaje.

,Kao voditelja i koordinatora volonterskog kluba veseli me ¢injenica da su mnogi ucenici
bili otvoreni i spremni na ukljucivanje u klub, ali i njihova Zelja da svojim vjeStinama
i znanjem doprinesu zajednickom dobru. Veseli me i Cinjenica da su se i neki roditelji
sami ponudili i uloZili svoje vrijeme i rad na dobrobit prvenstveno skole. Skola je na taj
nacin dobila novo lice u odnosu na skolu od prije samo nekoliko godina.*®

Pora Pordevid, koordinator Skolskog volonterskog kluba
,Bukovacka dobra srca*“, Osnovna skola Viadimira Nazora, Nova Bukovica.

,UCitelju, ovo nam je nesto naj naj Sto smo u skoli radili!*




Volonterski klub Osnovne skole ,lvana Brli¢ Mazuranic¢*, Strizivojna

Pokretanje volonterskog kluba inicirala je pedagoginja Zorica Pichler, a uz podrsku ravnatelja
Andre Mrsic¢a poceo je s djelovanjem u $kolskoj godini 2019./20. Volonterski klub primarno je za-
misljen kao izvannastavna aktivnost za koju je zaduzen jedan predmetni ucitelj, razredni ucitelj
ili stru¢ni suradnik. Ubrzo je vodenje kluba preuzela pedagoginja na zamjeni Barbara Glavina uz
veliku pomoc i podrsku psihologinje Marije Juri¢, koja je sudjelovala na edukaciji o pokretanju i
djelovanju Skolskih volonterskih klubova.

Zbog organizacijske prirode i epidemioloske situacije susreti volontera organizirani su na mje-
seCnoj razini, s tim da se svaki razred sastajao pojedinac¢no. Takav nacin otezao je rad volonter-
skog kluba, ali nije umanjio njegovu vrijednost.

U volonterskom klubu djeluje 20 ucenika koji pohadaju pet razrednih odjela predmetne nastave.
Volonterske aktivnosti kluba osmisljene su na nacin da se volontiraju¢i pomogne drugim uce-
hicima, ali i Siroj lokalnoj zajednici (na relaciji Strizivojna-Dakovo). Zbog epidemioloske situacije

nisu svi volonteri istovremeno uklju¢eni u svaku volontersku akciju, ve¢ su akcije osmisljene na
nacin da u njima mogu sudjelovati volonteri iz maksimalno dvaju razreda u isto vrijeme, s namje-
rom da se ucenici ne bi puno mijesali i odvajali iz svojih ,razrednih mjehurié¢a“. Tijekom svih akcija
klub je imao podrsku opcine Strizivojna, kao i financijsku pomoc skole. U volonterske akcije, osim
pedagoginje i psihologinje, ukljucili su se brojni drugi ucitelji Skole koji su preuzimali mjesto vo-
ditelja ili koordinatora volonterskih akcija.

Skolske godine 2020./21. volonterski klub po&eo je s provedbom nesto drukéijih volonterskih ak-
tivnosti. Osluskujuci potrebe ucenika skole, ali i lokalne zajednice, uz redovne volonterske aktiv-
nosti odlucili su provesti aktivnosti koje ne ukljucuju pomoc¢ vidljivu golim okom, a izmamljuju
osmijeh na licima drugih. U povodu Svjetskog dana ljubaznosti ucenici volonteri dijelili su ljuba-
zne poruke ucenicima i djelatnicima skole, nakon ¢ega su dobili velike zahvale zbog toga Sto su
drugima uljepsali dan, a nekima podigli i samopouzdanje. Slicno su napravili i za Bozi¢, kada su
prvasic¢e obradovali ru¢nim radovima ucenika volontera.

Djelovanjem kluba usred nepovoljne epidemioloske situacije uzrokovane pandemijom ucenici
su uvidjeli da svaka pomoc¢ nije vidljiva golim okom i da ponekad sitnice znace puno vise. Tako
je glavna misao vodilja ovoga kluba postala: obradovati svakog covjeka svojom nesebicnom
pomoci i podrskom.



,Bas volim pomagati drugima, makar im samo staviti osmijeh na lice.”
Ucenica, 5. razred.

.Volonterka sam postala jer Zelim nauciti nove vjesStine, a osim toga mogu pomoci onima
kojima je pomoc¢ potrebna. Volontirati mogu i tako sto ¢u raditi ono Sto volim
(npr. kuhati, uciti s drugim ucenicima...).”
Ucenica, 6. razred.

,U volontere sam se ukljucila zajedno s mojim prijateljicama kako bismo provodile sto vise
vremena zajedno, zabavile se i pomogle ljudima. Jako mi se svida volontirati, ono me
usrecuje i tu otkrivam neke nove vjestine za koje prije nisam znala.”

Ucenica, 6. razred.

7.1. Organizacija volonterskih akcija kao odgovora na krizne situacije

Volonterske akcije neprocjenjiv su nacin odgovora na krizne situacije kojih smo i sami svjedoci
unazad nekoliko godina. Poplave, humanitarna izbjegli¢ka kriza, pandemija i potresi neke su od
izazovnih situacija koje prirodno traze reakciju gradana i na koje se gradani nesebi¢no odazivaju
pokazujuci humanost i solidarnost s drugima. U kriznim situacijama Skole i Skolski volonterski
klubovi imaju vaznu ulogu u promicanju vrijednosti koje se afirmiraju volontiranjem, kao sto su
odgovornost, solidarnost, povjerenje, zajednistvo, mir, uvazavanje sebe i drugih, a sve s ciljem
odgoja djece i mladih za aktivhu gradansku ulogu u odrasloj dobi. Nerijetko skole koje imaju ra-
zvijene Skolske volonterske klubove organiziraju razlicite volonterske akcije usmjerene na pomoc
najugrozenijima. To su najc¢es¢e humanitarne akcije prikupljanja higijenskih potrepstina, deka,
odjece i obuce, igracaka za djecu, pisanje pisama podrske starijima i nemocénima i slicno. (Vidi
Prilog 4. Koraci u organiziranju volonterske akcije).

U nastavku donosimo opise primjera organizacije Skolskih volonterskih akcija kao odgovora na
krizne situacije.



Osnovha 3kola Antuna Gustava Matos$a iz Cacinaca u sijeénju 2021. godine provela je volontersku
akciju ,Djeca djeci stradaloj u potresu®, dakle akciju prikupljanja paketa za djecu s podrucja Siska,
Petrinje i Gline. Pakete su pripremile obitelji u¢enika, a u sakupljanju i sortiranju paketa sudjelo-
vali su ¢lanovi Skolskog volonterskog kluba ,Matoseve pcelice®. Akcija je provedena u suradnji s
Turistickom zajednicom opéine Cacinci i Drustvom Nasa djeca Caginci.

Osnhovna Skola Dalj ukljucila se u inicijativu upoznavanja i pomaganja ucenicima s podrucja
pogodenog potresom oko Petrinje, Gline i Siska. U inicijativi preko Facebooka povezali su se s
Osnovnom skolom ,lvan Goran Kovaci¢“ u Gori, mjestu izmedu Petrinje i Gline. Organizirali su se,
upoznali nove prijatelje preko videopoziva, osmislili Kutijice veselja kojima su nastojali razveseliti
sve ucCenike te Skole. Svaki je razred osmislio nacin na koji ¢e izraditi i ispuniti kutijice koje su uz
pomoc volontera odvezene u Petrinju i Glinu te predane novim prijateljima.

Osnovna $kola ,Davorin Trstenjak* Cadavica organizirala je krajem prosinca 2020. godine volon-
tersku akciju prikupljanja trajnih namirnica, higijenskih potrepstina, deka, zimske odjece i obu-
¢e za osobe pogodene potresom na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije. Akciji se odazvao
velik broj uc¢enika, roditelja i djelatnika Skole. Ravnateljica Skole po zavrsetku akcije u suradnji s
poduzec¢em Jukic¢ d.o.o. organizirala je prijevoz prikupljene humanitarne pomocdi za Sisak, Brest
Pokupski i Nebojan.

Osnovna Skola Vladimira Nazora iz Nove Bukovice pozvala je sve ucenike Skole, njihove roditelje i
sumjestane da sudjeluju u prikupljanju humanitarne pomoci za potresom pogodena podrudja.
Doprinos stradalom stanovnistvu dao je i Bora PBordevic, voditelj Skolskog volonterskog kluba,
tako sto je okupio bivse uc¢enike pa u suradnji s Gradskim drustvom Crvenog kriza Slatina proveo
pet dana na potresom pogodenom podrucju. Sudjelovali su u sortiranju odjece, selidbi humani-
tarne pomodi, podjeli paketa s hranom i higijenskim potrepstinama i obilasku mjestana ciji su
domovi stradali u potresu.







8. PRIMJENA KOMPETENCIJA UCENIKA STECENIH
VOLONTIRANJEM U NASTAVI

Volontiranje se najcesce promatra kao pomagacka aktivnost. lako su pruzanje pomoci i podrske
drugima te dobrocinstvo jedne od vaznih komponenti volontiranja, ono je potrebno razumjeti i
kao pozeljnu drustvenu vrijednost i aktivni gradanski angazman. Kao takvo, volontiranje omogu-
¢uje stjecanje razlicitih kompetencija i svoje je mjesto pronaslo u Kurikulumu za medupredmet-
nu temu Gradanski odgoj i obrazovanje za osnovne i srednje Skole u Republici Hrvatskoj unutar
domene Drustvena zajednica. U Kurikulumu je prepoznato da ,drustvenom participacijom uce-
nik stjeCe znanja, razvija vjestine i oblikuje stavove o vaznosti uskladivanja osobnih i zajednickih
interesa u zajednici i sudjelovanju svih gradana u doprinosenju zajednickom dobru“™ Volon-
tiranje kao horizontalnu aktivhost mozemo promatrati kao sastavni dio sadrzaja Gradanskog
odgoja i obrazovanja, ali i kao (jedan od) alata i mehanizama za provedbu pojedinih elemenata
i sadrzaja GOO-a."

Dok ustanove odgoja i obrazovanja u zemljama razvijenih demokracija imaju razradene koncep-
te ucenja kroz iskustva steCena u zajednici, u nasim sSkolama koje imaju razvijene volonterske
programe i klubove rijetka je pojava da se volonterska iskustva ucenika, njihova volontiranjem
steCena znanja i vjestine, implementiraju u nastavu i povezuju s obrazovnim ciljevima. Jedan od
najpoznatijih koncepata ucenja kroz iskustva steCena u zajednici u zemljama razvijenih demo-
kracija je drustveno korisno ucenje ili tzv. service learning.” Ipak, postoje bitne razlike izmedu
service learninga i ucenja tijekom volontiranja. Service learningom najcesce je odreden broj sati
koji u€enici ili studenti trebaju provesti u¢e¢i angazmanom u zajednici, a usmjeren je i na spe-
cificha znanja i vjestine iz podrucja odredene znanstvene discipline i sadrzaja nastavnog pred-
Mmeta. Za razliku od tog koncepta, volontiranje je bazirano iskljucivo na dobrovoljnoj osnovi i ne
predstavlja obvezni dio nastave, a naglasak nije nuzno samo na povezivanju iskustva s ishodima
ucenja u nastavnom kurikulumu, ve¢ ucenje volontiranjem omogucuje dodatni razvoj gradan-
skih kompetencija relevantnih za svakodnevni zivot te aktivni doprinos osobe zajednici u kojoj
zivi (aktivno gradanstvo).

Osim sto ucenici imaju priliku sudjelovati u drustvenim procesima, volontiranjem imaju i moguc-
nost stjecanja znanja te razvoja vjestina i stavova. Ucenje volontiranjem omogucuje djeci i mla-
dima stjecanje kompetencija, osobito onih bitnih za aktivho gradanstvo i osobni razvoj (samo-
postovanje, snalazljivost, rjieSavanje problema, izgradnja odnosa s drugima, stvaranje drustvenih
kontakata, suzivot u zajednici itd.). Za razliku od klasi¢nhe nastave tijekom koje ucenici izucavaju
teoriju i Cinjenice navedene u udzbenicima, iskustveno ucenje pruza im mogucénost promislja-
hja, propitivanja i djelovanja na temelju iskustva u neposrednom okruzenju. Djeci i mladima prva
volonterska iskustva mogu ujedno biti i prva iskustva u zajednici opcenito, iskustva u kojima se
po prvi puta susrecu s odredenim problemima i potrebama razlicitih skupina u drustvu.

Ovisno o vrsti volonterskog angazmana, aktivnostima koje su ucenici obavljali i ishodima ucenja
u nastavnom kurikulumu, prostor za dijeljenje i raspravu o njihovim iskustvima stecenih volon-
tiranjem mogu biti sastanci Skolskih volonterskih klubova, sat razrednog odjela, ali ta njihova
iskustva mogu se implementirati i u sam nastavni proces te povezati s obrazovnim ciljevima. Na
taj nacin ucenici imaju priliku analizirati ste¢eno iskustvo te dobiti povratnu informaciju s ciljem
promisljanja i razumijevanja novostecenih znanja, vjestina, stavova, a osobito nacina kojim isku-

13 Kurikulum za medupredmetnu temu Gradanski odgoj i obrazovanje za osnovne i srednje skole, NN 10/2019.

14 Preporuke za unaprjedenje skolskog kurikuluma odgojno-obrazovnih ustanova u podruéju gradanskog odgoja | obrazovanja - Razvoj
volonterskog programa kao dio skolskog kurikuluma, Rijeka, 2019. Dostupno ha: https;/AMww.volonterski-centar-ri.org/wp-content/uploads/
Preporuke-kurikulum_final.pdf (3. veljace 2021)

15 Bojana Culum, Jasminka Ledi¢, »U&enje zalaganjem u zajednici - integracija visoko$kolske nastave i zajednice u procesu obrazovanja drustve-
no odgovornih i aktivnih gradanas, Revija za socijalnu politiku 17/1 (Zagreb, 2010), str. 71-88.



stvo steCeno volontiranjem mogu povezati s obrazovnim sadrzajima, ali i drugim iskustvima u

Zivotu.

Voditelji volonterskih aktivnosti ili koordinatori Skolskih volonterskih klubova u tom procesu ima-
ju ulogu pomodi ucenicima povezati naucena i steCena iskustva s nastavnim gradivom. Da bi
proces ucenja povezan s volonterskim iskustvima ucenika bio sto uspjesniji i primijenjen u razlici-
tim nastavnim predmetima, pozeljno je da voditelji ili koordinatori volonterskih aktivnhosti medu
svojim kolegama pronadu suradnike koji su zainteresirani za povezivanje nastavnih sadrzaja s

volonterskim iskustvima ucenika.

Koraci u integraciji volonterskog
iskustva ucenika u nastavne sadrzaje

1. Okupite kolege iz razli¢itih nastavnih
predmeta koji imaju pozitivan stav pre-
ma volontiranju ucenika i zainteresirani
su njihovo volontersko iskustvo povezi-
vati s nastavnim sadrzajima.

2. Upoznaijte ih s u¢enicima ukljuceni-
ma u volontiranje i uputite ih u njihove
volonterske aktivnosti, uloge koje imaju
i volonterske zadatke koje obavljaju.

3. Zajedno razmislite o moguc¢im kom-
petencijama koje ucenici mogu stedi
volontiranjem.

4, ldentificirajte nastavne sadrzaje i is-
hode ucenja pogodne za povezivanje s
iskustvima ucenika stecenih volontira-
njem.

5. Razmislite na koji nac¢in mozete in-
tegrirati volontersko iskustvo ucenika u
nastavni proces (u kojem dijelu nastav-
nog sata, kojim metodamai i sl.).

6. Ako je potrebna ranija priprema uce-
nika volontera, najavite im sto konkret-
no od njih ocekujete i za koji nastavni
sat.

7. Pripremite se na introspekciju doziv-
ljenog iskustva ucenika, razgovor o no-
vim spoznajama, donosenju zakljucaka
i primjenu nauc¢enog u sadrzaju nastav-
nog sata.

Primjer integracije volonterskog iskustva
ucenika u nastavi Hrvatskoga jezika

Organizacija zajednickog sastanka.

Dvoje ucenika osmog razreda ukljuc¢eno je u rad skolskog vo-
lonterskog kluba. Tijekom volonterske akcije uredenja okolisa
Skole, njihov zadatak bio je dokumentiranje volonterske akcije
snimanjem razli¢itih kadrova i izjava ucenika i ucitelja uklju-
¢enih u volontersku akciju. Zajedno s uciteljem Tehnicke kul-
ture, snimljene materijale montirali su u dvominutni film.

Razlikovanje dugih i kratkih, staticnih i dinamicnih kadrova,
upotreba video kamere, poznavanje osnova montaze, izraZza-
vanje ideje na kreativan nacin, timski rad, vodenje razgovora...

Nastavno podrucje: Medijska kultura
Nastavna jedinica: Dokumentarni film
Odgojno-obrazovni ishodi:®

OS$ HJ C.8.1. Uéenik prosuduje utjecaj medijskih tekstova radi
komercijalizacije.

OS$ HJ C.8.2. Uéenik prosuduje popularno-kulturne tekstove s
obzirom na knjizevni kontekst i kontekst ostalih umjetnosti.

U uvodnom dijelu sata mozZete pustiti video uradak ucenika
i pozvati ucenike koji su snimali film da iznesu svoje iskustvo.

Unaprijed najavite u¢enicima volonterima da cete na jednom
od sljedecih sati obradivati dokumentarni film i da cdete u
uvodnom dijelu sata pustiti njihov video uradak s volonterske
akcije. Najavite im svoja ocekivanja od njih da nakon pogle-
danog video uratka ispricaju svoje iskustvo snimanja volon-
terske akcije.

Nakon iznosenja ucenickih iskustava, postavijajte im pitanja i
razgovarajte s njima o tome kako je tekla priprema, sto im je
bilo potrebno od opreme, koje su poteskoce na koje su naila-
zili i kako su ih rijesili, Sto su naucili i sl. (u postavljanje pitanja
i razgovor ukljucite i druge ucenike).

Osvrnite se na njihovo iskustvo i tijekom obrade nastavne jedi-
nice te zavrsnog dijela sata.

16 Navedeni odgojno-obrazovni ishodi sadrzani su u Kurikulumu nastavnoga predmeta Hrvatski jezik za osnovne skole i gimnazije, koji je za 8.
razred osnovne $kole u primjeni od $kolske godine 2021,/22.



Nacin na koji ¢ete integrirati volontersko iskustvo ucenika u nastavni proces ovisi o prirodi volon-
terske aktivnosti u kojoj su ucenici sudjelovali, njihovim mogucénostima te sadrzajima i ishodima
ucenja iz nastavnog kurikuluma. To mogu biti, primjerice, usmeno izlaganje, kratke prezentacije,
video uradci, simulacije, eseji, osvrti i sl. Imajte u vidu da se volonterska iskustva ne vezuju samo
uz humanisti¢ku skupinu nastavnih predmeta, ve¢ ih je moguce implementirati i u druge na-
stavne predmete.

,Osluskujem, Sirim price" aktivnost je iz programa rada skolskog volonterskog kluba ,,Matoseve
péelice” Osnovne $kole Antuna Gustava Matosa iz Cac¢inaca, koja je provedena u razrednim

odjelima 5.a i 5.b. U€enici 5.b prikupljali su u suradnji sa svojim roditeljima price o volonterstvu i
humanitarnosti u svojoj okolini, koje su zapisali i potom citali na Satu razrednika te o njima dis-
kutirali. Na temelju tih pri¢a ucenici 5.a razreda na nastavi Likovne kulture izradili su ilustracije.
Njihovi radovi pretoceni su u digitalnu slikovnicu.

Ovom aktivnoscu ostvareni su ishodi medupredmetne teme Odrzivi razvoj:
» odr C.2.1. Solidaran je i empati¢an u odnosu prema ljudima i drugim zivim bi¢ima;

» odr C.2.2. Razlikuje osobnu od opce dobrobiti.







9. ZAKLIJUCAK:
VRLINE ZNANJA RAZVIJAJU ZAJEDNICU U CJIELINI

Rad u razli¢itim zajednicama donosi i razliCite izazove i rjeSenja, ali sve zajednice uglavhom ima-
ju jednako shvacanje o vaznosti povezivanja, razvoja mreze suradnje i ukljucivanja svih dionika u
hjezin razvoj u cjelini.

Pitanje koje se namece tijekom rada u zajednicama jest kako povecati drustveni kapital zajedni-
ce, osobito u zajednicama u ruralnim podrucjima Republike Hrvatske. Drustveni kapital ocituje
se u razumijevanju pojedinca i drustvene skupine u zajednici za potrebom razvijanja odnosa
povjerenja, medusobnog uvazavanja i prihvacanja razli¢itosti, ali i kritickog osvrta na zivot u za-
jednici. Podsjetimo, drustveni kapital ne nastaje drustvenom reformom niti izglasavanjem novog
zakona. On nastaje spontano, u povoljnim uvjetima, a za njegovu izgradnju potrebno je vrijeme.

Mnogi ¢e se strucnjaci i prakticari u radu u zajednicama sloziti oko vaznosti triju cimbenika. Prvi
je obrazovanje, odnosno povecanje obrazovne razine ¢lanova zajednice. Argument koji se pritom
istiCe jest da obrazovanje potice uocavanje povezanosti osobne i opée dobrobiti te povecava
sposobnost udruzivanja. Drugi Cimbenik jest djelotvoran pravni sustav koji stiti od zlouporabe,
i posljedi¢ne erozije povjerenja. Treci je faktor djelotvorna, otvorena i pravedna vlast koja mora
pruzati primjer skrbi za opcu dobrobit. Dakako, vremenski rok u kojem bi navedeni ¢imbenici
trebali dovesti do porasta drustvenog kapitala ostaje nepoznanicom.”

Poticanjem medusektorske suradnje, otvorenijom odgojno-obrazovnom sredinom i angazira-
nom lokalnom upravom uz pomoc i podrsku civilnog sektora moguce je ostvariti bolju kvalitetu
zivota svih ¢lanova zajednice (djece, mladih, umirovljenika, obrtnika, poduzetnika i drugih).

Suradnja na projektu pokazala je da su male zajednice spremne na promjenu percepcije okoline
u kojoj zive, a male zajednice trebale bi postati primjer velikima jer vrline znanja razvijaju zajed-
nicu u cjelini.

Vjerujemo da ce savjeti i primjeri iz ovoga priruc¢nika pomodci u razvijanju i vase zajednice.

17 Stulhofer, »Drustveni kapital i njegova vaznost, str. 79-98.



10. PRILOZI

Prilog 1. Primjer plana akcije
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Prilog 2. Primjer plana prikupljanja sredstava
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Prilog 3. Nacelo zastite maloljetnih volontera

Nacelo zastite maloljetnih volontera
Clanak 12.

(1) Dijete koje je navrsilo 15 godina zivota (u daljnjem tekstu: maloljetni volonter) moze sklopiti
ugovor o volontiranju i volontirati samo uz pisanu suglasnost zakonskog zastupnika.

(2) Maloljetni volonter smije volontirati iskljucivo na aktivnostima ili pruzanjem usluga primjere-
hih njegovoj dobi, tjelesnom, psihickom i moralnom stupnju razvoja i vieStinama koje ne pred-
stavljaju rizik za njegovo zdravlje, razvoj i uspjeh u izvrSavanju skolskih obveza.

(3) Volontiranje maloljetnih volontera obavlja se uz obvezni nadzor i podrsku organizatora vo-
lontiranja, korisnika volontiranja, zakonskih zastupnika maloljetnih volontera te drugih odraslih
osoba.

(4) Organizator volontiranja mora osobitu paznju posvetiti zastiti dobrobiti, zdravlja i ¢udoreda
maloljetnog volontera te osigurati odgovarajuce uvjete prikladne njegovoj dobi te nadzor i po-
drsku struc¢ne osobe.

(5) Maloljetni volonter ne smiju biti izlozen:

- volontiranju izvan granica Republike Hrvatske bez suglasnosti zakonskog zastupnika te bez
pratnje zakonskog zastupnika ili organizatora volontiranja;

- volontiranju povezanom s teskim tjelesnim naporom ili rizicima koji ugrozavaju ili bi mogli
ugroziti njegov zivot, zdravlje, cudorede, razvoj ili izvrSavanje Skolskih obveza.

(6) Maloljetni volonter ima sva prava volontera odredena ovim Zakonom.

(7) Maloljetni volonter moze prestati obavljati volonterske aktivnosti u bilo kojem trenutku bez
suglasnosti, ali uz znanje zakonskog zastupnika.

Zakon o volonterstvu, NN 84/21



Prilog 4. Odgoj za volontiranje

Odgoj za volontiranje
Clanak 13.

(1) Dijete koje nije navrsilo 15 godina zivota (u daljnjem tekstu: dijete volonter) moze biti ukljuce-
no u obavljanje odgojno-obrazovnih volonterskih aktivnosti kao aktivnosti usmjerenih zajednic-
kom dobru i odgoju za volontiranje samo u svrhu odgoja i obrazovanja na nacin koji pridonosi
njegovu razvoju i socijalizaciji te ako je organizator volontiranja odgojno-obrazovna ustanova,
ustanova socijalne skrbi ili druga pravna osoba koja organizira volontiranje u odgojne i obrazovne
svrhe uz suglasnost nadleznih tijela drzavne uprave, odgojno-obrazovnih ustanova ili ustanova
socijalne skrbi ili koja za provodenje aktivnosti odgoja za volontiranje ima sklopljen sporazum s
nadleznim tijelom iz podrucja obrazovanja.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka organizator volontiranja obvezno pribavlja pisanu sugla-
snhost zakonskog zastupnika djeteta volontera.

(3) Djetetu volonteru nije dopusteno obavljati volonterske aktivnosti ili usluge u razdoblju izme-
du 23 sata i 6 sati.

(4) Dijete volonter moze prestati obavljati volonterske aktivnosti u bilo kojem trenutku bez sugla-
snosti, ali uz znanje zakonskog zastupnika.

(5) Kada odgojno-obrazovna ustanova provodi odgoj za volontiranje u suradnji s neprofitnom
pravnom osobom koja u tu svrhu nema sklopljen sporazum s nadleznim tijelom iz podrucja
obrazovanja, duzna je po sluzbenoj duznosti pribaviti dokaz da osobi ovlastenoj za zastupanje
heprofitne pravne osobe nije izreCena sigurnosna mjera iz ¢lanka 10. stavka 3. podstavaka 1. i 2.
ovoga Zakona, da nije osudena za kaznena djela iz ¢lanka 10. stavka 3. podstavaka 3. i 4. ovoga
Zakona, da se protiv nje ne vodi kazneni postupak za ta kaznena djela i da joj nije izreCena prekr-
Sajno-pravna sankcija za nasilje u obitelji.

(6) Osoba ovlastena za zastupanje neprofitne pravne osobe duzna je odgojno-obrazovnoj usta-
novi dostaviti popis osoba odgovornih za koordinaciju i provodenje aktivnosti u okviru neprofitne
pravne osobe.

(7) Ako zadaci osoba iz stavka 6. ovoga c¢lanka vezani uz provodenje aktivnosti odgoja za vo-
lontiranje ukljucuju kontakt s djetetom volonterom, odgojno-obrazovna ustanova duzna je prije
pocetka provodenja aktivnosti pribaviti dokaz iz stavka 5. ovoga ¢lanka i za te osobe, uz njihovu
suglasnost.

Zakon o volonterstvu, NN 84/21



Prilog 5. Primjer mogucéeg sporazuma o suradnji

NAZIV SKOLE, sa sjedistem u (mjesto, adresa sjedista),
OIB , zastupana od strane
(ime i prezime te funkcija osobe ovlastene za zastupanje) (u daljnjem tekstu Skola)

i
NAZIV ORGANIZACIJE, sa sjedistem u (mjesto, adresa sjedista),

(0]]] , zastupana od strane
(ime i prezime te funkcija osobe ovlastene za zastupanje) (u daljnjem tekstu Suradnicka organizacija)

sklopili su u (mjesto) (datum i godina)

SPORAZUM O SURADNJI

Clanak 1.

Sporazum o suradnji na provedbi aktivnosti $kolskog volonterskog kluba sklapa se u svrhu uredenja
odnosa izmedu Skole i Suradniéke organizacije.

Clanak 2.

Tijekom provedbe aktivnosti Skolskog volonterskog kluba ucenici ¢e sudjelovati u sljede¢im volonter-
skim aktivnostima organiziranima u Suradnickoj organizaciji:

- (navesti zadatke koje ¢e ucenici volonteri obavljati)

Clanak 3.

Skola se obvezuje da ¢e:

- (Upisati obveze i odgovornosti skole, primjerice:

- osigurati potreban broj volontera i upucivati ih na volontiranje u Suradni¢ku organizaciju

- organizirati pripremu ucenika za volontiranje u Suradni¢koj organizaciji, upoznati ih s njihovim od-
govornostima, obvezama i pravima

- osigurati pisanu suglasnost roditelja/zakonskih skrbnika
- pruzati podrsku ucenicima uklju¢enima u volontiranje u Suradni¢koj organizaciji

- pruzati podrsku Suradnickoj organizaciji vezanu uz organizaciju volontiranja ucenika i mogucih
izazova

- navesti sve druge specifi¢nosti)

Suradnicka organizacija obvezuje se da Ce:
- (Upisati obveze i odgovornosti suradnic¢ke organizacije, primjerice:

- osigurati u¢enicima sve potrebne uvjete za nesmetano volontiranje, Sto ukljucuje sljedece: prostor
za obavljanje aktivnosti, radne materijale, pristup racunalu i drugoj tehnic¢koj opremi potrebnoj za
obavljanje volonterskih aktivnosti

- izraditi opis zadataka volontera s opisanim aktivnostima u kojima ce ucenici volonteri sudjelovati

- osigurati u¢enicima volonterima odgovarajucu obuku za obavljanje volonterskih aktivnosti (eduka-



cija, demonstracija, upute za rad)

- imenovati osobu zaduzZenu za koordinaciju i pracenje u¢enika-volontera u organizaciji
- pruzati kontinuiranu podrsku ucenicima-volonterima

- suradivati i redovito komunicirati sa $kolom

- navesti sve druge specificnosti).

Clanak 4.

(ako ima nekih specificnosti koje bi se trebale sporazumno urediti, navesti ih ovdje)

Clanak 5.

Ovaj sporazum sklapa se na (upisati vriieme ako se ono moZe odrediti datu-
mom, tijekom Skolske godine ili upisati na neodredeno vrijeme, dok traje potreba i sl.).

Clanak 6.

Sporazumne strane suglasne su da se sporazum moze raskinuti uslijed prestanka potrebe za surad-
njom, povredom obveza iz ovog sporazuma, ali i bez navodenja razloga.

Stranka koja raskida ugovor o suradnji duzna je informirati drugu stranku pismenim putem.

Sporazumne strane obvezuju se izvrsiti one obveze koje su u trenutku raskida sporazuma vec¢ preuzete,
ali neiizvrsene.

Clanak 7.

Sve nesporazume proizasle iz ovog sporazuma stranke ¢e nastojati rijesSiti dogovorom. U slucaju spora,
nadlezan je (upisati nadlezno tijelo).

Clanak 8.

Sporazumne strane prihvacaju sva prava i obveze koje proizlaze iz ovog sporazuma stavljanjem vlasto-
ru¢nih potpisa na isti.

Clanak 9.

Ovaj sporazum sacinjen je u dva istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrzava po jedan. Sporazum
stupa na snagu na dan kada ga potpisu i ovjere obje strane.

Potpis i pecat: Potpis i pecat:

(ime i prezime te funkcija osobe ovlastene (ime i prezime te funkcija osobe ovlastene

za zastupanje Skole) za zastupanje Skole)



Prilog 6. Koraci u organizaciji volonterske akcije

Koraci u organizaciji volonterske akcije:®

Pripremna faza

>

Identificiranje potreba u zajednici te odredivanje prioriteta
Definiranje cilja akcije (mora biti mjerljiv, ostvariv, realan)
Pronalazenje potencijalnih suradnika (ustanova i udruga iz okruzenja)

Identificiranje organizacijskog tima (koordinator volontera, osoba za odnose s javnoscu, logi-
stiCka podrska, volonteri itd.)

Izrada detaljnog akcijskog plana (jasno definiranje zadataka i uloga, viemenski raspored, odre-
divanje volonterskih pozicija i potreban broj volontera te ostali potrebni resursi i sl.)

Nabava potrebnih materijala

Najava volonterske akcije u medijima

Provedbena faza

>

>

>

>

Docek i dobrodoslica volonterima
Rasporedivanje volontera, upoznavanje s dnevnim rasporedom te podjela radnih materijala

Provedba aktivnosti (osigurati dobru raspodjelu poslova i stalnu komunikaciju u organizacij-
skom timu...)

Druzenje uz zakusku te zahvala volonterima i suradnicima

Zavrsna faza

Evaluiranje akcije s volonterima i suradnicima kroz razgovor ili upitnike (sagledati sve uc¢injeno,
a posebno obratiti pozornost na eventualne propuste te zakljucke uzeti u obzir pri planiranju
sljedecih akcija)

Evaluiranje akcije unutar organizacijskog tima
Izrada izvjeStaja o odrzanoj akciji

Promocija volonterske akcije

18 Kamenko Mayer i sur., Generacija za V, Zasto i kako organizirati volonterske programe u ustanovama odgoja i obrazovanja?.
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