do svog mjesta u drustvu
1 korak blize zaposlenju
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Osoba sam u kolicima 1 cijell zivot ovisim o necijoj
pomoci. Bilo mi je zadovoljstvo ukljuciti se u
volonterstvo, te na taj nacin upoznati nove ljude

1 pomoci im koliko mogu.

Samim time obogatio sam svoje . -, = ' : ' , jer daje sebe u cijelosti
znanje i iskustvo u nekim poslovnim sektorima, pa - 4 _ . bez zadrSke i kalkulacije kako bi pomogao drugima.
tako kako &irim poznanstva i stje¢em znanje postoji i ‘ ; - AL - / N ’ To je mogucnost da promijenis nesto na bolje i ostavis
veca Sansa za zaposlenje. . e ey \ rag — dio sebe, a dobro se uvijek dobrim vraca.

Roland, volonter Centra Tehni¢ke kulture, Rijeka : - : . o _ Lana, Udruga za rad s mladima ,Breza’
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Mozete to uciniti
i sami.

l1e

Ivona, koja je prethodno bila volonterka Udruge za inkluziju ,Lastavice”, kroz isti projekt
zaposlena je na mjestu tajnice Udruge. Prethodno je volontirala u Udruzi osoba s
invaliditetormn, u udruzi ,Andeli" i Udruzi za inkluziju ,Lastavice” na administrativnim
poslovima, jer je zavrS$ila za upravnoga 1 birotehnickoga stru¢nog radnika. Istovremeno
je dugo vremena (preko 10 godina) vrlo aktivno trazila posao, kontaktirajuci brojne

poslodavcee, ali im je, kako ona navodi, prepreka za njezino zaposljavanje bila ta Sto je
osoba s invaliditetom.

. Na taj nacin joj je, kako kaze, zivot bio ispunjeniji.
Nakon nekoliko mjeseci volontiranja u Udruzi ,Lastavice’, konac¢no je zaposlena na
administrativnim poslovima, te na poslovima domacice-asistenta. Kao volonter bila je
vrijedna, $to je rezultiralo njezinim zapos$ljavanjem 2008. godine.




1zlasku 1 povratku
na trziste rada

/ZVvUucCl paradoksalno?

Ukoliko ste neko vrijeme bili bez zaposlenja i imate poteskoce u pronalazenju posla,
volontiranje vam moze pomoci U upoznavanju novoga kruga ljudi, stiecanju novih
znanja i vjestina i motivacije za pozitivhe promjene.

Pomazudi drugima i drustvu mozete obogatiti osobno i poslovno iskustvo!




volonterstvu
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Postoje razlicita tumacenja i razumijevanja volonterstva i volontiranja.

Ona su usko vezana uz tradiciju, kulturoloske prilike te drustveni kontekst u kojemu
se odredena drzava nalazi. Sve sluzbene definicije volonterstva i volontiranja
uglavnom karakteriziraju tri iste dimenzije:

@ Volontiranje je aktivnost na koju se pojedinac odlu¢uje dobrovoljno.

@ Volontiranje je neplaéeno, ne ukljucuje nikakvu financijsku nadoknadu.

©® Volontiranje se provodi za dobrobit drugih (5to ne uklju¢uje obitelj i prijatelje) u
organiziranom okruzeniju.

Prema Zakonu o volonterstvu u Hrvatskoj
(NN 58/07), volontiranjem se smatra
dobrovoljno ulaganje osobnog vremena,
truda, znanja i vjestina kojima se obavljaju
usluge ili aktivnosti za dobrobit druge
osobe ili za opcu dobrobit, a obavljaju inh
osobe na nacin predviden ovim Zakonom,
bez postojanja uvjeta isplate novcane
nagrade ili potrazivanja druge imovinske
koristi za obavljeno volontiranje, ako ovim
Zakonom nije drukcije odredeno. Sukladno
Zakonu, volontirati se moze u udrugama,
zakladama, fondacijama, sindikatima,
vjerskim zajednicama, javnim ustanovama,
turistickim zajednicama, drzavnim tijelima
te tijelima jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave.
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Fagreba i Vanja Zarid iz Sydneya. el 51 fotor
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aktivnije
ukljucivanje
u zivot jedne
zajednice

\Volontiranje u sebi sadrzava moc¢ osnazivanja pojedinca prema vecoj samouvjerenosti,

osjecaju osobnog postignuca, nove profesionalne inspiracije i jos puno toga. Upravo

stoga, volontiranje posebno moze koristiti pripadnicima onih skupina u drustvu koji su
tradicionalno bili primatelji volonterskin usluga. Pojedinci koji imaju otezanu pocetnu

nezaposleni, osobe s invaliditetom, bivsi ovisnici, beskucnici, bivsi osudenici, zrtve
zlostavljanja i drugi, upravo volontiranjem mogu znacajno unaprijediti svoj drustveni
status. Najznacajnija dobrobit za svakoga koji se nalazi u situaciji djelomicne ili
potpune drustvene izoliranosti jest upravo stjecanje osjecaja korisnosti i pripadanja
zajednici kao rezultat angazmana za opce dobro.

poziciju za aktivno ukljucCivanje u radno i socijalno okruzenje, kao Sto su dugotrajno




Kako volontiranje

Ukoliko se razmislja o nacinima
kako volontiranje moze doprinijeti
povecanju zaposljivosti, to svakako
ukljucuje sljedece:

stjecanje radnog iskustva u
organiziranom i strukturiranom
radnom okruzenju,

stjecanje radnog iskustva u
specificnim podruc¢jima, npr. radno
iskustvo uredskog poslovanja ili
administracije i sl.,

donosi nove preporuke,

volontiranjem pojedinac iskazuje
spremnost na preuzimanje odredenih
odgovornost,

stjecanje novih znanja i vjestina kroz
edukaciju koja je cesto moguca
tijekom volontiranja (npr. rad na
racunalu, prva pomoc i sl.),
uspostavljanje novih kontakata i Sirenje
drustvene mreze,

razvijanje vjestina timskog rada i
komunikacije,

jacanju samopouzdanja i
samopostovanja,

jacanju osjecaja pripadanja zajednici, a
smanjenje osjecaja izoliranosti.

Po zavrSetku volontiranja:

unaprijedit cete svoje sposobnosti |
povecati prilike za mogucnosti brzeg
zaposljavanja na trzistu rada,

steci cete novo radno iskustvo i nove
reference,

bit cete u mogucnosti prezentirati
potencijalnom poslodavcu svoje radne
vjestine te koristi koje ¢e imati njegova
organizacija ili poduzece od istih,
imat Cete unaprijeden svoj zivotopis s
novim radnim iskustvom.

Hrvatskog zavoda
za zaposhavanje

univerzalni kljué ljubavi



Regionalni volonterski centri

Regionalni volonterski centri usmjereni su na promoviranje i razvoj volonterskih
aktivnosti na lokalnoj, regionalnoj i drzavnoj razini, omogucujuci edukaciju u
podrucju volonterskoga menadzmenta, povezivanje potencijalnih volontera s
prilikama za volontiranje - uskladivanje potreba organizacija za volonterima i gradana
koji zele volontirati, vodenje informacijskin i promotivnin kampanja, pisanje i tiskanje
publikacija koje se odnose na upravljanje volonterima, provodenje istrazivanja u
podrucju volonterskoga rada.

Samo pomaganje drugima S yae FEEEEL | : ek | i r
¢ovjeku donosi osjeéaj PR ‘ . R "‘
rijednosti i samopo$tovanja P | g Aag i UELECPE ETEETRELL E . i ' : . e
X ; F FEATELEELE MHEHEEELET | Biti u zajednici implicira
. volontersk nasu fizi¢cku prisutnost u
1’( centar nekoj zajednici.
A\ ¢ zagreb Biti dijelom zajednice znaci

imati prilike za
interakciju i stvaranje
odnosa s drugim
Clanovima zajednice.

Bogdan i Taylor




Nakon gotovo godinu dana volontiranja
u Prihvatilistu za beskuénike
mogu reci da se radujem svakom
ponovnom dolasku i da sam
toliko puno naudila od tih divnih ljudi i

stvarno bih svakome preporucila
da bude volonter.

Barbara, volonterka Prihvatilista za
beskucnike, Rijeka

univerzalni kljuc ljubavi

Svi zainteresirani gradani,
pojedinci za volontiran]

mogu se javiti u Regionalne
volonterske centre gdje mogu
dobiti sljedecu vrstu podrske:
edukaciju o volonterstvu koja
¢e osigurati svakom pojedincu
dovoljno informacija

za kvalitetno i uspjesno
volontiranje,

povezati interese i motivaciju
pojedinca za volontiranjem s
mogucnostima volontiranja

u razlicitim organizacijama
(udruge, ustanove, zaklade,
sindikati i sl.),

podrska volonterima tijekom
volontiranja,

podrsSka organizacijama koje
ukljucuju volontere,

pomMocC U prepoznavanju
kompetencija koje su se stekle
volontiranjem u cilju lakse
zaposljivosti te formuliranje
istih za unaprjedenje
zivotopisa.

Hrvatski zavod za
zaposSljavanje
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Gdje

B

Zakonom o volonterstvu omoguceno je organiziranje volontiranjaiu:

3 koraka
do
volontiranja

(2]

- najblizi Regionalni volonterski

centar s obzirom na mjesto stanovanja.

o volonterstvu u Hrvatskoj, Europskoj
uniji, pravima i obvezama volontera,
osnovnim principima rada s volonterima,
ulogom volontera u organizaciji te
ocCekivanjima od volontera vezano za
volonterske pozicije.

_ na volonterske pozicij

koje odgovaraju motivaciji i
mogucnostima svakoga
pojedinca.
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Kontakti
regiona
volonterski
centara

Volonterski centar Osijek
Jagerova 7, 31 000 Osijek

Tel. 031/211-306, Fax. 031/206-889
E-mail: osvolonteri@osvolonteri.com
www.osvolonteri.com

Kontakt osoba: Lejla Sehi¢ Reli¢

Podrugja: Brodsko-posavska, Osjecko-baranjska,

Pozesko-slavonska, Viroviticko-podravska i
Vukovarsko-srijemska zupanija
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S
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Udruga za razvoj civilnog drustva SMART
Blaza Polica 2/4, 51 000 Rijeka
Tel. 051/332-750, Fax. 051/320-792

) Ova publikacija izradena je uz
E-mail: smart@smart.hr

pomoc¢ Europske unije. Sadrzaj
www.smart.hr P
ove publikacije iskljuciva je
odgovornost Udruge za razvoj
: N civilnog drustva SMART i ni
Volonterski centar Osijek

} na koji se nacin ne moze
Volonterski centar Zagreb

Udruga Ml Split

Udruga za razvoj civilnog drustva SMART

smatrati da odrazava gledista
Europske unije. Europsku uniju
¢ini 27 zemalja Clanica koje su
odlucile postupno povezivati
SvOja znanja, resurse i
Jana Golob sudbine. Zajednicki su, tijekom
razdoblja prosirenja u trajanju
) . od 50 godina, izgradile zonu
Sagita d.o.o. Opatija ) ) o
stabilnosti, demokracije i
odrzivog razvoja, zadrzavajuci
Gravema d.0.0. Opatija pritom kulturalnu raznolikost,
toleranciju i osobne slobode.
Europska unija posvecena je
1000 primjeraka dijelienju svojih postignuca i
svojih vrijednosti sa zemljama i
Rijeka, ozujak 2011. narodima izvan svojih granica.

0
ol e ) o O .
[ ) X volonterski
p‘ centar
Volonterski centar Osijek *

zagreb wugs /1 it volonteRi
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