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CRYSTAL ~Volontiram, jer je za mene

nacelo davanja puno vaznije nego
primanje. Koliko god volontiranje moze
pomoci zajednici, moZe pomoci i nama
samima. Meni osobno je volontiranje
pomoglo da izadem iz svoje sigurne zone i
promijenim sliku o sebi....tako da, ako
imam vremena, zasto ne bih volontirala...
Biti ljubazan prema drugom covjeku ne
kosta nista, a onome kome pomoc¢ treba,
volonterska podrska mozZe biti nepro-
cjenjiva. U isto vrijeme, volontiranje mi
daje priliku upoznati sjajne ljude iz razli-
citih sredina s kojima dijelim iste ciljeve —
biti od koristi i pomoéi.”

DAVID ~Radost pronalazim u pomaganju

drugima i interakciji na osobnoj razini,
pogotovo s najugroZenijima u nasoj
zajednici. Ranije sam pokusavao pronaci
srecu vodeci racuna o svojim potrebama,
uzivanju i zabavi. Shvatio sam da je

istinska radost moguca ako maknem N\_ﬁ:«,;;

fokus sa sebe i usmjerenim se na
pomaganje drugima.”

VO ~Za mene je volontiranje ¢in

stvaranja. Kada volontirate, gradite
mostove i okupljate ljude. Dajete, ali
takoder i primate. Ostavljate udobnost
svoje svakodnevice kako biste izbrisali
granice i otkrili cesto neistrazen svijet

poniznosti, suosjecanja i Ciste ljubaznosti.

U danasnjim turbulentnim vremenima,
volontiranje je poput svjetionika koji vas
vodi u sigurnu luku nade za obnovu vase
vjere u ¢ovjecanstvo.”

KATARINA , Moj je cilj oduvijek bio

napraviti malu promjenu za barem jednu
osobu. Otkrila sam da mi volontiranje
pomaze da postanem jaca osoba i da se
borim protiv svojih demona. Cvrsto
vjerujem da je dio ljudske prirode da
pomazu jedni drugima...cak i kada vama
treba pomoc, pomaganje drugima ce
uciniti da .se'qu'e;;jate bolje.” . .
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ARVAISKA

~Razmisljam o tome koliko su nasi

pogledi na svijet uski dok smo unutar nasa
Cetiri zida. Vidimo i analiziramo sve iz osobnih
perspektiva, osjecaja, iskustava. Ne znamo
kako drugi vide, osjec¢aju, zamisljaju. Zanimljivo
je koliko je vazno povezivanje medu ljudima,
zabava i Sto manje razmisljanja o vlastitim
brigama.”

~Volontiranje za mene znaci dati svoje

vrijeme drugima ili organizacijama koje to
trebaju...to mi daje priliku da budem medu
ljudima, upoznam nove ljude, steknem nova
iskustva... Upoznao sam mnogo novih ljudi koje
inace ne bih imao prilike sresti, Sto je
promijenilo nacin na kaji vidim sebe, ali i
druge...Sto me naucilo stvarima koje prije
nisam znao.”
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~Sve Sto trebate uciniti jest probuditi dijete u sebi i DENISE , stvamo mnogo ucim od djece. Svaki dan je drugaciji.

razmisliti o vlastitim sposobnostima i interesima. Na taj Srce ti bude na mjestu jer su djeca tako zabavna. Zapravo s

nacin, s pravom kolicinom fleksibilnosti, prihvacanja i njima u¢im kako pravilno pisati, tako da nije sve samo davanje,

empatije, moZete doprijeti do svakoga.” davanje, davanje...cak i jedan volonterski sat tjedno moze
promijeniti vas Zivot i uciniti vas mnogo sretnijim. Davanje je

~Moje iskustvo u radu s maloljetnim migrantima bez samo put naprijed.”

pratnje naucilo me mnogo vise nego sto sam mogla zamisliti.

Naucila sam da ne moramo znati isti jezik da bismo se EKAETTE , volontir. anje mi pruZa unutarnje zadovoljstvo zato

razumjeli. Naucila sam da iskreni osmijeh moze ublaziti sto drugima dajem svoje vrijeme, usluge i strucnost. Za mene

nervozu i uciniti mnogo vise od rijeci.” osobno je to pozitivna stvar jer se u isto vrijeme profesionalno

usavrsavam i mijenjam svoj drustveni Zivot.”

Iskustva volontera ukljucenih u projekt , Get connected”




FLORIN Postoje beskucnici kajima
_je potrebna pomoc i koji svaku
pomoc cijene. Volim pomagati
ljudima i zato sam ovdje.”

IRNYA , kada zajedno uredujemo
svoje naselje ili Cistimo okolis, osjeti
se ta povezanost s drugima sto je
ujedno dobra prilika da upoznam
svoje susjede. Kada sam pocela
volontirati, moj muz se nije htio
pridruziti, ali sada i on volontira!”

CAMERON ~Uvijek sam volio raditi s ljudima i
uvijek mi je bilo drago pomodi i podrzati
aktivnosti u zajednici. Projekt ,CommUnity
Bubble” omogucio mi je da se ukljucim u
volontiranje u kojem danas uistinu uzivam.”

JUNE , kroz volontiranje sam razvila puno novih

vjestina i upoznala neke nevjerojatne ljude.

Volontiranje mi je pomoglo da budem bolja osoba

i da se prema svima odnosim jednako. Otkrila
sam neke svoje nove talente i dobila priliku
podijeliti svoja iskustva s drugima, kako u
profesionalnom, tako i u svakodnevnom Zivotu.
Cineéi promjenu u zajednici u kojoj Zivim, ali i
pomazuci djeci i mladima u Africi, ono Sto sam
dobila od volontiranja je prilika da drugima
pomognem da ostvare svoje potencijale. Rad s
mladima me jako ispunjava tako da mi
volontiranje pomaze da u isto vrijeme budem
aktivna i sacuvam svoje zdravlje.”
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MAURO , Mistio sam da je volontiranje odlican

nacin da doprinesem zajednici i, u isto vrijeme,
upoznam nove ljude. Iz osobnog iskustva
znam koliko mozZe biti tesko integrirati se
kada dolazis iz druge zemlje tako da mozda u
buducnosti i ja sam budem nesto pokrenuo u
tom pravcu.”

MICHAEL Volontiranje me natjeralo da se

osjecam povezanije sa zajednicom i osjetim
zadovoljstvo zbog osmijeha na licima ljudi
kojima sam pomogao. Kroz volontiranje sam
razvio neke vrlo korisne vjestine
pregovaranja....sto mi je ujedno pokazalo da
mogu biti strpljiviji nego sto sam misliol”




Povezi se s drugima....

Nase vrijednosti temeljni su dio naseg
identiteta. To su sve one stvari koje su
nam vazne, karakteristike i ponasanja
koja nas motiviraju i na osnovu kojih
donosimo odluke. Mnhoge nase osobne
vrijednosti dijele i drugi ljudi. Upravo te
zajednicke vrijednosti povezuju nas
kao pojedince, zajednice u kojima
zivimo i drustvo u cjelini.

Zivjeti nase vrijednosti nije uvijek
jednostavno. Ponekad je tesko boriti se
bas za one stvari koje su nam
najvaznije. Volontiranje nam moze dati
priliku za to. Moze okupiti ljude i
zajednice i omoguciti nam da istrazimo
i u¢inimo da nase vrijednosti postanu
jos jace.

Tijekom 2018.i2019. godine,
organizacije - Serve the City Brussels
(Belgija), Volonterski centar Osijek
(Hrvatska), Dublin City Volunteer
Centre (Irska) te Volunteer Scotland
(Skotska), istrazivale su kako
volontiranje utjec¢e na vrijednosti koje
su nam svima zajedni¢ke kao
¢lanicama Europske unije.

U svim uklju¢enim zemljama
dokumentirali smo iskustva volontera
kako bismo utvrdili kakav i koliki
utjecaj volontiranje moze imati na
ljudske vrijednostii stavove te na
osjecaj povezanosti s drugim ljudimaii
mjestima.

Projekt...

Financiran od strane Europske komisije
kroz Program ,Europa za gradane”,
projekt,,Get Connected” bavio se
stvaranjem veza u zajednicama,
pomazugéi ljudima da steknu
volontersko iskustvo koje za njih ima
smisao, prvo kroz direktan rad u
zajednici, a onda i kroz razmjenu
osobnih volonterskih putovanjai pri¢a
kao inspiracija drugima.

radionica natemu
DIGITALNI MEDIJI

gradana volontiralo u okviru
projekta, mnogi po prvi put u

zivotu
volontera - sudionika istrazivanja

o utjecaju volontiranja na
europske vrijednosti

~roadshow” izlozbena na kojima

su predstavljeni volonteri i njihova
osobna iskustva volontiranja

Vrijednosti...

Koje su nase zajednic¢ke vrijednosti?

Kroz projekt je izdvojeno 10 kljuénih
vrijednosti s kojima se ljudi nastoje
identificirati, kako osobnih tako i
zajednickih:

Aktivno gradanstvo: sposobnost utjecaja na
drustvenaii politicka pitanja, npr. promocija i
zastita prava osoba s invaliditetom, zagovara-
nje za gradanski odgoj i obrazovanije i sl.

Gradanska odgovornost: izvrsavanje svojih
gradanskih obaveza i duznosti koje su na
dobrobit cijelog drustva kao sto su postivanje
zakona, glasovanje na izborima, angazman u
zajednici kroz razli¢ite inicijative ili, primjerice,
kao ambasador solidarnosti.

Obzirnost: ponasanje prema drugim ljudima's
postovanjem, toplo i pristojno.

Empatija: sposobnost da se postavimo u tude
cipele i razumijemo kako se ta osoba osjec¢a u
odredenoj situaciji.

Zastita okolisa: briga o prirodi zbog dobrobiti
svih ljudi i zajednica.

Jednakost: odnositi se prema ljudima jednako
i posteno, bez obzira na njihovo podrijetlo,
identitet i druga osobna obiljezja.

Postivanje drugih kultura: prepoznavanie,
prihvac¢anje i vrednovanje drugih kulturnih,
rasnih i etnic¢kih skupina.

Samoispunjenje: osjecaj zadovoljstva
ostvaren uz potpuno koristenje svojih potenci-

jala, sposobnosti i talenata za ostvarenije svojih
snovaiciljeva.

Solidarnost ili podrska drugima: snazna
veza izmedu ljudi koji podrzavaju jedni druge i/
iliimaju zajednic¢ku svrhu npr. kampanja za
prevenciju nasilja sl.

Tolerancija: spremnost za prihvacanje i
uvazavanje ponasanja, uvjerenja i misljenja
razli¢itih od moga.



10 kljucnih smjernica za javne politike

Koje su to temeljne postavke koje govore o
tome kako zivjeti zajednicke europske
vrijednosti kroz volontiranje?

1 Volontiranje predstavlja izraz slobodne volje i
slobodan izbor aktivnosti pojedinca, u skladu s
potrebama i interesima volontera, koje je vazno
podrzati na primjeren nacin.

2 Pri osmisljavanju volonterskih poslova i
pozicija, sve je izrazenija potreba za zajedni-
¢kim kreiranjem uloge i zadataka volontera
uzimajucéi u obzir njihovu motivaciju i interese.

3 Volontiranje daje moguénostiiskusiti i zivjeti
europske vrijednosti, medu kojima je i
solidarnost, kao jedna od najvaznijih. Znacenje
koje volontiranje ima za njih osobno, volonteri
¢e opisati svojim vlastitim rijecima i osjecajima
te im treba osigurati prostor za to.

4 otvoreni dijalog s gradanima o vrijednostima i
moguc¢im akcijama u zajednici od presudne je
vaznosti. Ulaganje vremenai truda za
uspostavljanje dijaloga je nuzno kako bi se, kroz
medusobno povezivanjei brigu, odgovorilo na
potrebei probleme u zajednici.

5 Mo¢ slusanja. Stvaranje prostora u kojem ¢e
secutiglasipotrebeljudikojiinace zato
nemaiju priliku. Upravo je to vazan element za
pronalazenje zajednickog temelja i zajednicke
svrhe drustva.
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6 ,,Get Connected” - povezivanje, kao
nacin rada, pokazao se djelotvoran u
medusobnoj suradnji razli¢itih zemaljaii
organizacija, uklju¢ivanju gradana u
dijaloske razgovore u lokalnoj zajednici,
povezivanju volontera s volonterskim
aktivnostimaiiskustvomte u
razumijevanju vrijednosti Europske unije.

7 Nepovezanost/razjedinjenost u
zajednicamaii drustvu je potrebno dalje
istrazivati kroz pitanja kao sto su: Tko sve
nije ukljucen?, Koje tocke u zajednicise ne
povezuju?, Gdje su u zajednici sukobi i
napetosti?, Sto nas dijeli, a gdje vidimo
snagu?.

Sva ova pitanja govore o potrebi za novim
polazisnim tockama i potrebi za novim
nacinima povezivanja ljudi u vilom
kompleksnim drustvenim okolnostima.

8 Nalazi projekta podrzavaju definiciju
volontiranja Europske komisije -
volontiranje je putovanje solidarnosti te
potvrduju definiciju Ujedinjenih naroda da
su neke od kljuénih karakteristika
volontiranja - uzajamna podrska,

samoorganiziranje i sudjelovanje gradana.

9 Volontiranje ima vlastiti skup vrijednosti:

uzajamnost, medusobno postovanje i
povjerenje. One su sastavni dio europskih
vrijednostii, u isto vrijeme, predstavljaju
temelj za afirmaciju vrijednosti Europske
unije.

10 Volontiranje otvara prilike zarast i
razvoj te drustvenu uklju¢enost kroz
povezivanje razlicitih ljudi, mjestai
aktivnosti te kroz njegovanje odnosa
povjerenja medu ljudima.
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Scotland

DUBLIN CITY

Kontakti:

Volonterski Centar Osijek
| WWW.VCOS.NI |
T:+38531211 306

Dublin City Volunteer

Centre
[www.volunteerdublincity.ie |

T:+35314737482

Serve the City Brussels
[www.servethecity.be |
T:+322734 3502

Volunteer Scotland
[ www.volunteerscotland.net |
T:+44 1786 479593

VOLONTERSKI centar Osijek


https://www.vcos.hr/
https://volunteerdublincity.ie/
https://www.servethecity.be/
https://www.volunteerscotland.net/
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